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اســامی  طبقه كارگر و جمهوری 
و بدون برجام با 

مصاحبه كمونیست ماهانه با خالد حاج محمدی

ــه ای در  ــهای منطق ــای كشمكش ــك پ ــران ی ــروز ای ــا ام ــت: ت كمونیس
خاورمیانــه بــوده اســت، كشــمكش آمریــكا بــا ایــران، عربســتان و 
ایــران، اســرائیل و ایــران و بعــاوه نقــش ایــران در عــراق و ســوریه 
ــران  ــد ای ــر میرس ــه نظ ــروز ب ــت. ام ــئله اس ــی از مس ــز بخش و... نی
ــه  ــه نتیج ــام ب ــر برج ــر س ــی ب ــری دول اروپای ــا میانجیگ ــكا ب و آمری
میرســند. ایــن توافــق چــه تاثیراتــی بــر موقعیــت منطقــه ای جمهــوری 

ــت؟  ــد داش ــامی خواه اس

خالــد حــاج محمــدی: هنــوز توافــق رســما نهایــی و اعــام نشــده اســت 
و تــا زمانــی كــه رســما بــه نتیجــه نرســند و توافــق را اعــام نكننــد بــا 
قطعیــت نمیتــوان گفــت نتیجــه چــه میشــود. قبــا ایــن توافــق صــورت 
گرفتــه بــود و بــا خــروج یكجانبــه آمریــكا از برجــام، در دوره ترامــپ، 
توافــق عمــا باطــل شــد. بازگشــت امــروز دولــت بایــدن بــه برجــام در 
ــل  ــدی در آن دخی ــد و فاكتورهــای جدی ــاق مــی افت ــی اتف دوره ای معین
اســت. یكــی از ایــن فاكتورهــا صــف بنــدی هــای جهانــی و منطقــه ای 
ــی و  ــتهای سیاس ــه و شكس ــكا از خاورمیان ــینی آمری ــب نش ــد از عق بع

نظامــی سیاســتهای میلیتاریســتی او اســت. 

به چند فاکتور مهم در صفبندی های امروز اشاراتی کوتاه میکنم.  

 جنــگ در اوكرایــن كــه در دنیــای واقعــی بــا تحریــكات آمریــكا و ناتــو 
و تعرضــات آنهــا بــه "حیطــه نفــوذ" روســیه انجــام گرفــت و روســیه 
را بــه عكــس العمــل و حملــه بــه اوكرایــن کشــاند، كا جایــگاه ناتــو و 
ــات  ــا تبلیغ ــرد ب ــاش ك ــكا ت ــرد. آمری ــال ك ــا را غرب ــدی ه ــن صفبن ای
وســیع ضــد روســیه بــار دیگــر روحــی بــر پیکــر بــی رونــق ناتــو بدمــد 
و دول اروپایــی را مجبــور كنــد، در مقابــل "دشــمن مشــترک"، در 
كنــار آمریــكا بماننــد. نتیجــه ایــن تاشــها و تبلیغــات وســیع ضــد روســی 
رســانه هــای غربــی و ادعــای ســاختگی و بــی پایــه خطــر حملــه 
روســیه بــه كشــورهای اروپایــی، پیوســتن كشــورهای جدیــدی بــه ناتــو 
و موقتــا جــان گرفتــن ناتــو رو بــه اضمحــال بــود. چیــزی كــه امــروز 
عوامتریــن انســانها هــم بــه ســاختگی بــودن ایــن فضــا پــی بــرده انــد. 

پــس از عقــب نشــینی آمریــكا از خاورمیانــه، تــاش ایــن كشــور بــرای 
شــكل دادن بــه یــك "ناتــوی عربــی" بــا محوریــت اســرائیل و پــر كــردن 
ــرد. ــد م ــل از تول ــه قب ــی" ک ــكا شــروع شــد. "ائتاف ــی آمری  جــای خال

آزادى،  برابرى،  حکومت  کارگرى !

Communist

کارگران جهان متحد شوید ماهانه

را  کمونیست 
بخوانید، کمونیست 
را بدست کارگران 
و فعالین کارگری 

برسانید.

       ســلفی گری در کردســتان
          “پاسخ به چند سوال”

مظفر محمدی

در مــورد ســلفی گــری و ســلفی هــا در کردســتان، تصویــری کــه مــن ازش دارم یــا تعریفــش از نظــر مــن اینــه کــه اولا ایــن بانــد تبهــکار را بانــدی بــزرگ 
و مخــوف نمیدونــم. بــزرگ نمایــی یــا مخــوف بــودن و تــرس ایجــاد کــردن تصویریــه کــه خــود ســلفی هــا بــه جامعــه نشــون میــدن. هــر بانــد تبهــکاری 
میخــاد اینجــور خودشــو نشــون بــده مثــل مافیــا و  گانگســترها و نــازی هــا و نژادپرســتان و غیــره. کوچــک هــم نمــی کنــم کــه هیچــی نیســتند یــا مزاحــم 
جامعــه نیســتند. بالاخــره هــر بانــد ولــو چنــد نفــره هــم چیزیــه بــرای خــودش و بایــد همونقــدر کــه هســت بهــش پرداخــت. قصــد مــن اینــه کــه ســلفی هــا 
را در کردســتان اونجــور بشناســیم کــه هســتند و در بطــن تحــولات جامعــه کجــا قــرار دارنــد ، تــا دچــار بــزرگ نمایــی نشــیم و یــا نگیــم هیچــی نیســتن.   

در نتیجه  من چند سوال مطرح می کنم و جوابهایی میدم.

کمونیست

استقال با  و چند ســال توهمِ رهایی                                                         صد 
جواد طیب 

 بــا تغییــر مناســبات اجتماعــی در جامعــه مفاهیــم یــک ســری از پدیده هــا و مقــولات اجتماعــی هــم کامــاً تغییــر می کننــد. حلقــه
زدن آدم هــا حــول یــک پدیــده آن هــم بــا بــار معنایــی و مفهومــی پیشــا مناســبات نــو، درماهیــت هیــچ معنــای دیگــری نــدارد، بــه 

جــز ایــن کــه یــا از بعُــد سیاســی – اقتصــادی منفعــت زا اســت و بــرای بخشــی از طبقــه ی فرادســت ســود می رســاند و یــا هــم در جــا زدن و مانــدن نیروهــا 
را در دوران گذشــته نشــان می دهــد. برخــورد صــد ســاله ی بخــش بزرگــی از نیروهــای "چــپ" و راســت در افغانســتان بــا "اســتقال" در همیــن محــدوده 

اســت و شــدیداً نیازمنــد بازبینــی و بــاز اندیشــی اســت. ســطور زیــر پیرامــون اســتقال بیش تــر از ایــن جنبــه، قابــل فهــم اســت تــا جنبه هــای دیگــر. 

ــامی، حکومت شورایی اس سرنگونی جمهوری 
ا ند ایستاده  راست و چپ كجا 
مصاحبه كمونیست ماهانه با آذر مدرسی

کمونیســت: مدتهــا اســت مســئله ســرنگونی جمهــوری اســامی در دســتور جامعــه قــرار گرفتــه اســت و مهــر خــود را بــر اوضــاع سیاســی در ایــران، 
در رابطــه مــردم بــا حاکمیــت و همینطــور بــر صفبنــدی نیروهــای سیاســی زده اســت. بازیگــران اصلــی صحنــه در پروســه ســرنگونی چــه نیروهایــی 

صفحه 5هســتند؟ 

ایران،  در  طبقه كارگر 
بازنشستگی بیمه  و  بازنشســتگی  با  مصاف 

مصطفی اسدپور

"مــا حقمــون را میخواهیــم و میگیریــم... ایــن چــه بــازی اســت ســر مــا در آورده ایــد؟ فردایــش دوبــاره میاییــم، فــردای دیگــرش 
صفحه 7دوبــاره میاییــم... حتــی اگــر منــرا اینجــا تیربــاران کننــد" 

صفحه 9

ای رفته خامنه  ــاد  برب رزوهای  آ                                  
محمد فتاحی

چنــد هفتــه پیــش، خامنــه ای  مســئولین نظــام را نصیحــت کــرد کــه موازیــن اســامی را بایــد منطبــق بــا شــرایط  روزاعمــال 
کــرد. خطــاب اصلــی او نــه مســئولین نظــام کــه مــردم و کل جامعــه اســت. خامنــه ای میخواهــد علنــا بگویــد کــه نظــام حاضــر 
بــه تعامــل بــا مــردم اســت و  آمــاده اســت تــا حــد مــورد نظــر جامعــه، موازیــن اســامی خــود را قیچــی و ســایه اســامیت بــر 

زندگــی را  تــا حــد مــورد قبــول بــرای دو طــرف، کــم رنــگ کنــد. اعــام رســمی و علنــی پائیــن کشــیدن فتیلــه موازیــن اســامی تــا حــد متناســب بــا شــرایط 
روز، اشــتباهی در اعــام نکتــه ای مهــم در متــن یــک ســخنرانی حاشــیه ای نیســت.

صفحه 11

Panopticon( ساختار سراسربین اوپتیکون) پان 
یاتسِ دی  مایکل 

صفحه 12ترجمه: فرزاد نازاری/ منبع مانتلی ری ویو

صفحه 15
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ــزول  ــی و ن ــك قطب ــای ی ــائل عــوارض شكســت دنی ــن مس ــیاری از ای بس
موقعیــت آمریــكا و ناتــو اســت كــه بحثــی قدیمــی تــر اســت. بهــر صــورت 
ــاق  ــرا اتف ــه اخی ــم ك ــی ه ــورهای عرب ــه كش ــن ب ــدن و رفت ــهای بای تاش
افتــاد، حتــی نزدیــك تریــن یــاران و متحــدان تاریخــی امریــكا ماننــد 
عربســتان را هــم متقاعــد نكــرد. در ایــن میــان موقعیــت جدیــد اســرائیل و 

ــی اســت.  ــه جــای خــود باق ــی او هــم ب بحــران حكومت

ماجــرای تایــوان و بــاز هــم تحریــكات و ماجراجویــی دولــت آمریــكا 
ــه  ــن كشــور ب ــدگان ای ــس نماین ــس مجل ــا ســفر نانســی پلوســی، رئی ــه ب ك
تایــوان شــدت گرفــت، آنهــم عمــا میــرود بــه یــك بحــران جدیــد و جــدی 
ــیه  ــن و روس ــوك چی ــادی و مشــخصا بل ــی اقتص ــای اصل ــان قطبه در می
ــكا تبدیــل شــود، نیــز یــك پــای ماجــرا اســت. در ایــن اوضــاع از  و آمری
نظــر طیفــی جــدی از صاحــب نظــران آمریــكا و استراتژیســت هــای آنهــا 
ــه  ــران در دراز مــدت ب ــا ای ــات هــم(، تخاصــم ب ــن اتفاق ــل از ای ــی قب )حت
زیــان آمریــكا اســت و باعــث پیوســتن كامــل ایــن كشــور بــه قطــب چیــن و 
روســیه میشــود. بعــاوه از نظــر آنهــا توافــق بــا ایــران و بــاز نــگاه داشــتن 
درب بــازار غــرب بــه روی ایــران، از زاویــه جدالهــای آمریــكا بــا چیــن 
ــای  ــیاری از بازاره ــه بس ــتیابی ب ــرای دس ــور ب ــن كش ــه ای ــتی ك و سیاس
جهانــی و ســرمایه گــذاری هــای او از جملــه در كشــورهای آســیایی، 
آفریقــا و آمریــكای لاتیــن و ... دنبــال كــرده اســت و طــرح جــاده ابریشــم 
او، بــه نفــع غــرب اســت. عــاوه بــر ایــن در اوضــاع كنونــی خاورمیانــه، 
ــرای  ــه ب ــوان یكــی ازقدرتهــای منطق ــه عن ــرل شــده ب ــران "رام" و کنت ای
غــرب مناســب تــر اســت. امــروز هــم بایــدن بــه نتیجــه رســیدن برجــام را 
ــم  ــه ه ــن زاوی ــد و از ای ــت خــود میدان ــرای دول ــوان دســتاوردی ب ــه عن ب

تــاش میكنــد مذاکــرات بــه نتیجــه برســد.

ــران در ســطح  ــه ای ــی ب ــن اســت محدودیتهای ــام ممك ــق برج ــد از تواف بع
منطقــه تحمیــل كننــد كــه بایــد دیــد مضمــون توافقــات جدیــد چیســت. قطعــا 
در ایــن توافقــات امریــکا امتیازهایــی از ایــران خواهــد گرفــت امــا دســت 
ــود  ــای خ ــم محدودیته ــت و او ه ــاز نیس ــاد ب ــه زی ــن زمین ــكا در ای آمری
ــه، سیاســت و  ــن منطق ــه عــدم حضــور جــدی خــود در ای را دارد از جمل
ــدرت  ــزول ق ــه، ن ــه بحــران در منطق ــا در خاتمــه دادن ب اولویتهــای اروپ
و اتوریتــه آمریــكا در جهــان، كاهــش ارزش و جایــگاه قبلــی ایــن منطقــه 
ــه از  ــای منطق ــرل دولته ــن كشــور در كنت ــوان ای ــكا و عــدم ت ــرای آمری ب

ــی.  ــی جهان ــوزان كنون ــران در ت ــه ای جمل

بهــر صــورت مذاكــره یــك معاملــه اســت و هــر كــس تــاش میكنــد شــرایط 
بهتــری بــرای خــود بــه طــرف مقابــل تحمیــل كنــد. در ایــن معاملــه تــوازن 
ــات  ــه توافق ــن گون ــده اســت و راســتش ای ــن كنن ــن تعیی ــوان طرفی ــوا و ت ق
هیــچ زمانــی نمیتوانــد ابــدی و همیشــگی باشــد. بالاخــره فــردا اگــر امریــكا 
احســاس كنــد ادامــه آن بــه نفــع نیســت میتوانــد زیــر آن بزنــد، چیــزی كــه 
ــی از  ــان طیف ــم در می ــهایی ه ــم تاش ــون ه ــم اكن ــرد. ه ــپ ك ــا ترام قب
سیاســتمداران اولتــرا راســت و جنــگ طلــب آمریــكا و هــم دولــت اســرائیل 
ــا  ــد نهایت ــد دی ــت و بای ــان اس ــق در جری ــیدن تواف ــه نرس ــه نتیج ــرای ب ب

ماجــرا بــه كجــا میرســد. 

امــا تــا جایــی كــه بــه موقعیــت منطقــه ای ایــران برگــردد، مســتقل از خــود 
ــكا، حضــور  ــو و در راس آن امری ــا شكســتهای نات ــی كــه ب برجــام، زمان
ــان و خصوصــا در  ــكا در جه ــازی آمری ــه ت ــی و یك ــت قدرقدرت و موقعی
خاورمیانــه كــم شــده اســت، حضــور ایــران بــا پرچــم ضــد آمریــكا و "ضــد 

اشــغال" از مشــروعیت مــی افتــد. 

مشــكل دیگــر ایــران در ســطح منطقــه نارضایتــی مــردم منطقــه از 
ــر  ــی ب ــه، مبن ــای منطق ــت دولته ــر سیاس ــر آن ب ــران و تاثی ــای ای دخالته
فاصلــه گرفتــن از ایــران، یــا رو آمــدن جریانــات "ضــد ایرانــی"، هرچنــد 
ــدازه ارتجاعــی، در برخــی از ایــن کشــورها اســت. بعــد از  بــه همــان ان
كمرنــگ شــدن حضــور آمریــكا در خاورمیانــه و شكســت و عقــب نشــینی 
ــای  ــان دولته ــه ای می ــات منطق ــور، تخاصم ــن كش ــی ای ــی در پ ــای پ ه
مختلــف از جملــه ایــران، تركیــه، عربســتان و اســرائیل ادامــه دارد. امــا 
ــل کــه  ــا قب ــر از آن حــل و فصــل آن، امــروز ب ــن تخاصمــات، و مهمت ای
متکــی بــه دخالتهــای میلیتاریســتی قدرتهــای امپریالیســتی و اساســا امریــکا 
ــش  ــه آت ــه را ب ــرد و كل منطق ــه ك ــور را ویران ــد كش ــود و چن ــو ب و نات
ــاوت  ــرد، متف ــا ك ــا آنه ــدی ه ــب بن ــا را وارد قط ــه حكومته ــید و هم كش
ــه عــراق،  ــه ب ــد حمل ــای ویرانگــر مانن ــن ســایه جنگه ــار رفت ــا كن ــد. ب ان
افغانســتان، ســوریه و لیبــی و ...، بــورژوازی در ســطح منطقــه مســتقل از 
همــه محدودیتهــای آن، تــاش میكنــد موقعیــت ثبــات یافتــه تــری پیــدا كنــد 
ــد  ــه را بچرخان ــدازد، جامع ــد، اقتصــاد خــود را راه بین ــد كار كن ــا بتوان ت
و ســود حاصــل كنــد. چنیــن كاری محتــاج درجــه ای آرامــش و برداشــتن 
ســایه جنــگ و ویرانــی اســت. مســلم اســت چنیــن كاری در دل تخاصمــات 
ــوار  ــی هم ــا راه ــان آنه ــی می ــراری توازن ــه و برق ــای منطق ــود دولته خ

ــاز ســرمایه اســت.  نیســت و امــا نی

ــم  ــا و ک ــش آنه ــا كاه ــتی و ی ــزرگ امپریالیس ــای ب ــان جنگه ــاوه پای بع
ــردم  ــرای م ــگ، اشــغال و "دشــمن خارجــی"، شــرایط ب شــدن ســایه جن
منطقــه، منجملــه ایــران، را بــرای تامیــن امنیــت و نــان شــب و مدرســه و 
درمــان و داشــتن ســرپناه، علیــه حاكمیــن بــر مملكــت "خــود" را هموارتــر 
میکنــد. در بســیاری از ایــن اعتراضــات مــردم خواهــان پایــان دخالتگــری 
دولتهــا و موشــدوانی آنهــا چــه ایــران، چــه تركیــه و اســرائیل و... هســتند. 

متحدیــن ایــران در ســوریه، عــراق و لبنــان خــود بــه عنــوان حاكمیــن و 
یــا بخشــی از حاكمیــت زیــر فشــار اعتــراض پاییــن بــرای بهبــود و رفــاه 
و امنیــت هســتند. ضمنــا در جایــی ماننــد ســوریه بــا شكســت دول غربــی، 
روســیه جــای آنهــا را گرفــت و مســتقل از برجــام روســیه شــریكی ماننــد 
ایــران را در ســوریه نمیخواهــد و حضــورش را محــدود میكنــد. بــا همــه 
ایــن فاكتورهــا موقعیــت منطقــه ای ایــران بــا توافــق و بــی توفــق برجــام 

بدرجــه زیــادی محــدود میشــود.

ــادی  ــتهای اقتص ــن بس ــات و ب ــام معض ــق برج ــا تواف ــا ب ــت: آی كمونیس
ــا ایــن توافــق بــر فضــای داخــل ایــران و رابطــه  ایــران رفــع میشــود؟ آی

ــت؟  ــد گذاش ــری نخواه ــامی تاثی ــوری اس ــردم و جمه م

خالــد حــاج محمــدی: بحــران و بــن بســتهای اقتصــادی ایــران بــا توافقــات 
ــادی  ــران اقتص ــت و بح ــن بس ــود. ب ــل نمیش ــا ح ــو تحریمه ــام و لغ برج
جمهــوری اســامی قبــل از خــروج آمریــكا از برجــام وجــود داشــت. بــن 
بســت اقتصــادی جمهــوری اســامی عمیــق تــر و پایــه ای تــر اســت و بــا 
ــن بســت  ــد. حــل ب ــان یاب ــا پای ــا برداشــتن آنه ــا ب ــا شــروع نشــد ت تحریمه
ــزرگ  ــای ب ــذاری ه ــرمایه گ ــرو س ــامی در گ ــوری اس ــادی جمه اقتص
ــذب  ــتلزم ج ــت و مس ــارج اس ــامی خ ــوری اس ــوان جمه ــه از ت ــت ك اس
ســرمایه هــای بــزرگ غربــی و یــا چینــی اســت. وضــع منطقــه و ناامنــی 
ــود  ــی خ ــتم حكومت ــطین و سیس ــئله فلس ــدن مس ــل نش ــه، ح كل خاورمیان
ایــران هــم تــا كنــون عامــل جــدی در عــدم اعتمــاد ســرمایه بــزرگ بــرای 
ــه  ــی ک ــی  در مملکت ــچ بورژوای ــوده اســت. هی ــذاری ب ــرمایه گ ــن س چنی
هــر "مرجــع" مذهبــی میتوانــد ســرمایه اش را مصــادره کنــد و بــه خطــر 
بینــدازد ســرمایه گــذاری نمیکنــد. جمهــوری اســامی تــاش كــرد بــا عقــد 
قراردادهایــی بــا چیــن بخشــا ایــن مشــكل را حــل كند، قــرارداد ۲۵ ســاله با 
چیــن در ایــن راســتا اســت. اگــر ایــن قراردادهــا حتــی بــه نتیجه برســد اولا 
در كوتــاه مــدت جــواب نمیدهــد وبعــاوه در درازمــدت بعیــد اســت بحــران 
سیاســی جامعــه فرصــت چنیــن تحولــی بــه ایــن حاكمیــت بدهــد. معضــل 
امــروزی تــر و مهمتــر جمهــوری اســامی بحــران سیاســی درونــی 
جامعــه و قــد علــم کــردن جنبشــی اســت بــرای بــه زیــر کشــیدن جمهــوری 
ــده جمهــوری اســامی بــرای بــورژوازی  اســامی. از ایــن نظــر هــم آین
ــای فکــری در  ــط اتاقه ــه فق ــده نیســت. زمانیکــه ن ــدوار کنن روشــن و امی
غــرب، بلکــه میدیــا هــم از وجــود ایــن جنبــش میگوینــد، مخاطــرات آنــرا 
بــرای آینــده جمهــوری اســامی گوشــزد میکننــد، ایــران "جزیــره آرمــش" 

جــذب ســرمایه نیســت.  

تــا جایــی كــه بــه رابطــه مــردم و جمهــوری اســامی برگــردد، ابتــدا تاكیــد 
ــه در  ــند و چ ــگ باش ــه در جن ــامی چ ــوری اس ــكا و جمه ــه آمری ــم ك كن
آشــتی، دشــمنان قصــم خــورده طبقــه كارگــر و بخــش محــروم جامعــه چــه 
در ایــران و چــه در آمریــكا هســتند. قطعــا اگــر توافــق حاصــل و تحریمهــا 
برداشــته شــود، فشــار اقتصــادی روی مــردم محــروم کــم خواهــد شــد و 
ــر روی  ــردش را ب ــس کشــیدن" و گ ــرای "نف ــی ب ــاوه فرجــه و امكان بع
ــوز توافقــی اعــام  ــون كــه هن ــاز خواهــد كــرد. هــم اكن ــران ب ســرمایه ای
نشــده و معلــوم نیســت نتیجــه قطعــی مذاكــرات چــه میشــود، قیمــت دلار 
پاییــن آمــده و ایــن ماجــرا فــوری تاثیراتــی بــر كل قیمتهــا خواهــد گذاشــت. 
تــا جایــی كــه بــه تحریمهــای اقتصــادی برگــردد، قطعــا بــا لغــو تحریمهــا 
فشــار روی مــردم ایــران بدرجــه ای كاهــش مــی یابــد و ایــن پدیــده مثبتــی 
ــه  ــادی ب ــای اقتص ــه دود تحریمه ــم ك ــرده ای ــد ك ــه تاكی ــا همیش ــت. م اس
چشــم طبقــه كارگــر و اقشــار محــروم میــرود و چنیــن سیاســتی از جانــب 
غــرب جنگــی جنایتكارانــه علیــه مــردم محــروم و مجــازات جمعــی آنهــا 
ــه  ــران، ب ــردم ای ــر م ــی از س ــای جنگ ــا و فض ــتن تحریمه ــت. برداش اس
ــوان  ــه عن ــب جمهــوری اســامی ب ــزی كــه از جان ــع مــردم اســت، چی نف
اســلحه ای جــدی در توجیــه فقــر و محرومیــت تحمیــل شــده بــه مــردم و 
ــر  ــود. ه ــتفاده میش ــاب، اس ــترش فضــای ســرکوب و ارع همینطــور گس
ــاه و آزادی  ــارزات مــردم بــرای رف ــه مب ــن ابزارهــا مســتقیما علی دوی ای
اســت و موقعیــت مــردم در مقابــل جمهــوری اســامی را تضعیــف میكننــد. 
برداشــتن ایــن دو ابــزار، هــم فضــا و تبلیغــات جنگــی و هــم تحریمهــای 
اقتصــادی، دســت مــردم ایــران و خصوصــا طبقــه كارگــر را در مبــارزه 
علیــه جمهــوری اســامی و بــرای بهــود و رفــاه و تحمیــل مطالبــات خــود 
بــاز میكنــد. كنــار رفتــن ایــن حربــه هــا قطعــا روی قیمتهــا، روی كاهــش 
فقــر، ســطح بیــكاری و دارو و امكانــات رفاهــی تاثیــر دارد و جمهــوری 
ــا  ــتیم" و "ب ــم هس ــلحه "تحری ــرمایه دار را از دو اس ــه س اســامی و طبق
آمریــكا در جنگیــم" خلــع ســاح میكنــد و بــه بهبــود شــرایط مبــارزه 
طبقاتــی كمــك میكنــد. ایــن حقایــق هــم گشایشــی در زندگــی مــردم اســت 
كــه بــا گرســنگی دســت و پنجــه نــرم میكننــد، هــم یقــه حاكمیــن را بــرای 
ــد و خطــر اســتیصال و  ــر میگیرن ــات خــود بطــور جــدی ت ــن مطالب تامی
فقــر را حاشــیه ای میكننــد. اینجــا تاكیــد كنــم كــه حملــه بــه ایــران و جنــگ 
بــا ایــن كشــور مدتهــا اســت حاشــیه ای شــده اســت و امــا تبلیغــات جنگــی 

همیشــه بخشــی از سیاســت طرفیــن بــوده اســت.

ــیون  ــی اپوزیس ــا و حت ــانه ه ــی و رس ــیاری از دول غرب ــت: بس كمونیس
راســت و حتــی بخشــی از نیروهــای موســوم بــه چــپ ایــران، بحــث تــاش 
جمهــوری اســامی بــرای ســاختن بمــب اتــم و "خطــر ایــران اتمــی" را 
ــران  ــی ای ــت یاب ــع دس ــد مان ــد بای ــه میگوین ــن زاوی ــد. از ای ــرح میكنن ط
ــرای جهــان اســت. در همیــن راســتا  ــه ســاح اتمــی شــد كــه خطــری ب ب
خواهــان ادامــه تحریمهــای اقتصــادی هســتند. نظــر شــما در ایــن مــورد 

چیســت؟

ــته ای  ــاحهای هس ــم و س ــب ات ــه بم ــا ب ــای م ــدی: دنی ــاج محم ــد ح خال
احتیــاج نــدارد. در شــرایطی كــه تعــداد اســلحه هــای اتمــی كــه در جهــان 
موجــود و در دســت تعــدادی از كشــورها اســت، بــرای نابــودی صــد بــار 
ــران اتمــی" توســط دولتهــای  ــن كافــی اســت، طــرح "خطــر ای كــره زمی
غربــی و هــواداران آنهــا، عــاوه بــر بهانــه تراشــی بــرای گســترش 
میلیتاریســم خــود، اعــام حــق انحصــاری چنــد قــدرت معیــن در جهــان بــر 
داشــتن هــر نــوع ســاح هســته ای و كشــتار جمعــی اســت. اینهــا بخشــی از 
ادعــا و پروپاگانــد دول غربــی و در راس آن دولــت آمریــكا بــرای توجیــه 

قدرقدرتــی خــود اســت. 

معلــوم نیســت چــرا مثــا امریــكا، انگلســتان، اســرائیل، فرانســه، روســیه، 
چیــن، پاكســتان، هنــد و... حــق داشــتن ســاح هســته ای را دارنــد و 
ــه "ایــران  "خطــر"ی بــرای بشــریت نیســتند و کشــورهای دیگــر، منجمل
اتمــی" پــر خطــر اســت. در شــرایطی كــه در طــول تاریــخ تنهــا كشــوری 
كــه از بمــب اتــم اســتفاده كــرده و صدهــا هــزار انســان نابــود  و منطقــه 
ای را ویــران كــرده، آمریــكا اســت. امــروز هــم همیــن كشــور و متحدیــن 
او میگوینــد "تشــخیص حــق داشــتن و نداشــتن ســاح اتمــی در انحصــار 
ــوری  ــكا ، كش ــه آمری ــق را ب ــن ح ــی ای ــه مرجع ــرا و چ ــت"!! چ ــا اس م
ــته  ــب هس ــا بم ــی را ب ــیما و ناكازاك ــرد، هیروش ــران ك ــام را وی ــه ویتن ك
ای ویــران و نابــود کــرد، عــراق را ویرانــه و یــك میلیــون انســان را 
ــا گــروه  ــن ســازمان داد، دهه ــكای لاتی ــا را در امری ــا كودت كشــت و دهه
جنایتــكار و آدمكــش را ســازمان داد و دههــا جنــگ ویرانگــر را در 
ــل كــرد، داده اســت. عــده ای هــم  ــان تحمی ــه جهانی ــاط جهــان ب اقصــی نق
ایــن "حــق" انحصــاری را برســمیت شــناخته و حــول سیاســت ایــن كشــور 
ــد ایــران اتمــی خطرنــاك و چشــم بــر  ــد و میگوین و ناتــو موضــع میگیرن
بقیــه كشــورها بســته انــد. ایــران اتمــی همــان انــدازه خطرنــاك اســت كــه 
اســرائیل اتمــی، پاكســتان اتمــی و انگلســتان اتمــی. ســاح هســته ای ابــزار 
قلــدری ایــن دول بــر جهــان و حــق انحصــار و كدخدایــی آنهــا اســت. اگــر 
ســاح هســته ای خطــر و تهدیــد بــرای جهــان اســت، کــه هســت، آنوقــت 
بایــد بــرای نابــودی و از بیــن بــردن همــه ســاحهای اتمــی تــاش كــرد. 

 لــذا "ایــران اتمــی" و خطــر آن بهانــه ای بیــش نیســت. اگــر ایــران، ماننــد 
اســرائیل، در بلــوك غــرب و متحــد آمریــكا بــود، قطعــا و در آن شــرایط 
"ایــران اتمــی" نــه تنهــا خطــری بــرای بشــریت نبــود كــه برعکــس حامــی 
"صلــح جهانــی" بــود. خطــر "ایــران اتمــی" بهانــه ای اســت بــرای 
رســمیت دادن و حــق بــی چــون و چــرای ناتــو و در راس همــه آمریــكا بــه 
عنــوان كدخــدای جهــان. عــده ای هــم از اپوزیســیون كــه همیــن ادعاهــا را 
تكــرار میكننــد، مســتقل از اینكــه بــر بانــر دفاترشــان چــه چیــزی نوشــته و 
خــود چــه ادعایــی دارنــد، در دنیــای واقعــی در دایــره سیاســت آمریــكا و 
ناتــو عمــل میكننــد، آنهــا نیروهــای "پــرو ناتــو" و "پروامریــكا" هســتند. 
اینهــا بــه نــام ضدیــت بــا جمهــوری اســامی و بــا تکــرار تبلیغــات دســت 
ــدات  ــه فضــا و تهدی ــان ادام ــی، خواه ــای بنجــل غرب ــن میدی راســتی تری
ــه  جنگــی، خواهــان ادامــه تحریمهــای اقتصــادی و جنــگ اقتصــادی علی
مــردم در ایــران انــد. اینهــا رادیکالیســم و قاطعیتشــان در جــدال بــا 
جمهــوری اســامی از رادیکالیســم ناتــو و پنتاگــون فراتــر نمیــرود.  قطعــا 
بایــد مانــع دســتیابی هــر دولتــی، از جملــه ایــران، بــه ســاح اتمــی شــد. 
امــا و همزمــان بایــد بــرای نابــودی ســاحهای اتمــی موجــود كــه تهدیــدی 
ــم  ــار ه ــم و در كن ــا ه ــر دو ب ــن دو ه ــرد، ای ــارزه ك ــان اســت مب ــر جه ب
ــع ســاح اتمــی از تمــام دولتهــا در جهــان  ــد. مــا خواهــان خل معنــی دارن

هســتیم.

ــث  ــت بح ــی حكوم ــران سیاس ــود از بح ــخنان خ ــما در س ــت: ش كمونیس
ــك دوره  ــه وارد ی ــد جامع ــر میكنی ــا فك ــد، چــرا بحــران سیاســی، آی كردی
ــرل  ــوان كنت ــت ت ــا حاكمی ــد واقع ــی شــده اســت، فكــر میكنی بحــران انقاب
ــه  ــامی ب ــوری اس اوضــاع را از دســت داده اســت؟ فكــر میكنیــد جمه

زودی ســرنگون میشــود؟

خالــد حــاج محمــدی: بحــران سیاســی حاكمیــت یــك واقعیــت اســت، 
ولــی تــا یــك بحــران انقابــی بــه معنــای اینكــه بــالا نتوانــد كنتــرل كنــد و 
پاییــن هــم قبــول نكنــد فاصلــه داریــم. ایــن یــك حقیقــت مشــهود اســت كــه 
طبقــه كارگــر و بخشــهای محــروم جامعــه نــه تنهــا جمهــوری اســامی را 
نمیخواهنــد بلكــه در جدالــی مســتقیم و رودررو بــا او هســتند. اكثریــت ایــن 
بخــش رفــاه و ســعادت و حتــی تامیــن ابتدایــی تریــن مطالبــات رفاهــی و 
سیاســی خــود را در گــرو ســرنگونی جمهــوری اســامی میبینــد و بــرای 
آن میكوشــند. اگاهــی حاكمیــت از ایــن حقیقــت آنهــا را مجبــور كــرده 
چیزهایــی را از مــردم بپذیرنــد و یــا در مقابــل فشــار جامعه از سیاســتهایی 
عقــب بشــینند، كــه خــط قرمزهــای نظــام بــود و مــردم بــه جــرم ارتــكاب 
بــه آنهــا حكــم مــرگ مــی گرفتنــد. بحثهــای دوره اخیــر بــر ســر حجــاب 
ــدادن  ــن ن ــان، ت ــه زن ــان ب ــار" ش ــه اختی ــش ب ــای "آت و تعرضــات نیروه
ــب  ــه عق ــه ب ــوان، ک ــران ج ــان و دخت ــل زن ــرض متقاب ــت و تع و مقاوم
ــن  ــار متی ــورد “رفت ــه ای در م ــخنان خامن ــد و س ــی ش ــالا منته ــینی ب نش
و منطقــی و بــه دور از احساســات” در برابــر “بدحجابــان”، ســخنان 
ــه  ــی ب ــی انقاب ــد مبان ــاز تولی ــا و بحــث “ب ــه ه ــام جمع ــه ام او خطــاب ب
زبــان روز”، بیــان همیــن حقیقــت اســت. بســیاری از ممنوعــه هــا در ایــن 
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بــه رژیــم تحمیــل شــده اســت و ایــن پیشــروی پاییــن در مقابــل بــالا اســت. 
ــا  ــه ازدواج ســفید عم ــن جامع ــه در ای ــم ك ــه اشــاره كن ــرای نمون ــط ب فق
ــه در كوچــه و  ــه مقدســات اســامی روزان ــن ب ــل شــده اســت، توهی تحمی
خیابــان مثــل نقــل و نبــات میبــارد، اعتصــاب قانونــا ممنــوع اســت و همــه 
ــوع اســت و مــا هــر روز شــاهد تجمــع  جــا اعتصــاب اســت، تجمــع ممن
هســتیم، تشــکل غیــر دولتــی ممنــوع اســت و مــا شــاهد اعــام موجودیــت 
انــواع تشــکل کارگــری، معلمــان، بازنشســتگان، پرســتاران، خبرنــگاران 
ــود و  ــی ب ــر گوی ــی كف ــری طلب ــودن و براب ــت ب ــتیم. كمونیس و ..... هس
مجازاتــش اعــدام خیابانــی و بــدون محاکمــه بــود و امــروز وجــود و 
حضــور علنــی کمونیســتها و سوسیالیســتها بــه رژیــم تحمیــل شــده اســت. 

مهــر  كارگــر،  طبقــه  اعتــراض  مهــر  تمامــا  جامعــه  ایــن  ســیمای 
ــر زن و مــرد و توقعــات نســل  ــه، مهــر حــق براب ــن طبق عدالتخواهــی ای
جــوان از زندگــی مرفــه و مــدرن را خــورده اســت و تــوان حاكمیــت 
ــد  ــد اســت. »تولی ــف و ناكارام ــیار ضعی ــم بس ــوج عظی ــن م ــل ای در مقاب
مبانــی انقابــی بــه زبــان روز« چیــزی نیســت جــز عقــب نشــینی بــالا در 
مقابــل مــوج عظیــم آزادیخواهــی كــه تحجــر مذهبــی و قوانیــن اســامی، 

مرســالارانه و ضــد زن را تحمــل نمیكنــد.

ایــن حقایــق بالایــی هــا را نگــران كــرده اســت و حاكمیــت بــرای ایجــاد 
تــوان مقابلــه و تضمیــن ادامــه حیــات خــود، ســعی كــرده راس حاكمیــت را 
یكدســت كنــد. بــرای ایــن یكدســت كــردن هــر بــار عــده ای از بالایــی هــا 
ــدرت قطــع میشــود. امــروز  ــاب میشــوند و دستشــان از ق ــه حاشــیه پرت ب
غربــال كــردن بــالای حاكمیــت مســتقل از اصــاح طلبــان، نــه تنهــا صــف 
اصولگرایــان كــه بعــاوه بــه ســپاه، وزارت اطاعــات، اطاعــات ســپاه، 
ــت.   ــیده اس ــم رس ــه ای ه ــان خامن ــه اطرافی ــی و حلق ــم نظام ــات مه مقام
ــرا منقبــض كــرده، و امــا  ــی آن ــن ماجــرا ارتجــاع حاكــم و هســته اصل ای
ــه  ــل ب ــرده و هــر روز عــده ای را تبدی ــف ك ــت را ضعی ــان حكوم همزم
دشــمن خــود کــرده و شــعاع نفــوذ حاكمیــت را كوچــك وكوچكتــر كــرده 
اســت. اكنــون خیلــی هــا بــا علــم بــه وضــع وخیــم حاكمیــت و نگــران از 
آینــده، تــاش میكننــد سرنوشــت خــود را از حكومــت جــدا كننــد. در حــال 
ــان و اپوزیســیون مجــاز و  ــروز از مخالف ــان دی حاضــر بخشــی از حاكم
ــادی از اینهــا  ــر مجــاز امــروز جمهــوری اســامی هســتند. بخــش زی غی
از خیــر ایــن حاكمیــت گذشــته و بخشــا ســرنگونی طلــب شــده انــد و فكــر 
میكننــد بــرای حفــظ نظــام كاپیتالیســتی و رفــع خطــر میدانداری كمونیســتها 
و طبقــه كارگــر بایــد از خیــر جمهــوری اســامی گذشــت. اینهــا حاضرنــد 
جمهــوری اســامی فــدا شــود تــا بتــوان نفــس نظــام ســرمایه داری را حفــظ 
ــلطنت  ــرب در دوره س ــك غ ــا كم ــران ب ــورژوازی ای ــه ب ــد، كاری ك كنن
پهلــوی كــرد. لــذا بــالا دورنمــای روشــنی نــدارد، هیــچ افــق بهبــود نــه در 
كوتــاه مــدت و نــه دراز مــدت بــرای اقتصــاد مملكــت و بحرانــش را نــدارد 

و پاییــن هــم از ایــن بیشــتر تحمــل نمیكنــد. 

جمهــوری اســامی در ایــن دوره و بــرای جــواب بــه وضــع كنونــی، 
ــیع  ــای وس ــتگیری ه ــرد. دس ــه ك ــپ جامع ــه چ ــات را ب ــیعترین حم وس
ــن  ــب و فعالی ــری طل ــان براب ــم، زن ــته، معل ــاغل و بازنشس ــر ش از كارگ
رادیــكال و حامیــان طبقــه كارگــر و احــكام ســنگین و پرونــده هــای زیــادی 
ــی  ــن وضــع اســت. اعدامهای ــان ای ــكیل داده اســت، بی ــا تش ــه آنه ــه علی ك
ــه و  ــف جامع ــیار ضعی ــای بس ــه ه ــته از حلق ــال گذش ــن یكس ــه در همی ك
ــا  ــود. ام ــیع ب ــیار وس ــرده اســت بس ــواه ك ــردم آزادیخ ــاندن م ــرای ترس ب
ــه ای  ــد. در جامع ــب بران ــردم را عق ــد و م ــاز باش ــته كارس ــا نتوانس اینه
كــه حاكمیــت در قبــال نــان و درمــان و بهداشــت و مدرســه و امنیــت 
ــرای  ــی روشــن ب ــرد و از دادن افق ــی پذی ــئولیتی نم ــچ مس شــهروندان هی
بهبــود در آینــده نیــز ناتــوان اســت، ســركوب جــواب نیســت و قابــل اتــكا 

ــه نیســت.  و ادام

بــه ایــن اعتبــار رفتــن جمهــوری اســامی خواســت اكثریــت عظیــم مــردم 
اســت و ایــن خواســت را در دل مبــازرات كنونــی خــود بیــان میكننــد. در 
جنبــش كارگــری نــه تنهــا تــاش بــرای رفتــن جمهــوری اســامی، بعــاوه 
بــه روشــنی خواســت اداره جامعــه بــه شــكل شــورایی بــه یــك ترنــد علنــی 
و روشــن و تــوده ای تبدیــل شــده اســت. جمهــوری اســامی نمیتوانــد در 
ــم  ــوج عظی ــن م ــد ای ــد و نمیتوان ــدگار باش ــی مان ــه ای طولان ــن جامع چنی
اعتراضــی كــه حــول رفــاه عمومــی، بهبــود زندگــی، علیــه فقــر، اســتثمار، 
زن ســتیزی، بــی حقوقــی و اســتبداد اســت، شكســت دهــد و دوره ای دیگــر 
از اختنــاق شــبیه ابتــدای حاكمیــت خودشــان و یــا دوره شــاه را بــه جامعــه 
تحمیــل كنــد. ایــن حقیقــت یــك نگرانــی جــدی بــالا اســت و انــواع تردیدهــا 
ــی اپوزیســیون راســت را  ــان حاكمــان ایجــاد كــرده اســت و حت را در می
نگــران و ترســانده اســت كــه نكنــد، تحــولات آتــی ایــران بــر دوش طبقــه 

كارگــر و چــپ جامعــه رقــم بخــورد.

ــپ  ــش چ ــت از نق ــی راس ــران و نگران ــی ای ــولات آت ــه تح كمونیســت: ب
در ایــن تحــولات اشــاره كردیــد. اگــر فــرض بگیریــم جمهــوری اســامی 
ــن تحــولات  ــن شــرایطی راســت و چــپ كجــای ای ــی اســت، در چنی رفتن
قــرار دارنــد، كــدام یــك از اینهــا شــانس بیشــتری بــرای رقــم زدن تحــولات 

آتــی بــه نفــع جنبــش خــود را دارنــد؟

خالــد حــاج محمــدی: چــه در ســیر ســرنگونی جمهوری اســامی و چه بعد 

از ســرنگونی جمهــوری اســامی جــدال مــا بــا اپوزیســیون راســت اســت، 
ــیون  ــتهای اپوزیس ــا و سیاس ــا آلترناتیوه ــتها ب ــم و كمونیس ــدال كمونیس ج
راســت. بــه هــر میــزان وضــع جمهــوری اســامی بدتــر میشــود و احتمــال 
ســرنگونی افزایــش مــی یابــد فاصلــه جنبــش مــا و راســت و جــدال 
حــزب مــا و كمونیســهای طبقــه كارگــر بــا ایــن راســت عریانتــر و جــدی 
ــی  ــه طیف ــد ك ــگاه كنی ــر ن ــر میشــود. فضــای اپوزیســیون راســت را اگ ت
ــرال"  ــب، جمهــوری خواه،"دمكــرات" و "لیب رنگارنــگ از ســلطنت طل
ــواع و  ــا ان ــد و ت ــده ان ــده ش ــت كن ــه از حاكمی ــی ك ــره های ــا مه ــه ت گرفت
اقســام احــزاب ناسیونالیســتی و گروههــای قومــی و....را شــامل میشــوند 
و مطلقــا یكدســت نیســتند، امــا همگــی تــرس از میدانــداری طبقــه كارگــر 
و كمونیســم ایــن طبقــه نگرانشــان كــرده اســت. اینهــا در مقابــل جنبــش مــا 
بــه اشــكال مختلــف و بــا خصلــت تمــام و كمــال ضــد كمونیســتی و ضــد 
كارگــری در كنــار هــم قــرار میگیرنــد و بخشــا بــه هــم نزدیــك میشــوند. 
ــرای  ــه و خطــر آن ب ــن طبق ــه كارگــر و كمونیســم ای ــن گــواه وزن طبق ای
ــام  ــه مش ــن ب ــوی ای ــرمایه داری اســت و ب ــتم س ــزدی و سیس ــام كارم نظ

آنهــا رســیده اســت. 

فضــای امــروز جامعــه ایــران چــپ اســت و همیــن اپوزیســیون راســت را 
هــم نگــران كــرده و هــر روز خــواب دخالــت ناتــو و مشــخصا آمریــكا و 
اســرائیل و از ایــن كانــال قــدرت گرفتــن خــود و بعــاوه بــه حاشــیه رانــدن 
ــز  ــن مراك ــم تری ــران و در دل مه ــه ای ــراز جامع ــر ف ــه ب عمــر شــبحی ك
ــی  ــترانده م ــال گس ــورایی، ب ــت ش ــری و حاكمی ــم براب ــا پرچ ــی ب صنعت
بیننــد. شــبح كمونیســم!!! آنچــه امــروز پرچــم اعتراضــات طبقــه كارگــر، 
اقشــار محــروم و زن و جــوان جامعــه اســت، آزادیخواهانــه و چــپ اســت. 
شــعارها، اهــداف و آرمانهــا و امیالــی كــه پاییــن جامعــه دارنــد و روزانــه 
در تجمعــات بــزرگ و كوچــك خــود بیــان میكننــد، چــپ اســت. خواســت 
رفــاه و برابــری، خواســت پایــان بردگــی و فقــر، خواســت درمــان و 
ــه  ــرد، خواســت آزادی هم ــری زن و م ــگان، خواســت براب ــل رای تحصی
زندانیــان سیاســی، خواســت آزادی هــای وســیع سیاســی، خواســت دخالــت 
ــال  ــوب امی ــا در چهارچ ــدام از اینه ــه، هیچك ــت جامع ــردم در سرنوش م
نیروهــای راســت جایــی نــدارد و همیــن امــر راســت را بــا ایــن اوضــاع 
بیگانــه كــرده و ترســانده اســت. ســخنان رضــا پهلــوی و بیــان اینكــه 
ــران هســتند"، مســتقل از جنــگ و دعــوای  "اپوزیســیون مــردم داخــل ای
ــی  ــا و اشــكال حكومت ــواع آلترناتیوه ــا در ان ــای آنه ــی ه ــی و ناكام درون
ــت و فشــار فضــای اعتراضــی و  ــن موقعی ــان ای ــد، بی ــرده ان ــان ك ــه بی ك

رادیــكال در جامعــه ایــران اســت.

ــران  ــردم ای ــه م ــرود ك ــش ب ــه شــكلی پی ــر ســیر تحــولات ب در نتیجــه اگ
ــش  ــت و نق ــا دخال ــامی ب ــوری اس ــرنگونی جمه ــد و س ــدان بمانن در می
مســتقیم پاییــن جامعــه و خصوصــا ایــن تحــول بــه رهبــری طبقــه كارگــر و 
كمونیســتها انجــام بگیــرد، اگــر ایــن تحــولات بــا دخالــت هوشــیارانه مهــر 
جنبــش مــا را بخــورد، چیــزی كــه مــا آنــرا ســرنگونی انقابــی جمهــوری 
اســامی نــام میگذاریــم و برایــش تــاش میكنیــم، در چنیــن شــرایطی مــا 
كمونیســتها شــانس بزرگــی داریــم. امــا اگــر ایــن تحــولات از وســط قیچــی 
شــود، اگــر پروســه ســرنگونی از كانــال یــك كودتــا یــا یــك جنــگ طولانــی 
ــه انجــام  ــت دول منطق ــای امپریالیســتی و دخال ــت دولته ــا دخال ــدت و ب م
بگیــرد، اگــر عــده ای تــاش كننــد فــوری اســلحه را وارد سیاســت كننــد، 
بمــب گــذاری و تــرور را دامــن بزند)چیــزی كه دســتجات درون جمهوری 
اســامی را هــم فعــال وارد عرصــه میكنــد(، و امــكان دخالتگــری دولتهــا 
ــود  ــیاه بش ــناریوی س ــك س ــه وارد ی ــه جامع ــانس اینك ــد، ش ــم كنن را فراه
بــالا میــرود و شــانس مــا اگــر تمامــا منتفــی نباشــد بســیار ضعیــف اســت. 

در نتیجــه دوره كنونــی و تــا ســرنگونی جمهــوری اســامی دوره ای 
جــدی و تاریخــی و تعییــن كننــده بــرای مــا كمونیســتها اســت، كــه در ایــن 
دوره بــر ایــن تحــولات مهــر آزادی خواهــی كارگــری را بزنیــم، نیرویمان 
ــات و در  ــه كارگــر و مــردم محــروم را حــول مطالب ــم، طبق را آمــاده كنی
تشــكلهای مســتقل خــود ســازمان دهیــم یــا حداقــل پایــه هــای ایــن تشــكات 
ــران  ــول رهب ــر را ح ــه كارگ ــاد و طبق ــی ایج ــم صنعت ــز مه را در مراك
ــا  ــر دوش م ــم. ب ــكل كنی ــی متش ــم روش سیاس ــا پرچ ــود و ب ــن خ و فعالی
اســت كــه زیــر یــك پرچــم آزادیخواهانــه و یــك افــق روشــن بــرای رهایــی 
اکثریــت مــردم، جامعــه را صاحــب افــق و متحــد كنیــم. دوره ای كــه 
بعــاوه بایــد پرچــم آلترناتیــو حكومتــی خــود كــه شــوراهای مردمــی اســت 
را بلنــد كنیــم و آنــرا بــه پرچــم طیــف وســیعی از فعالیــن و رهبــران 
بانفــوذ كارگــری، رهبــران كمونیســت جامعــه، شــخصیتهای بــا اتوریتــه و 
رادیــكال، زن و مــرد و جــوان آزادیخــواه تبدیــل كنیــم و حــول آن نیرویمان 
را متحــد كنیــم. در چنیــن شــرایطی شــانس نیروهــای راســت بســیار كــم 
خواهــد شــد و خطــر انــواع ســناریوهایی تحمیلــی، جنــگ داخلــی و خــون 

پاشــیدن بــه جامعــه كاهــش پیــدا میكنــد. 

بایــد تاكیــد كنــم آینــده تحــولات آتــی ایــران مطلقــا مســیری صــاف و راهــی 
ــه روشــنبینی  ــن مســیر بســتگی ب ــن شــده نیســت و ای ــی خطــر و تضمی ب
ــزان  ــا و می ــش جــدی آنه ــد و نق ــه و نقشــه من ــت آگاهان كمونیســتها، دخال
آمادگــی مــا و میــزان آمادگــی طبقــه كارگــر بــرای ورود اگاهانــه بــه ایــن 
دوره و عبــور جامعــه از این دوره دارد. این تصور كه جمهوری اســامی 
میــرود و چــون فضــا چــپ اســت احــزاب و جریانــات و شــخصیتهای چــپ 
فــوری جامعــه را در دســت میگیرنــد و مــردم انتخابشــان میكنــد، بســیار 

ســاده اندیشــانه، كودكانــه، خودفریبــی و دور از واقعیــت اســت. 

ــول  ــه ح ــای جامع ــه فض ــت ك ــن اس ــت ای ــای راس ــی نیروه ــكل اصل مش

طبقــه كارگــر و امیــال برابــری طلبانــه و آزادیخواهانــه ایــن طبقــه قطبــی 
ــوف  ــه در درون صف ــی ک ــر تفاوت ــا ه ــت، ب ــای راس ــت. نیروه ــده اس ش
خــود بــا هــم دارنــد، نــه تنهــا جوابــی بــرای ایــن فضــا و ایــن امیــال ندارنــد 
كــه بعــاوه از خــود جمهــوری اســامی بیشــتر ضــد برابــری و عدالــت، 
ضــد آزادی سیاســی بــدون قیــد و شــرط و رفــاه طبقــه کارگــر انــد. اگــر 
از تبلیغــات ســطحی و ادعاهــای پــوچ رســانه هــای راســت بگذریــم، 
ــروم، در  ــردم مح ــوان و م ــته، زن و ج ــم و بازنشس ــر، معل ــه كارگ طبق
انتظــار ایــن نیســتند، بیــت رهبــری بــرود و راســت از ســلطنت طلــب تــا 
جمهــوری خــواه بــا تــاج و بــی تــاج و... جایگزیــن شــوند. جامعــه حــول 
عمامــه یــا تــاج و ســلطنت قطبــی نشــده اســت، حــول نــان و رفــاه و امنیــت 
در مقابــل یــك نظــام كاپیتالیســتی بــا اســتثمار وحشــیانه و اســتبداد سیاســی 
ــا عمامــه و بیــت رهبــری هــر دو  ــاج و ســلطنت ب قطبــی شــده اســت و ت
ــد. بــی خــود نیســت كــه هــر  در ایــن كاتگــوری در مقابــل طبقــه كارگرن
مهــره جمهــوری اســامی زمانــی كــه از حكومــت ناراضــی و اپوزیســیون 
میشــود و یــا از دایــره حكومــت تصفیــه و بیــرون انداختــه میشــود، فــوری 
در كنــار طیــف ســلطنت طلــب و جمهــوری خــواه  و لیبــرال قــرار 
ــا  ــد. نقطــه اشــتراك آنهــا ضدیــت ب ــه ایــن جبهــه مــی پیوندن ــد و ب میگیرن
كمونیســم و طبقــه كارگــر و امیالــش از یــك طــرف و از طــرف دیگــری 
مخالفــت بــا ولــی فقیــه بــه جــای نظــام كاپیتالیســتی اســت و مکانیــزم بــه 
ــردم و  ــر م ــالای س ــتی و از ب ــت دول امپریالیس ــان دخال ــدرت رسیدنش ق
بــه خانــه فرســتادن مــردم اســت. همــه ایــن طیــف رنگیــن كمــان در ایــن 
مــوارد بــا هــم توافــق دارنــد. تمــام انقابیگــری ایــن طیــف از ایــن دایــره 
ــظ  ــی، حف ــظ ماشــین دولت ــل خواهــان حف ــن دلی ــه همی خــارج نمیشــود و ب
ارتــش، ســپاه و وزارت اطاعــات و... هســتند و بــا كنــار رفتــن ولــی فقیــه 
انقــاب آنهــا پیــروز شــده اســت و ایــن بهتریــن ســناریو بــرای آنهــا اســت. 
البتــه بایــد اذعــان كنــم مجاهــد هــم، مســتقل از اختافاتــی كــه بــا ایــن طیــف 

ــا آنهــا دارد.  دارد، امــا همیــن اشــتراكات را ب

كمونیســت: راســت پــرو غــرب امكانــات میدیایــی و مالــی بزرگــی دارنــد 
و بعــاوه بــه دول غربــی از جملــه امریــكا متكــی انــد. چــپ اینهــا را نــدارد 
یــا حداقــل كمونیســتها و از جملــه خــود حــزب حكمتیســت )خــط رســمی( 
ــی  ــای بزرگ ــده ه ــا پدی ــد اینه ــر نمیكن ــدارد. فك ــات را ن ــن امكان ــا ای مطلق
هســتند و احتمــال قــدرت گیــری آنهــا را بــالا میبــرد؟ بعــاوه آنهــا خــود را 
طرفــدار اتحــاد بــه قــول خودشــان "اپوزیســیون دمكراســی طلــب" میداننــد 
و عمــا طیفــی را بــا محوریــت شــخص رضــا پهلــوی جمــع كــرده انــد. 
اینكــه اپوزیســیون راســت امیــال طبقــه كارگــر و بخــش محــروم جامعــه 
ــان اســامی هــم در  ــال جری ــد واقعــی اســت، امــا امی را نمایندگــی نمیكنن
ــا  ــمی آنه ــای رس ــی و میدی ــود، دول غرب ــی نب ــردم یك ــا م ــاب ۵۷ ب انق

حمایتــش كردنــد و بــه قــدرت رســیدند .

خالــد حــاج محمــدی: راســت ایــن امكانــات میدیــای را دارد و اینهــا پدیــده 
هــای كوچكــی نیســتند. مــا كمونیســتها هــا نــه فقــط چنیــن امكاناتــی نداریــم، 
ــه  ــن زاوی ــت. از ای ــته اس ــا بس ــه م ــه رو ب ــمی آگاهان ــای رس ــه میدی بلک
ــرا جــدی گرفــت.  ــد آن ــد کــه بای ــای دارن ــات میدی نیروهــای راســت امکان
امــا ایــن میدیــای رســمی نیســت کــه تمــام تصویــر جامعــه از خــودش، از 
نیروهــای سیاســی و آینــده ای کــه وعــده میدهنــد را میســازد. امــروز بــه 
یمــن میدیــای اجتماعــی امــکان دسترســی احــزاب چــپ و کمونیســتها بــه 
بخــش وســیعی از مــردم در ایــران هــزاران بــار بیشــتر از ســالهای ۵۷-
۵۸ اســت. عــاوه بــر ایــن یــک جنبــش اجتماعــی و سیاســی قدرتمنــد را 
کــه امــروز خــودآگاه تــر و متحــزب تــر از ســالهای ۵۷ اســت را نمیتــوان 
ــردن  ــدا ک ــرای پی ــاش راســت ب ــام ت ــد. تم ــب ران ــا عق ــه میدی ــکا ب ــا ات ب
شــاخه داخــل کشــوری ناشــی از ایــن واقعیــت اســت. خمینــی عــاوه بــر 
ــران  ــش اســامی را در داخــل ای ــای دســت راســتی در غــرب، جنب میدی
داشــت. "رجویســم" و "پهلوئیســم" و فاشیســتهای "نئوپهلوئیســت" در 

داخــل ایــران ریشــه و پایــه ای ندارنــد. 

ــه  ــواب ب ــی را در ج ــر نكات ــا مختص ــت. اینج ــرا نیس ــام ماج ــن تم ــا ای ام
ــم. ــان میكن ــوالتان بی س

ابتــدا لازم اســت تاكیــد كنــم "اتحــاد اپوزیســیون"، چیــزی كــه ایــن طیــف 
بــر طبــل آن میكوبنــد، یــك كاه بــرداری اســت. "اپوزیســیون دمكــرات" 
مــد نظــر آنهــا هــم اســم رمــز اپوزیســیون راســت اســت كــه در ســركوب 
چــپ جامعــه، در ســركوب طبقــه كارگــر و هــر جنبــش برابــری طلبانــه از 
جمهــوری اســامی دســت كمــی ندارنــد. اپوزیســیون جمهــوری اســامی 
ــه  ــتند ك ــف ناهمگــون هس ــك طی ــا چــپ، ی در حــال حاضــر از راســت ت
ــت.  ــه اس ــه جانب ــق و هم ــیار عمی ــم بس ــا ه ــا ب ــی از آنه ــای بعض تفاوته
بگذاریــد روشــن بگویــم فصلــه اپوزیســیون كمونیســت و برابــری طلــب بــا 
بســیاری از ایــن طیــف راســت كمتــر از فاصلــه آنهــا بــا جمهوری اســامی 
نیســت. از طــرف دیگــر نفــرت و نگرانــی اپوزیســیون راســت از مــا، از 
كمونیســم طبقــه كارگــر، از برابــری طلبــی و عدالتخواهی این طبقه بیشــتر 
از نفــرت و نگرانــی آنهــا از جمهــوری اســامی اســت. همچنانكــه گفتــم 
ترانزیــت از جمهــوری اســامی بــه اپوزیســون راســت و صندلــی عــوض 
ــج  ــن دوره كــه جامعــه حاكمیــت را چلن ــه دومــی در ای ــی ب كــردن از اول
و خواهــان ســرنگونی آن اســت، بــه امــری عــادی تبدیــل شــده اســت. مــا 
 كمونیســتها بــا ایــن راســت در هیــچ زمینــه ای جــز مخالفــت بــا جمهــوری
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اســامی "توافقــی" نداریــم. مخالفــت مــا بــا جمهــوری اســامی هــم مطلقــا 
از نــوع مخالفــت راســت نیســت. آنهــا خواهــان كوتــاه كــردن دســت ولــی 
فقیــه و بیــت رهبــری از قــدرت و نگهــداری بقیــه ارکان حکومتــی و 
ــش،  ــا ارت ــام ب ــن نظ ــت ای ــا كلی ــتند و م ــدرت هس ــردن ق دســت بدســت ك
ــیم  ــن میكش ــرا پایی ــن آن ــا و قوانی ــام ارگانه ــات، تم ــپاه، وزارت اطاع س
و بــه جــای آن شــوراهای مردمــی بــا انتخــاب از پاییــن را جایگزیــن 
ــاه و  ــن رف ــع عمومــی و تامی ــای مناف ــر مبن ــن جامعــه را ب ــم و قوانی میكنی
ــی و وســیعترین آزادی  ــی حقوق ــات و ب ــوع اجحاف ــان هــر ن ــری، پای براب
ــی  آن  ــردم در قانونگــذاری و اجرای ــت مســتقیم م ــا دخال ــای سیاســی ب ه
ــه،  ــادی جامع ــای اقتص ــظ بنیاده ــان حف ــت خواه ــم. راس ــن میكنی را تامی
اســتثمار کارگــر، اســت و مــا خواهــان زیــرو رو کــردن ایــن بنیادهــا و لغو 
ــذا پرچــم "اتحــاد" اپوزیســیون  اســتثمار و مالکیــت خصوصــی هســتیم. ل
راســت نــه تنهــا كاهبــرداری كــه بعــاوه دعــوت از اپوزیســیون چــپ و 
کمونیســت بــرای رفتــن زیــر چتــر راســت اســت و نــه چیــزی دیگــر. اگــر 
ــان  ــا جری ــام ب اتحــاد اپوزیســیون کمونیســت نــوع مــا در دوره قبــل از قی
اســامی ممکــن بــود، اكنــون هــم ایــن اتحــاد واقعــی و ممکــن میبــود. در 

نتیجــه ایــن یــك كاهبــرداری بیــش نیســت.

بعــاوه جامعــه ایــران بــا دوره ۵۷ تفــاوت فاحشــی كــرده اســت، نــه طبقــه 
ــران همــان  ــه مــردم ای ــل ۵۷ اســت، ن ــی مث كارگــر از نظــر كمــی و كیف

مــردم انــد و نــه مــا كمونیســتها همــان چــپ ســال ۵۷ هســتیم. 

بعــاوه خــود راســت یكدســت نیســت، اینهــا طیــف هــای گوناگونــی هســتند 
كــه بدلایلــی و بــا مصلحتهــای سیاســی كنــار هــم قــرار گرفتــه ا نــد. 
ــوع انقــاب و  ــا هــر ن ــت ب ــو، ضدی ــت نات ــه دخال ــد ب ــا امی اشــتراكات آنه
ــت  ــه و ضدی ــن طبق ــال ای ــه كارگــر و امی ــا طبق ــت ب ــن، ضدی ــت پایی دخال
بــا كمونیســم و هــر جنبــش برابــری طلبانــه اســت. ایــن راســت دراولیــن 
ــی  ــور مصلحت ــود.امروز بط ــه میش ــداز تجزی ــت ان ــن دس ــی و اولی ناكام
ــد و  ــا توجــه و حمایــت دول غربــی را جلــب كنن ــد ت ــار هــم ایســتاده ان كن

ــد. ــی ببندن ــوع تحــول انقاب ــل هــر ن ســنگری در مقاب

طیفــی از ایــن راســت كــه خواهــان ســلطنت و بازگشــت به گذشــته اســت و 
خــود را "پهلویســت" یــا "نئــو پهلویســت" مینامنــد، عمیقــا ضــد اجتماعــی، 
ــه تراشــیده هــای  ــوع كل ــن بخــش از ن ــد. ای ــرا راســت و فاشیســت ان اولت
ــی را در  ــه جنبشــی واقع ــد و ن ــوذ اجتماعــی دارن ــه نف ــه ن ــد ك ــی ان ایران
جامعــه نمایندگــی میكننــد. اینهــا پــان ایرانیســت هــای افراطــی انــد و 
ــا  ــطحی آنه ــد س ــر از پروپاگان ــد. اگ ــن را ندارن ــدرت گرفت ــی در ق شانس
و رســانه هایــی كــه تــاش دارنــد همــه صحنــه ســازی هــا و خبرســازی 
هــا و شــایعه پراكنــی آنهــا را بــه عنــوان حقیقــت بــه جامعــه پمپــاژ كننــد، 
بگذریــم روی زمیــن واقعــی و در دل اعتراضــات هــر روزه جامعــه اثری 
از ایــن طیــف نیســت. ادعــای اینكــه عكــس رضــا شــاه را "درمــاه" دیــده 
ــر رونــق"  ــرای بازگشــت "دوره پ ــران ب ــی ای ــا كارگــر صنعت ــد و گوی ان
پهلــوی اعتصــاب و روز شــماری میكنــد، مــورد تمســخر و ریشــخند 
ــوی  ــای پهل ــژه آق ــه ســلطنت و حــق وی ــران ب ــه اســت. بازگشــت ای جامع
ــدری اگــر در دوره قاجــار شانســی داشــت،  ــاج و تخــت پ و ارث بــری ت
ــاب ۵۷ و ۴۴ ســال  ــاب مشــروطه و انق ــد از انق ــی و بع در دوره كنون
ســال جــدال بــا جمهــوری اســامی، یــك ســراب بیــش نیســت. جریانــی كــه 
ــده و  ــر را ندی ــد دهــه اخی ــد تحــولات چن ــد نشســته اســت، لاب ــن امی ــه ای ب
شــعور مــردم ایــران را دســت كــم گرفتــه اســت. سیاســت ایــن جریــان كــه 
ــان میشــود، رســما  ــوی بی توســط اتاقهــای فكــری و مشــاوران رضــا پهل
شمشــیر از رو بســتن علیــه کارگــر، کمونیســتها و هــر چیــزی کــه بویــی 
از رادیکالیســم و آزدیخواهــی کارگــری داشــته باشــد، اســت. اینهــا هنــوز 
ــه  ــر کارگــری، علی ــدگان خوشــنام و معتب ــه نماین ــد، علی كاره ای نشــده ان
کمونیســتها و فعالیــن چــپ و رادیــکال و هــر مخالــف سیاســی خــود، خــط 
و نشــان میكشــند و علنــا میگوینــد اگــر بــه قــدرت برســند از "دمكراســی 
و پارلمــان و انتخابــات" و ایــن "بــازی هــا" خبــری نیســت. نســخه اینهــا 
ــوری  ــك دیكتات ــال ی ــه و اعم ــوع پینوش ــده از ن ــران و آین ــردم ای ــرای م ب
عریــان بــا قتــل عــام وســیع مخالفیــن، چپهــا و كمونیســتها و آزادیخواهــان 
ــد. فضــای  ــب ش ــه ۶۰ مرتك ــش اســامی در ده ــه جنب ــی ك اســت، جنایت

جامعــه ایــران ایــن راســت را برنمــی تابــد و پــس میزنــد. 

اپوزیســیون راســت عمومــا تاریــخ مثبتــی نــدارد، اینهــا طرفــدار تحریــم 
ــد. شــخص  ــوده ان ــران ب ــه ای ــكا ب ــه نظامــی آمری ــران و حمل اقتصــادی ای
رضــا پهلــوی بارهــا و در دوره هــای مختلــف طرفــداری خــود از تحریــم 
اقتصــادی و حتــی حملــه نظامــی بــه ایــران را بیــان كــرده اســت. بخشــهایی 
از ایــن اپوزیســیون كــه شــامل گروههــا و جریانــات قومی و ناسیونالیســتی 
ــد كــه جامعــه آنــرا  انــد عمــا در دوره ای وارد جنگهــای نیابتــی شــده ان
پــس زد. اینكــه نیروهــای راســت بــه دخالــت ناتــو و پشــتیبانی آمریــكا و 
بقیــه دول غربــی امیــد بســته انــد، واقعــی اســت، امــا بــرای مردمــی كــه 
دخالــت ناتــو و در راس آن آمریــكا در عــراق، افغانســتان، ســوریه، لیبــی، 
یوگســاوی و بســیاری از كشــورهای دیگــر را دیــده انــد، ایــن پدیــده 
نقطــه قــدرت نیســت. امــروز دخالــت ناتــو بــه حــق بــا جنایــت، ویرانــی، 
خانــه بدوشــی و نابــودی شــهر و مدرســه و بیمارســتان و آوارگــی و 
ــواع جنگهــا و  ــر و ان ــد دهــه اخی گرســنگی تداعــی میشــود. تحــولات چن
لشــكر كشــی هــا توســط غــرب بــه نــام "دمكراســی" و "حقــوق بشــر" و 
"مبــارزه بــا دیكتاتورهــا" یــا "مبــارزه بــا تروریســم"، در خــود غــرب هــم 
دیگــر خریــداری نــدارد. افغانســتان و دودســتی تحویــل طالبــان دادن آن، 

تنهــا یــك مــورد از دههــا اعمــال جنایتكارانــه ناتــو اســت. امــروز غــرب 
ــك، فرهنگــی و  ــكا مشــخصا از نظــر سیاســی، ایدئولوژی ــا و آمری عموم
اخاقــی بــا یــك ســقوط بــزرگ مواجــه اســت كــه در خــود غــرب نفــرت از 

نقــش و اعمــال آنهــا بــه همــه جــا رفتــه اســت.

عــاوه بــر اینهــا، غــرب عمومــا در مــورد ایــران دســت بــه عصــا، بســیار 
ــوز هــم  ــن دولتهــا هن ــد. ای ــه و پراگماتیســتی حركــت میكن محافظــه كاران
و از تــرس فضــای رادیــكال جامعــه ایــران، هنــوز مانــدگاری جمهــوری 
اســامی را بــه "ریســک" حمایــت رســمی از اپوزیســیون راســت، بعنــوان 
آلترناتیــو جمهــوری اســامی، ترجیــح میدهــد. آنهــا حداقــل در ایــن دوره 
و تــوازن قــوا مطلقــا رژیــم چنــج و یــا حملــه نظامــی و... را در دســتور 
ندارنــد و در حقیقــت توانــش را هــم ندارنــد. بازگشــت آمریــكا بــه برجــام 
ــن  ــان همی ــان اســت، بی ــه در جری ــران ك ــا ای ــق ب ــرای تواف ــاش ب ــا ت و ی
ــان  ــا همــه شــاخه هایــش در ایــن می حقیقــت اســت. اپوزیســیون راســت ب
تنهــا نقــش ابــزاری بــرای آمریــكا و بــه عنــوان اهــرم فشــار بــه جمهــوری 
اســامی را دارد. بخشــی از ســرخوردگی راســت عمومــا آویــزان كــردن 
پرچــم امیــال خــود بــه ناتــو و مشــخصا آمریــكا اســت و بــه همیــن دلیــل بــا 
هــر دوری و نزدیكــی آمریــكا و ایــران، تــب و لــرز میگیرنــد و همــه نقشــه 

و برنامــه و افقشــان بــه هــم میریــزد.

ــه "اپوزیســیون  ــرده ك ــوی "كشــف" ك ــن اوضــاع رضــا پهل ــه در ای اینك
مــردم داخــل ایــران هســتند"، اگــر از طرفــی بیــان ناامیــدی از همراهــان 
خــود و ناامیــدی از همــه نقشــه هــا و شــاه وزیــر ســاختن و كابینــه تشــكیل 
دادن هــا در خــارج و شكســت بســیاری از ایــن پــروژه هــا اســت، بعــاوه 
بیــان فشــار جنبشــی اســت كــه در حــال حاضــر در ایــران در مقابــل 
ــان  ــت در جری ــاه و امنی ــم آزادی، رف ــا پرچ ــت ب ــیون راس ــم اپوزیس چش
ــی  ــچ جایگاه ــیون راســت هی ــتراتژی اپوزیس ــه در اس ــی ك اســت، پرچم
نــدارد. ایــن راســت تــا جایــی كــه بــه اقتصــاد و رفاهیــات مــردم برگــردد 
از خــود جمهــوری اســامی محافظــه كار تراســت و همچنانكــه گفتــم در 
ــران از  ــی ای ــت ۸۰ میلیون ــر جمعی ــی ب ــوری اقلیت ــال دیكتات آرزوی اعم
نــوع پینوشــه هســتند بــا ایــن تفــاوت كــه افــق روش اقتصــادی هــم ندارنــد. 

ــا  ــت، عم ــت اس ــیون راس ــان اپوزیس ــری در می ــده دیگ ــه پدی ــد ك مجاه
ــر  ــرای ه ــود ب ــربازان خ ــه دادن س ــه كرای ــر ب ــه حاض ــت ك ــروی اس نی
امــر نامباركــی از تــرور و ناامــن كــردن جامعــه تــا بمــب گــذاری 
ــرده و از  ــاب نك ــف حج ــود كش ــوز درون خ ــان هن ــن جری ــت. ای و... اس
برابــری و عدالتخواهــی طبقــه كارگــر از خــود جمهــوری اســامی و بقیــه 
اپوزیســیون راســت متنفــر تــر اســت. مجاهــد بــا فرهنــگ و ســنن اســامی 
ــگ و  ــا فرهن ــرا ب ــر اجتماعــی اســت و دره ای آن ــه ای بشــدت غی و فرق
شــعور و تمــدن مــردم در  ایــران جــدا میکنــد. در جامعــه ایــران بعــد از 
ــی  ــه اســام دیگــری و حت ــن جمهــوری اســامی غیرممكــن اســت ك رفت
ــام اســام مجاهــد  ــه ن ــار ب ــن ب ــر از حكومــت كنونــی را ای ــده ت عقــب مان
بــه مــردم ایــران حقنــه کــرد. مگــر اوضــاع بــه جنــگ داخلــی و دخالــت 
دولتهــا كشــیده شــود و در چنیــن شــرایطی هــر بانــد مرتجــع و تبهــكاری از 
مجاهــد تــا گروههــای قومــی و كانگســترهای نظامــی میتواننــد بــا اســلحه 
و امكانــات دول مخلتــف مــوی دمــاغ جامعــه شــوند. امــا از بخــت بــد ایــن 
جماعــت فضــای جامعــه و مدنیــت در ایــران بالاتــر از آن اســت كــه اینهــا 
جایگاهــی داشــته باشــند. هرچنــد روی ظرفیتهــای بشــدت ارتجاعــی آنهــا 
حتــی بعــد از رفتــن جمهــوری اســامی علیــه چــپ جامعــه بایــد حســاب 
ــد امــروز ارزش مصــرف ایــن جماعــت كــم باشــد، قطعــا  كــرد. هــر چن
در فــردا بــه عنــوان نیــروی بانــد ســیاهی بــرای تــرور و بمــب گــذاری و 
خرابــكاری میتواننــد مــورد اســتفاده قــرار گیرنــد و ایــن ظرفیتهــا را نبایــد 

دســت كــم گرفــت. 

همچنانكــه گفتــم، نــه طبقــه كارگــر ایــران بــا ســال ۵۷ قابــل قیــاس اســت 
و نــه مــا كمونیســتها. اینكــه بــورژوازی ســر مــردم همیشــه كاه گذاشــته 
ــی  ــود جریان ــردم، نب ــات م ــل توهم ــان اســامی بدلی و ســال ۵۷ هــم جری
كمونیســتی بــا نفــوذ و روشــن و بــا افــق و بعــاوه نقــش غــرب و میدایــای 
رســمی بــه قــدرت رســید یــك واقعیــت اســت. امــا در چهــار دهــه گذشــته 
ــن  ــم در ای ــت. كمونیس ــده اس ــود دی ــه خ ــدی ب ــولات ج ــران تح ــه ای جامع
ــزب  ــت. ح ــدی اس ــده ای ج ــری پدی ــش كارگ ــخصا در جنب ــه و مش جامع
مــا بــا تاریخــی روشــن و قابــل دفــاع موجــود اســت، چیــزی كــه در ۵۷ 
ــش  ــر و جنب ــه كارگ ــران طبق ــت ای ــن حــزب در سیاس ــم. ای ــد آن بودی فاق
برابــری طلبانــه ایــن طبقــه را نمایندگــی میكنــد. ایــن طبقــه امــروز صاحب 
ــه  تاریخــی  ــان ك ــن جری ــر افتخــاری دارد. ای ــخ پ ــه تاری ــی اســت ك حزب
ــخ ۴۴  ــتگی تاری ــد و پیوس ــی یاب ــی م ــا تجل ــزب م ــروز در ح دارد و ام
ــت، در  ــرده اس ــظ ك ــروز حف ــا ام ــارزان ت ــاد مب ــته را از اتح ــاله گذش س
ــری  ــش كارگ ــك جنب ــود ی ــد وج ــدون تردی ــت. ب ــود نداش ــاب ۵۷ وج انق
ــك كمونیســم خوشــنام و روشــن و فضــای چــپ جامعــه،  ــوی، وجــود ی ق
ــتها نیســت.  ــر و كمونیس ــه كارگ ــری طبق ــرای قدرتگی ــی ب ــوز تضمین هن
اینهــا زمینــه هــای جــدی و امكانــات موجــود مــا هســتند و بایــد روی 
آنهــا ســاخت. امــا امكانــات میدیایــی و پــول و... راســت را نداریــم و امــا 
نیــروی عظیمــی هســتیم كــه اگــر بــه موقعیــت خــود واقــف باشــیم، اگــر 
نیــروی خــود را جمــع كنیــم، اگــر در همــه جــا كمونیســتهای ایــن جنبــش 
را متحــد كنیــم و اگــر طیفــی از ایــن كمونیســتهای بــا نفــوذ حــزب خــود را 
انتخــاب كننــد، اگــر حــزب حكمتیســت )خــط رســمی( موقعیــت اجتماعــی 
خــود را تغییــر دهــد چیــزی كــه برایــش میكوشــیم، نــه راســت و نــه هیــچ 
دولــت جنایتــكاری تــوان مقابلــه بــا طبقــه کارگــر و حــزب آن را نخواهــد 

داشــت و بخشــا مجبورنــد آنــرا بــه عنــوان یــك حقیقــت تحمیــل شــده قبــول 
كننــد. بعــاوه مــا هــم بــه امكانــات طبقــه كارگــر و محرومــان جامعــه و بــه 
كمــك و حمایــت بیــن المللــی طبقــه كارگــر و مــردم متمــدن متكــی هســتیم. 
اینهــا هــم پدیــده هــای بزرگــی هســتند. و بــه همــه ایــن دلایــل شــانس مــا 
كمونیســتها كــم نیســت. نفــس وجــود ایــن شــانس و زمینــه عــروج كارگــر 
بــا حزبــش و متحــد كــردن طبقــه كارگــر و مــردم محــروم زیــر یــك افــق 
واحــد و تغییــر موقعیــت كنونــی حــزب حكمتیســت )خــط رســمی( بــه یــك 
حــزب بــزرگ اجتماعــی، وجــود انــواع محافــل و شــبكه هــای كمونیســتی 
ــان،  ــان و جوان ــم و بازنشســته و زن ــان معل ــش كارگــری و در می در جنب
ــك تحــول  ــرای ی ــش كمونیســتی ب ــال جــدی جنب ــات و ماتری همگــی امكان

رادیــكال هســتند كــه بایــد بــه آن متكــی شــد و پیــش رفــت. 

۳۰ اوت ۲۰۲۲

طبقه کارگر و ...

4

اولــین اصلــى که کارگر 
باید در رد و قبول یک 
قانون کار در نظر بگیرد 
اینست که من بعنوان 
یک عنصر آزاد در این 
جامعه در سرنوشت 
خودم، در محیط کار 

خودم، در تعیین اینکه 
نیروى کارم را دارم در ازاء 

چه میفروشم و در چه 
شرایطى قرار است کار 
کنم و غیره، چقدر سهم 
و نقش دارم . اولــین 

شاخص اینست که کارگر 
بعنوان یک عنصر آزاد و 

یک شهروند صاحب اختیار 
ظاهر بشود.
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کارگران جهان متحد شوید

ــترش و  ــدید و گس ــر تش ــاوه ب ــا ع ــر م ــال اخی ــد س آذر مدرســی: در چن
ــه  ــه گفت ــرای ســرنگونی جمهــوری اســامی، ب ــارزه ب ــی شــدن مب همگان
ــدن و  ــکال ش ــاهد رادی ــه، ش ــن آن در جامع ــرار گرفت ــتور ق ــما در دس ش
ــوده  ــکال و سوسیالیســت در ابعــاد ت ــه نیروهــای رادی ســمپاتی عمومــی ب
ای و گســترده آن هســتیم. امــروز بــه راحتــی میتــوان هژمونــی آرمانهــای 
سوسیالیســتی، رادیــکال، آزادیخواهانــه و ســمپاتی عمومــی بــه راه حلهــا 
ــت  ــرد. هیچوق ــاهده ک ــتی، را مش ــکال و سوسیالیس ــای رادی و آلترناتیوه
"جنبــش ســرنگونی" بــه انــدازه امــروز پولاریــزه نبــوده. هیچوقــت 
فاصلــه میــان پاتفــرم "جنبــش همــه بــا هــم" و "جنبــش همگانــی" بــرای 
"ســرنگونی رژیــم"، بــدون روشــن بــودن آینــده سیاســی جامعــه، بــا 
ــه  ــا چ ــی، ب ــه نیروی ــت چ ــه دس ــه، ب ــوی"، چگون ــه آلترناتی ــرم "چ پاتف
ــن حــد  ــا ای ــده و ....، ت ــن آین ــن ای ــردم در تعیی ــن حــق م ــده ای، تضمی آین
ــم" و "اتحــاد  ــا ه ــه ب ــش هم ــر در دوره ای "جنب ــوده اســت. اگ ــق نب عمی
حــول ســرنگونی رژیــم" حاکــی از نفرتــی عمومــی همــراه بــا توهــم 
مــردم بــه نیروهــای راســت و ارتجاعــی بــود، امــروز "همــه بــا هــم بــرای 
ســرنگونی رژیــم" پرچــم و شــعار نیروهــای دســت راســتی و متحدینــش 
ــق  ــه و تعمی ــدن جامع ــزه ش ــد رادیکالی ــا رون ــه ب ــرای مقابل ــان اســت ب ش
هژمونــی آلترناتیــو هــای کارگــری و وسوسیالیســتی، بــرای تضمیــن 
بــی حقــوق کــردن مــردم از تعییــن آینــده سیاســی جامعــه!. "جنبــش همــه 
ــش و مهــره هــای  ــا "شــاهزاده" و فرماندهــان ارت ــا هــم"، از کارگــر ت ب
ــا "کارگــری"، پاتفــرم  ــا هــر فرمولبنــدی "بورژوایــی" ی ــم، ب ــم رژی قدی

ــت.  ــه اس ــی در جامع ــت و بورژوای ــای راس ــی نیروه ارتجاع

ــن پولاریزاســیون و گســترش رادیکالیســم کارگــری و سوسیالیســتی  همی
ــوده ای" و "عامــه پســند" و  ــی را در جهــت ظاهــر "ت عقــب نشــینی های
فاصلــه ظاهــری گرفتــن از راه حلهــای ســنتی بــه قــدرت رســیدن و .... بــه 
ــل کــرده اســت.  نیرویــی کــه رســما  نیروهــای راســت اپوزیســیون تحمی
از حملــه نظامــی امریــکا بــه ایــران حمایــت میکــرد و خواهــان آن بــود، 
ــد و  ــت میکردن ــا حمای ــما و علن ــادی رس ــم اقتص ــه از تحری ــی ک نیروهای
نــه فقــط خواهــان "انقــاب مخملــی" و "رژیــم چینــج" بودنــد، بلکــه خــود 
را بــرای ایفــای نقــش و بدســت آوردن کرســی و مقــام در ایــن ســناریوها 
آمــاده میکردنــد، امــروز "مردمــی" شــده انــد و "مســتقیم" بــا مــردم حــرف 
میزننــد و از "انتخــاب آزاد" مــردم میگوینــد و ســراغ "خــرد جمعــی 

عــوام" میرونــد.

فاصلــه نیروهــای سیاســی در ایــران هیچوقــت تــا ایــن حــد در ابعــاد 
اجتماعــی روشــن و شــفاف نبــوده. از نظــر مــن مشــخصه امــروز اوضــاع 
سیاســی در ایــران نــه گســترش و تشــدید مبــارزه بــرای ســرنگونی، کــه 
پولاریــزه شــدن ایــن جنبــش و روشــن شــدن فاصلــه نیروهــای دخیــل در 
ــای  ــا نیروه ــده گان ی ــده ش ــده شــدن بخشــهایی از ران ــی کن آن اســت. حت
بــر ضــرورت "تغییــرات  "اصــاح طلــب" از حاکمیــت و اصــرار 

ــروز اســت. ــه دی ــق ب ــه ای متعل ــادی"، مولف بین

مســتقل از "چرخــش" نیروهــای راســت و یا پیوســتن بخشــی از ناراضیان 
ــی  ــان، سوسیالیســتها و نیروهــای راســت بورژوای ــه آن ــت ب درون حاکمی
بــر متــن دو اوضــاع کامــا متفــاوت سیاســی و دو رونــد متفــاوت در ســیر 
ســرنگونی جمهــوری اســامی شــانس دارنــد. امــکان و شــانس کمونیســتها 
و سوسیالیســتها در پروســه رادیــکال و انقابــی ســرنگونی جمهــوری 
اســامی، در قدرتمنــد تــر شــدن جنبــش آزادیخواهــی و بویــژه قدرتمنــد تــر 
شــدن وزن اجتماعــی و سیاســی طبقــه کارگــر و رادیکالیســم کارگــری آن 

در پروســه ســرنگونی اســت. رونــدی کــه امــروز در جریــان اســت.

امــروز بــر متــن ایــن پولاریزاســیون مــا شــاهد دو قطــب بــا دو راه حــل و 
دو آلترناتیــو متفــاوت بــرای ســرنگونی جمهــوری اســامی هســتیم. قطــب 
راســت کــه هــر چــه بیشــتر حــول رضــا پهلــوی خــود را متحــد میکنــد و از 
"اصــاح طلبــان" نــا امیــد شــده و کنــده شــده از حاکمیــت تــا فاشیســتهای 
دو آتشــه ایرانــی را در بــر میگیــرد و قطــب چــپ کــه شــامل حــزب مــا و 
بخــش جــدی از سوسیالیســتها و کمونیســتها اســت. ســایر نیروهــا سیاســی، 
ــود زده  ــازمان و حــزب خ ــر در س ــر س ــه ب ــی ک ــام و تابلوی ــتقل از ن مس
انــد، اساســا حــول ایــن دو نیــرو جمــع شــده و میشــوند. بــا قطبــی تــر شــدن 
جامعــه نیروهــای سیاســی دیگــر ناچــار بــه انتخــاب و تعییــن تکلیــف انــد. 

کمونیســت: نیروهــای راســت بــا آلترناتیوهــای چــون "شــورای مدیریــت 
ــا  ــم"، ب ــی تصمی ــورای مل ــرا "ش ــران آزاد" و اخی ــورای ای ــذار"، "ش گ
ترکیبــی داخــل و خــارج کشــوری، را طــرح میکننــد. حــزب حکمتیســت 
ــوان  ــی" را بعن ــم "کنگــره سراســری شــوراهای مردم )خــط رســمی( ه
ــن  ــان ای ــی می ــابه و تفاوتهای ــه تش ــرده اســت. چ ــو خــود طــرح ک آلترناتی
آلترنانیوهــا موجــود اســت؟ آیــا ایــن نشــانه نزدیــک شــدن نیروهــای 

ــوری اســامی نیســت؟ ــرای ســرنگونی جمه ــم ب ــه ه سیاســی ب

آذر مدرســی: مطلقــا تشــابهی را در ایــن دو نــوع آلترناتیــو نمیتــوان دیــد. 
تشــابه ایــن دو نــوع آلترناتیــو بــه اندازه تشــابه و نزدیکی "شــورای مســتقل 

کارگــری" در هفــت تپــه بــا "شــورای اســامی" دســت ســاز رژیــم اســت. 

عاریــت گرفتــن کلمــه "شــورا" از جنبــش کارگــری و کمونیســتی بــه 
بــورژوازی، چــه در قــدرت و چــه در اپوزیســیون، تحمیــل شــده اســت. 
جمهــوری اســامی کــه بــا شــکل گیــری شــوراهای کارگــری و مردمــی 
ــا  ــت ت ــاز داش ــن نی ــت گرفت ــن عاری ــه ای ــود ب ــرو ب ــاب ۵۷ روب در انق
ــروز  ــد و ام ــام ده ــاب انج ــام انق ــه ن ــاب را ب ــاخی انق ــرکوب و س س
ــاب  ــردن انق ــاخی ک ــدف، س ــن ه ــا همی ــیون ب ــورژوازی در اپوزیس ب
آتــی، ایــن عنــوان کامــا ســرخ و کارگــری را بــه عاریــت میگیــرد. بــه 
ــن  ــم ای ــه گفت ــور ک ــا همانط ــرکوب آن. ام ــاب ۵۷ و س ــه انق ــد تجرب امی
عاریــت گرفتهــا بــر متــن خودآگاهــی عمیقــی کــه در جامعــه بوجــود آمــده، 

ــد.  ــای راســت نمیرس ــه داد نیروه ب

ــه بــورژوازی ضــد  ــام بهمــن ۵۷ "شــورا" را ب ــه کارگــر پــس از قی طبق
انقــاب تحمیــل کــرد و امــروز ایــن طبقــه و جنبــش سوسیالیســتی آن، کــه 
بــا ظرفیــت و قــدرت اجتماعــی و روش بینــی بســیار بیشــتری در صحنــه 
سیاســت عــرض انــدام کــرده، یکبــار دیگــر قــدرت خــود و آلترناتیــو خــود، 
حکومــت شــورایی، را بــه بــورژوازی در اپوزیســیون تحمیــل کــرده 

اســت. 

اینهــا میداننــد مــردم "حافظــه ضعیــف" تارخــی ندارنــد. میداننــد تاشــهای 
تبعیــد" و "رئیــس جمهــور  نیروهــای راســت از اعــام "دولــت در 
منتخــب"، کنفرانســهای متعــدد آلترناتیــو ســازی از کنفرانــس اســتکهلم«، 
»کنفرانــس واشــنگتن« و »کنفرانــس بروکســل« تــا "کنفرانــس ورشــو"، 
ــد، از تشــکیل  ــوپ دوم" میگفتن ــس گوادول ــام "کنفران ــه ن ــه خودشــان ب ک
"پارلمــان مهاجریــن در تبعیــد" و تشــکیل ورژن ایرانــی "لویــه جرگــه"، 
تــا طــرح "انتخابــات آزاد" زیــر نظــر شــورای امنیــت )نــام مســتعار ناتو(، 
از "ققنــوس" )متشــکل از "مدیــران" و "کارشناســان"( و بالاخــره رهــا 
کــردن افســار فاشیســتهای فرشــگردی، بــه نــام نســل جــوان طرفــدار رضــا 
پهلــوی را در ذهــن دارنــد. میداننــد مــردم امــروز چشــم بــه دنیــای سیاســت 
ــورای  ــوش "ش ــانی مده ــه آس ــد و ب ــرده ان ــاز نک ــی ب ــای سیاس و نیروه
ــی  ــش کوچک ــوند. بخ ــم" نمیش ــی تصمی ــورای مل ــذار" و "ش ــت گ مدیری
از هــدف از ایــن "چرخــش" ظاهــری و "تغییــر" سیاســت اتــکا علنــی و 
رســمی بــه امریــکا و ناتــو، بــه سیاســت »حمایــت از اپوزیســیون داخلی«، 
»بایــد از داخــل ایــران کاری کــرد« و »مــردم اپوزیســیون اصلــی انــد«، 
متوهــم کــردن بخشــهای عقــب مانــده جامعــه اســت، امــا بخــش عمــده آن 
بــرای داشــتن ظاهــری متناســب بــا اوضــاع امــروز اســت. اوضاعــی کــه 
ــه  ــه ن ــت ک ــه اس ــود در جامع ــری موج ــم کارگ ــه آن رادیکالیس ــک وج ی
ــارج  ــری خ ــت، و دیگ ــدار اس ــه میدان ــت ک ــی نیس ــم پوش ــل چش ــط قاب فق
شــدن سیاســت "رژیــم چینــج" و حملــه نظامــی، صــدور »حقــوق بشــر« 
ــی از دســتور  ــدل افغانســتان، عــراق و لیب ــا تکــرار م و »دمکراســی« ب
امریــکا اســت. بهرحــال  ایــن عاریــت گرفتــن نــام شــورا، حاکــی از رو 

بــه اوفــل بــودن ســتاره اقبــال نیروهــای راســت اســت.   

اینهــا نــام "پارلمــان در تبعیــد" و لویــه جرگــه خــود را "شــورای مدیریــت 
ــاران دیــروز اصــاح طلــب و  ــه ی ــکا ب ــا ات گــذار" گذاشــتند، و امــروز ب
امــروز هــوادار رضــا پهلــوی، "شــورای ملــی تصمیــم" را اعــام کــرده 
انــد. بــا امیــد اینکــه بتواننــد در فــردای ســرنگونی بعنــوان نیرویــی "داخــل 
ــوراهای  ــل ش ــود در مقاب ــازمان خ ــی و س ــگاه اجتماع ــا پای ــوری" ب کش
مردمــی و "کنگــره سراســری شــوراها"، عــرض انــدام کننــد و بــا حمایــت 
ناتــو بــه عنــوان منتخبیــن مــردم بــه قــدرت برســند!. کلمــه "شــورا" 
ــرای  ــرای اعــام حضــور در جنبــش ب ــرای راســت پاســپورتی اســت ب ب
ــرایط  ــا ش ــود ب ــاق خ ــدرت انطب ــت و ق ــان دادن مطلوبی ــرنگونی و نش س

جدیــد بــه امریــکا.

ــه  ــه تجرب ــت اولا ب ــی اس ــی" متک ــوراهای مردم ــری ش ــره سراس "کنگ
تاریخــی انقــاب ۵۷ در ایــران و شــکل گرفتــن شــوراهای کارگــری 
و مردمــی و محــات کار و زندگــی بعنــوان ابــزار قــدرت مــردم در 
تعییــن سرنوشــت خــود. ایــن تجربــه هرچنــد کوتــاه امــا بعنــوان امکانــی 
و راهــی بــرای اعمــال اراده مــردم در حافظــه تارخــی ایــن جامعــه مانــده 
ــدان در  ــا، کارمن ــه ه ــران در کارخان ــود را زده. کارگ ــر خ ــت و مه اس
ادارات، مــردم در محــات، بــا اتــکا بــه ایــن شــوراها بــود کــه توانســتند در 
مقابــل ســرکوب وحشــیانه انقــاب مقاومــت کننــد. شــوراها در کردســتان 
ــد،  ــاد اجتماعــی و نظامــی ســازمان دان ــن مقاومــت را در ابع ــط ای ــه فق ن
بلکــه حاکمیــت کردنــد. تحمیــل شــوراهای شــهر بــرای اداره شــهرها بــه 
جمهــوری اســامی در ســال ۵۸ بعنــوان یــک تجربــه ارزشــمند در تاریــخ 
مبــارزه مــردم در ایــران بــرای آزادی و برابــری نقــش بســته اســت. 
خواســت "ادراه شــورایی" متکــی بــه ایــن تجربــه و نقــش آن در انقــاب 

۵۷ و پــس از آن دارد. 

"کنگــره سراســری شــوراهای مردمــی" مســتقیما بــه ایــن تجربــه وصــل 
ــخنگویان  ــازماندهندگان، س ــران، س ــه رهب ــی ب ــره متک ــن کنگ ــت. ای اس
مبــارزات در جریــان بخشــهای مختلــف جامعــه اســت. شــخصیتهایی 
ــوان  کــه همیــن امــروز در هــر عرصــه ای نقــش و جایــگاه خــود را بعن
نماینــده، ســخنگو و یــا رهبــر نشــان داده و تثبیــت کــرده انــد. نمایندگانــی 

ــن امــروز صاحیــت خــود را نشــان داده و از طــرف بخشــهای  کــه همی
ــاب  ــته و ...... و انتخ ــتار، بازنشس ــم، پرس ــر، معل ــردم، کارگ ــف م مختل
شــده انــد. ایــن شــورا بــا ســرهم بنــدی کــردن چیــزی بــه نــام "شــورا" و 

ــه دارد.  ــنگها فاصل ــردم" فرس ــده م "نماین

ــوان  ــی" را بعن کمونیســت: حــزب "کنگــره سراســری شــوراهای مردم
آلترناتیــو خــود و رادیــکال تریــن آلترناتیــو طــرح کــرده اســت. میگوینــد 
شــکل گرفتــن ایــن آلترناتیــو در ایــران قبــل از ســرنگونی جمهــوری 
ــی اســت.  ــر ممکــن و اتوپ ــان آور امــروز غی اســامی و در شــرایط خفق

آذر مدرســی: جامعــه ایــران دوره حســاس و تعییــن کننــده ای را از ســر 
میگذرانــد. دوره ای کــه همــه نیروهــا و جنبشــهای سیاســی خــود را بــرای 
آینــده پــس از جمهــوری اســامی آمــاده میکننــد. در چنیــن شــرایطی تــاش 
فــوری بــرای شــکل دادن بــه ایــن "کنگــره"، همیــن امــروز، حیاتــی اســت. 
عناصــر و تشــکیل دهنــدگان ایــن کنگــره حــی و حاضــر در جامعــه وجــود 

دارند. 

هیــج حکومتــی بــدون اینکــه نیرویــی آمــاده بدســت گرفتــن قــدرت باشــد، 
ــکل دادن  ــدون ش ــه ب ــه ای ک ــی و طبق ــروی سیاس ــود. نی ــرنگون نمیش س
بــه آلترناتیــو خــود و عناصــر شــکل دهنــده آن ســراغ کســب قــدرت 
سیاســی بــرود خودکشــی سیاســی کــرده اســت. اینــرا تجربــه انقــاب ۵۷ و 
قدرتگیــری ارتجــاع اســامی و ســاخی کــردن کمونیســتها و آزادیخواهان 
بــه خوبــی نشــان داد. صــرف اعــام خواســت و حتــی داشــتن تصویــر از 
چــه میخواهیــم کافــی نیســت. حتــی تشــکیل هســته اولیــه حکومــت مــورد 
نظرهــم کافــی نیســت. بایــد از حــالا آمــاده گرفتــن قــدرت در همــه ابعــاد 
آن و در همــه اشــکال آن شــد. اگــر طبقــه کارگــر و کمونیســتها بــه تشــکیل 
ــد از  ــر کنن ــد و فک ــا کنن ــدی اکتف ــز تولی ــری در مراک ــوراها و قدرتگی ش
ایــن طریــق و بــه تدریــج قــدرت سیاســی را کســب میکننــد حتمــا بازنــده 
خواهنــد شــد. برعکــس بایــد خــود را بــرای گرفتــن قــدرت از بالاتریــن تــا 
پاییــن تریــن ســطح آن آمــاده کــرد. نمیشــود نقشــه ای ریخــت کــه کارخانــه 
ــان  ــد و همزم ــم باش ــورایی حاک ــا اداره ش ــد و در آنج ــر باش ــت کارگ دس
ارتــش و نیــروی ســرکوب کمــاکان دســت حاکمیــت یــا نیرویــی بورژوایــی 
اســت و امیــدوار بــود کــه بــه تدریــج همــه قــدرت را میگیــرم! ســرکوب 
انقــاب ۵۷ بــه طبقــه کارگــر و مــردم آزادیخــواه نشــان داد بایــد از حــالا 
و بــا همــه تــوان بــرای کســب همــه قــدرت آمــاده بــود و نقشــه و برنامــه 
داشــت. بایــد روشــن باشــیم کــه در فــردای کســب قــدرت چگونــه ارتــش را 
منحــل و میلیــس تــوده ای را ســازمان میدهیــم، چگونــه فــوری شــوراهای 
مــردم را در همــه جــا درســت میکنیــم و راه مــی اندازیــم، چگونــه تــاش 
ضــد انقــاب را خنثــی میکنیــم، چگونــه قوانیــن موجــود را لغــو و قوانیــن 
ــر و  ــه کارگ ــاع از خــود طبق ــدرت دف ــه ق ــم، چگون ــم میکنی خــود را حاک
مــردم را ســریعا تامیــن مکنیــم و .... . اگــر مــا کمونیســتها و طبقــه کارگــر 
نمیخواهیــم در فــردای انقــاب کمــاکان اپوزیســیون باشــیم، اگــر میخواهیــم 
قــدرت را بدســت بگیریــم بایــد از حــالا هــم تصویــر روشــنی از آلترناتیــو 
مطلــوب خــود، هــم نقشــه بــه قــدرت رســیدن را  داشــته باشــیم و هــم بــرای 
ــو و  ــاده باشــیم. کنگــره سراســری شــوراها آلترناتی ــه آن آم شــکل دادن ب
ــد  ــه میتوان ــوی اســت ک ــا آلترناتی ــدرت و تنه ــوع از کســب ق ــن ن نقشــه ای
ــن  ــه، کمتری ــن هزین ــا کمتری ــران را، ب ــه مــردم در ای جنبــش آزادیخواهان
درجــه از خشــونت، بــرای آزادی و برابــری، بــرای یــک زندگــی ســعاتمند 
و امــن بــه پیــروزی برســاند ودخالــت مســتقیم مــردم در سرنوشــت خــود 

را تضمیــن کنــد.  

ــوراها"  ــری ش ــره سراس ــان "کنگ ــرکوب و خفق ــل س ــه بدلی ــا ک ــن ادع ای
ــرای  ــت تاشــی اســت ب ــرد، در حقیق ــروز شــکل بگی ــن ام ــد همی نمیتوان
ــرار اســت  ــی ق ــو. گوی ــن آلترناتی ــار کــردن ای ــی اعتب ــن و ب شــکل نگرفت
ایــن کنگــره ماننــد "شــورای مدیریــت گــذار" و "شــورای ملــی تصمیــم" 
ــع  ــردم از وجــود آن مطل ــا م ــد ت ــت کن در خــارج کشــور اعــام موجودی
شــوند، "شــخصیتهای" آنــرا بشناســند، تاریــخ خدمــات بخشــی از آنهــا در 
حاکمیــت را فرامــوش کننــد و بــه آنهــا لبیــک بگوینــد. همانطــور کــه گفتــم 
عناصــر شــکل دهنــده کنگــره سراســری شــوراها همیــن امــروز در ایــران 
ــی  ــوع حکومت ــد چــه ن ــد و اعــام کــرده ان ــد، انتخــاب شــده ان موجــود ان
را میخواهنــد. کافــی اســت طیفــی جــدی از ایــن شــخصیتها، نماینــدگان و 
رهبــران موجــود در جامعــه بــرای اعــام فــوری ایــن کنگــره در پروســه 
ســرنگونی آمــاده باشــند. اتفاقــا ایــن آلترناتیــو بــا توجــه به وجــود و حضور 
اجتماعــی قدرتمنــد جنبــش خــود در جامعــه شــانس بســیار بیشــتری بــرای 
ــاز  ــت س ــالی و دس ــوراهای" پوش ــا "ش ــدرت را دارد ت ــن ق ــت گرفت بدس

ــی.  نیروهــای راســت و بورژوای

ــه: ""کنگــره  ــم ک ــه ای ــه روشــنی گفت ــو ب ــن آلترناتی ــا در ســند اعــام ای م
سراســری شــوراهای مردمــی« کــه در شــرایط ضعــف قطعــی حکومــت، 
فروپاشــی، انقــاب، ســرنگونی و.... بی درنــگ بعنــوان آلترناتیــو قــدرت 
برخاســته از جامعــه و بعنــوان دولــت جایگزیــن، اعــام موجودیــت 
 می کنــد و کنتــرل جامعــه را، بــه نمایندگــی از مــردم ایــران، مــردم

سرنگونی جمهوری اسلامی،  ...

5 کمونیست 262 



6
متشــکل در شــوراهای مردمــی، بدســت می گیــرد!«. بــرای ممکــن کــردن 
ایــن اتفــاق و تضمیــن قدرتگیــری ارگانهــای نماینــده مــردم بایــد از همیــن 
ــران و  ــدگان، رهب ــد طیــف جــدی از نماین ــه کار شــد. بای امــروز دســت ب
ــن  ــرار گرفت ــن امــروز آمــاده ق ــف مــردم همی ســخنگویان بخشــهای مختل
در ایــن موقعیــت و ســازمان دادن و اعــام »کنگــره سراســری شــوراها« 

باشــند. 

شــاید نیروهــای سیاســی حاشــیه ای بتواننــد بــدون داشــتن برنامــه روشــن، 
از ســرنگونی و انقــاب و تضمیــن پیــروزی آن حــرف بزننــد و تبلیغ کنند. 
امــا حــزب مــا و طبقــه کارگــر نمیتوانیــم بــدون داشــتن تصویــری روشــن 
ــد سرنوشــت  ــم و نبای ــویم. نمیتوانی ــه ای بش ــن پروس ــی وارد چنی و آمادگ
ــود  ــدوار ب ــپرد و امی ــا س ــاع و رویداده ــیر اوض ــت س ــه دس ــه را ب جامع
رقبــای شــما و دشــمنان طبقــه کارگــر را بــدون آمادگــی از پیشــی از میــدان 
بــه در میکنیــم. بــورژوازی هــم بــدون نقشــه و آمادگــی وارد ایــن جــدال 
نمیشــود. بــورژوازی چــه در قامــت جمهــوری اســامی، بــرای در قــدرت 
مانــدن، و چــه در قامــت اپوزیســیون بورژوایــی، بــرای بــه قدرت رســیدن 
از بــالای ســر مــردم و حفــظ بنیادهــای اقتصادی-اجتماعــی کاپیتالیســم در 
ایــران، مــدام نــه فقــط تصویــر خــود کــه نقشــه خــود را مــرور میکننــد و 
آنــرا مطابــق شــرایط تدقیــق میکننــد. طبقــه کارگــر، مــردم آزادیخــواه و مــا 
کمونیســتها هــم بایــد نــه فقــط روشــن وارد ایــن پروســه بشــویم بلکــه نقشــه 
روشــن خــود را بــرای نــوع ســرنگونی، مخاطــرات پــس از آن، آلترناتیــو 
ــته  ــاده داش ــروز آم ــان و .... از ام ــنهادی م ــن پیش ــی خــود، قوانی حکومت

باشــیم و بــرای ســاختن آن دســت بــه کار شــویم.

کمونیســت: میگوینــد دلیــل دســت نبــردن مــردم بــه جنــگ آخــر بــا 
ــری  ــود رهب ــردم و نب ــن م ــازمان نیافت ــاب س ــامی و انق ــوری اس جمه

ــد؟  ــول داری ــم را قب ــن حک ــد ای ــه ح ــا چ ــما ت ــت. ش اس

آذر مدرســی: ایــن حکــم درســت نیســت. طبقــه کارگــر و بخشــهای 
مختلــف مــردم هیــچ زمانــی ایــن انــدازه متشــکل و ســازمان یافتــه و 
ــه از  ــد. زمانیک ــوده ان ــی خــود نب ــدگان و ســخنگویان واقع صاحــب نماین
ــه هــای  ــا و کمیت ــا هســته ه ــم منظــور صرف ســازمانیافتگی حــرف میزنی
ــا شــبکه هــای فعالیــن و ســازماندهندگان و ... نیســت.  مخفــی فعالیــن و ی
ــتار و  ــته، پرس ــم، بازنشس ــر، معل ــه کارگ ــوده ای ک ــکلهای ت ــروز تش ام
ــده  ــل ش ــامی تحمی ــوری اس ــه جمه ــت ب ــرده اس ــکل ک ــجو را متش دانش
اســت و نهادهــای مختلــف از انجمــن هــای صنفــی و کانونهــا تــا شــوراها، 
مجامــع عمومــی کــه هیئتهــای نماینــدگای خــود را انتخــاب میکننــد امــری 
ــما  ــه رس ــه اســت. تشــکلهایی ک ــام بخشــهای جامع ــج در تم ــادی و رای ع
نهادهــای دســت ســاز حاکمیــت ماننــد خانــه کارگــر و شــوراهای اســامی 
را منحــل اعــام کــرده انــد. جنبــش کارگــری، معلمــان و ...... هیچوقــت 
ایــن درجــه در ابعــاد تــوده ای ســازمان یافتــه نبــوده انــد. تشــکیل مجمــع 
عمومــی علنــی در مراکــز کار ماننــد هفــت تپــه و فــولاد و نفــت تــا تشــکیل 
مجمــع عمومــی معلمــان در خیابــان و انتخــاب نماینــدگان خــود در تاریــخ 
مبــارزه طبقــه کارگــر و مــردم نظیــر نداشــته اســت. از ایــن زاویــه ایــن 
ــد درســت نیســت. ســازمانهای  ــر ندارن ــردم ســازمان و رهب ــه م ــم ک حک
تــوده ای بخشــهای مختلــف و رهبــران حــی و حاضــر آنــان کــه از طــرف 
کارگــر و معلــم و بازنشســته، پرســتار و دانشــجو انتخــاب شــده انــد، 
جــدال بــر ســر رفــاه و آزادی را علیــه جمهــوری اســامی پیــش میبرنــد. 
ــد  ــت مانن ــران هیچوق ــه در ای ــرض جامع ــهای معت ــر و بخش ــه کارگ طبق
ــواه  ــکال و آزادیخ ــده رادی ــخنگو و نماین ــخصیت، س ــب ش ــروز صاح ام
ــدرت جنبشــهای اعتراضــی اســت  ــن ق ــت و همی ــن واقعی ــوده اســت. ای نب

ــرده.  ــوان ک ــوری اســامی را در ســرکوب آن نات ــه جمه ک

انــکار ایــن واقعیــت، بــا هــر ظاهــر "دلســوزانه" ای، اساســا تاشــی اســت 
بــرای تحمیــل کــردن نیروهــای بورژوایــی کــه اولا دســتی در ایــن جــدال 
ــرار  ــران ق ــازمانها و رهب ــن س ــل ای ــه مقاب ــا در جبه ــا اتفاق ــد و ثانی ندارن
ــتی  ــن سیاس ــت. ای ــر" اس ــازمان" و "رهب ــوان "س ــردم بعن ــه م ــد، ب دارن
اســت بــرای رهبــر تراشــی در خــارج از میــدان جــدال واقعــی مــردم بــا 
حاکمیــت. سیاســت و تاشــی کــه بــه نتیجــه نمیرســد و شکســت میخــورد. 
شــما نمیتوانیــد بــه جــای اســماعیل بخشــی، کریــم ســیاحی، ابراهیــم 
عباســی، رضــا شــهابی و ...... "دکتــر" یــا "مهنــدس" ... را بــا اتــکا بــه 
میدیــا بعنــوان نماینــد و رهبــر کارگــری بــه طبقــه کارگــر و مــردم تحمیــل 
ــماعیل  ــی، اس ــد حبیب ــی، محم ــر ابراهیم ــای جعف ــه ج ــد ب ــد، نمیتوانی کنی
عبــدی و دههــا نماینــده دیگــر "اســتاد" .... را، بــا در بــوق و کرنــا کــردن 
نامــش، نماینــده معلمانــی کــه بــرای رفــاه و آمــوزش و پرورشــی رادیــکال 
ــر  ــن ام ــد. ای ــب کنی ــران قال ــان در ای ــه معلم ــد ب ــدال میکنن ــانی ج و انس
شــدنی نیســت. طبقــه کارگــر و مــردم در ایــران آنــرا پــس میزننــد. اگــر 
ــوان  ــرادی را بعن ــتی اف ــای دســت راس ــه میدی ــکا ب ــه ات ــد ب دوره ای میش
"نماینــده" و "رهبــر" مــردم معرفــی کــرد، امــروز ایــن امر شــدنی نیســت. 
تــاش نیروهــای راســت بــرای پیــدا کــردن "چهــره" هــای داخــل کشــوری 
و تبدیــل آنهــا بــه "شــخصیت" و "رهبــر" ناشــی از ایــن واقعیــت اســت. 

جامعــه ایــران و بخصــوص طبقــه کارگــر آن ســازمانها، نماینــدگان، 
ــرد  ــه ف ــر ب ــخصه و منحص ــه مش ــن وج ــد. ای ــود را دارن ــخنگویان خ س
امــروز آن اســت. بــا اتــکا بــه همیــن واقعیــت اســت کــه میتــوان از حــالا 

ــوراها زد.  ــری ش ــره سراس ــکیل کنگ ــه کار تش ــت ب دس

ــکل  ــه و ش ــن پروس ــه ای ــما ب ــوال، ش ــن س ــوان آخری ــه عن ــت: ب کمونیس
گیــری کنگــره سراســری شــوراها چقــدر خوشــبین هســتید؟ حــزب 
حکمتیســت )خــط رســمی( کجــای ایــن تصویــر و معــادلات قــرار دارد؟

آذر مدرســی: اجــازه بدهیــد از قســمت آخــر ســوالتان شــروع کنیــم. حــزب 
ــه  ــتی طبق ــتی و کمونیس ــش سوسیالیس ــزب جنب ــش متح ــوان بخ ــا، بعن م
کارگــر، بخشــی از ایــن پروســه و بخــش موثــری از نیــروی متحقــق کننــده 
ــه شــکلگیری  ــرژی خــود را ب ــو اســت و بخــش جــدی از ان ــن آلترناتی ای
ایــن آلترناتیــو در همــه ابعــاد سیاســی و پراتیکــی آن اختصــاص داده 
ــر و  ــه کارگ ــکال طبق ــدگان رادی ــران و نماین ــردن رهب ــع ک ــت. از قان اس
ــع  ــه رف ــک ب ــا کم ــان ت ــالت تاریخــی ش ــه رس ــه ب ــر جامع ــهای دیگ بخش
ــرای  ــی ب ــاد آمادگ ــو و ایج ــن آلترناتی ــه ای ــته اولی ــکلگیری هس ــع ش موان
ــه  ــه و هم ــوراها" و ... هم ــری ش ــره سراس ــط "کنگ ــدرت توس ــب ق کس

ــاش اســت.  ــن ت بخشــی از ای

در همیــن رابطــه و بــرای شــفافیت دادن بــه حکومــت شــورایی مــورد نظر 
اســت کــه مفــاد اصلــی قانــون اساســی پیشــنهادی خــود را اعــام کردیــم. 
قانــون اساســی پیشــنهادی مــا فاصلــه موجــود میــان چــپ و راســت، طبقــه 
ــفاف  ــدرت ش ــب ق ــردای کس ــه را در ف ــورژوازی، در جامع ــر و ب کارگ
و روشــن میکنــد. نشــان میدهــد دفــاع طبقــه کارگــر از آزادی بــی قیــد و 
شــرط، رفــاه و امنیــت یــا برابــری و رفــع تبعیــض، حــق مــردم در تعییــن 
سرنوشــت خــود و .... یعنــی چــه و چگونــه تامیــن و تضمیــن میشــود. ایــن 
اقــدام از یکطــرف فاصلــه سیاســت روشــن و ضامــن هــای اجرایــی ایــن 
سیاســت را بــا لفاظــی، ادعــا، وعــده هــای پــوچ و قیــل و قــال و .... نشــان 
میدهــد و از طــرف دیگــر خودآگاهــی جامعــه در رابطــه بــا اولا نیروهــای 

سیاســی و ثانیــا بــا آینــده سیاســی-اجتماعی ایــن جامعــه بــالا میبــرد. 

 جامعــه تــا امــروز از نیروهــای راســت چیــزی جــز الفاظــی ماننــد 
"دمکراســی"، "دفــاع از میهــن"، "اســتقال"، "ایرانیــت"، "رجوئیســم"، 
ــوی(  ــدار رضــا پهل ــو فاشیســتهای طرف "پهلوئیســم" و "نئوپهلویســم" )نئ
رســما یــک کلمــه در مــورد مناســبات سیاســی-اقتصادی مــورد نظــر 
ــات و  ــتگاه اطاع ــودی دس ــرورت ناب ــی، از ض ــای سیاس ــان، آزادیه ش
جاسوســی، از ممنوعیــت وجــود زندانــی سیاســی، از چگونگــی مقابلــه بــا 
فقــر و نابرابــری، رفــع تبعیــض و .... نشــنیده اســت. امــا غیــر رســمی از 
ایــن نیروهــا و سخنگویانشــان مــدام در مــورد ضــرورت یــک حکومــت 
ــای  ــزاب و نیروه ــت اح ــوری(، از ممنوعی ــز دیکتات ــم رم ــدر" )اس "مقت
سیاســی بخصــوص کمونیســتها و ..... میشــنوند. در مقابــل پرچــم و 
ــن شــفاف و روشــن مــا، اینهــا رســما مشــتی  سیاســت و اقدامــات و قوانی
آژیتاســیون بــی محتــوی و پــوچ تحویــل مردیــم میدهنــد و "غیــر رســمی" 
شمشیرهایشــان را علیــه طبقــه کارگــر، رهبــران کارگــری و کمونیســتها 
از رو بســته و از حــالا نوچــه هــای شــعبان بیمــخ شــان دســت بــه تهدیــد 
مخالفیــن سیاســی و بخصــوص کمونیســتها میزننــد.  اصــرار و تاکیــد مــا 
ــده  ــودن سیاســت نیروهــای سیاســی در مــورد آین ــر روشــن و شــفاف ب ب
ایــران، در مــورد مســائل گرهــی کــه امــروز مــردم را در مقابــل حاکمیــت 
ــع تبعیــض، آزادی  ــری، رف ــت، آزادی، براب ــاه، امنی ــد رف ــرار داده مانن ق
ــری و آزادی زن، حــق  هــای سیاســی، رابطــه مذهــب و حکومــت، براب
تشــکل و اعتصــاب و آزادی فعالیــت احــزاب سیاســی و ... بخشــی از 
ــا  ــه ب تــاش مــا در بالابــردن آمادگــی مــردم و طبقــه کارگــر بــرای مقابل
سیاســتهای ضــد کارگــری و ضــد آزادیخواهانــه مــردم در ایــران اســت. 

عــاوه بــر اینهــا تــا جائیکــه بــه حــزب برمیگــردد بایــد ظرفیــت، قــدرت و 

توانایــی حــزب را بــرای تبدیــل شــدن بــه اولیــن انتخــاب در طبقــه کارگــر 
و نماینــدگان رادیــکال آن صدهــا برابــر بیشــتر کــرد. از ایــن نظــر حــزب 
ــد  ــا بای ــل دارد. م ــیعتر از قب ــر و وس ــدی ت ــیار ج ــی بس ــه تحرک ــاز ب نی
بعنــوان حــزب و بــا اتــکا بــه قــدرت ایــن حــزب، و نــه فقــط قــدرت جنبشــی 
خــود، یکــی از دو نیــروی اصلــی صحنــه سیاســت در ایــران باشــیم. ایــن 
شــاید مهمتریــن مســئله ای اســت کــه رهبــری حــزب بایــد روی آن تمرکــز 

و تامیــن کنــد.

ــری  ــره سراس ــکلگیری "کنک ــن ش ــه ای ــبینی ب ــدم خوش ــا ع ــبینی ی خوش
ــه کارگــر در  ــت امــروز طبق ــات و موقعی ــن واقعی شــوراها" تابعــی از ای
جنبــش ســرنگونی و بویــژه موقعیــت و اتوریتــه گرایــش سوسیالیســتی آن 

ــت.    ــه اس ــه و در جامع در درون طبق

اینکــه طبقــه کارگــر و گرایــش سوسیالیســتی آن در اوضــاع سیاســی 
امــروز ایــران و بویــژه در طبقــه کارگــر قــوی و تعییــن کننــده اســت، داده 
همگانــی اســت. تــا همیــن امــروز آلترناتیــو شــورایی، آلترناتیــو گرایــش 
ــه شــده  ــف جامع ــه کارگــر، محمــل اتحــاد بخشــهای مختل ــی در طبق معین
ــه  ــه ب ــی جامع ــه، ســمپاتی عموم ــن طبق ــالای ای ــت دســت ب اســت. موقعی
ــی  ــه و همگان ــن طبق ــتهای ای ــو سوسیالیس ــه آلترناتی ــژه ب ــتها و بوی سیاس
شــدن خواســت "اداره شــورایی"، محبوبیــت ســخنگویان و نماینــدگان ایــن 
گرایــش علیرغــم دســتگیری هــای وســیع و پرونــده ســازی هــای حاکمیت، 
علیرغــم حملــه مشــترک وزارت اطاعــات و اپوزیســیون راســت و 
ــه در  ــران، ک ــان کارگ ــط در می ــه فق ــدگان، ن ــن نماین ــه ای ــای آن ب نیروه
میــان بخشــهای دیگــر جامعــه بیشــتر و بیشــتر شــده اســت. نمایندگانــی کــه 
ابایــی از اعــام اینکــه چــپ و سوسیالیســت و طرفــدار حکومــت شــورایی 
ــا ایــن رادیکالیســم و ماگزیمالیســم بودنشــان، ایــن  ــد و اتفاق هســتند، ندارن
کوتــاه نیامدنشــان چــه در مقابــل حاکمیــت چــه در مقابــل نیروهــای راســت 
ــان  ــه ش ــا اتوریت ــوب و ب ــه محب ــت ک ــیون اس ــت در اپوزیس و ناسیونالیس
میکنــد. همیــن امــر مایــه هــراس و حملــه بــورژوازی، چــه در قــدرت و 

چــه در اپوزیســیون، بــه آنهــا و چــپ و کمونیســم شــده اســت.    

ــری  ــره سراس ــکلگیری "کنگ ــه ش ــن ب ــا م ــه ه ــن مولف ــه ای ــه ب ــا توج ب
ــفالت نیســت. در  ــاده اس ــن مســیر ج ــا ای شــوراها" خوشــبین هســتم. قطع
ایــن پروســه یکطــرف جــدال مــا حاکمیــت و بــورژوازی در قــدرت اســت، 
امــا طــرف دیگــر نیروهــای راســت بورژوایــی در اپوزیســیون هســتند کــه 
بایــد آمــاده مقابلــه بــا توطئــه هــا و مقاومــت هــر دو بخــش در برابــر کســب 

قــدرت توســط طبقــه کارگــر باشــیم. 
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ــران  ــاع کارگ ــوق از ســخنرانی اردیبهشــت ســال 1۴۰1اجتم ــارات ف عب
بازنشســته در مقابــل اداره تامیــن اجتماعــی شــهر تهــران نقــل شــده 
اســت. ایــن عبــارات ســتیزه جویانــه و اجتماعــات حــق طلبانــه، در طــول 
قریــب بــه دو ســال اخیــر چهــره سیاســی ایــران را دگرگــون ســاخته 
ــم ده میلیــون نفــری از ســالمندان و  اســت.   بازنشســتگان، جمعیــت عظی
از کارافتــادگان، علیــه وضعیــت وخیــم و عمیقــا تــوام بــا فقــر و ســرکوب 
و اســتثمار، تقویــم اعتراضــی نوینــی را شــکل دادنــد و مهــر خــود را بــر 
کل رونــد جنبــش کارگــری کوبیدنــد. دامنــه تاثیــرات ایــن اعتراضــات نــه 
فقــط در محــدوده جنبــش کارگــری در ایــران بلکــه در عرصــه منطقــه ای 
و جهانــی غیــر قابــل انــکار اســت. همینقــدر کافــی اســت کــه بیــاد بیاوریــم 
ــی  ــورش نئولیبرال ــل ی ــر در مقاب ــه کارگ ــی طبق ــن الملل ــی بی در رویاروی
ــران  ــران  "بح ــتگی"، در ای ــران  بازنشس ــم "بح ــر پرچ ــورژوازی زی ب
بازنشســتگی" بــه روایــت و از زاویــه منافــع طبقــه کارگــر گامهــای 

ــو برداشــته اســت.  بزرگــی در ابــراز وجــود خــود بــه جل

بازنشســتگان در بــا تکیــه بــر بســیج پاییــن تریــن لایــه هــای طبقــه کارگــر 
ــن  ــد، بزرگتری ــاف طلبیدن ــه مص ــامی را ب ــت اس ــورژوازی و دول کل ب
توطئــه حکومــت ســرمایه را در هــم کوبیدنــد و موقعیــت کارگــر در مقابــل 
ســرمایه را دگرگــون ســاختند. طبقــه حاکــم در نیمــه راه حملــه دســت 
راســتی و نئولیبرالــی بــه طبقــه کارگــر و در گرماگــرم بســیج ابــواب 
ــک  ــا ی ــه بازنشســتگی ب ــوع در زمین ــای متب ــت سیاســی و مدی جمعــی الی
ــن  ــر ای ــوده ای کارگــری مواجــه شــد. در نتیجــه و تحــت تاثی مقاومــت ت
ــر کل جوامــع ســرمایه  اعتراضــات آنچــه "بحــران بازنشســتگی" دامنگی
داری اســت و آنچــه کــه یکــی پــس از دیگــری کشــورهای مختلــف 
از امریــکا و انگلیــس تــا شــیلی و روســیه را در حملــه بــه معیشــت 
بازنشســتگان جمعیــت کارگــری در خــود غــرق کــرده اســت، در ایــران 
راه دیگــری را در پیــش بگیــرد. اســتعفای وزیــر کار، بهــم ریختــن چنــد 
بــاره  ســاختار بازنشســتگی و عقــب نشــینی هــای مکــرر دســتپاچه دولــت 
تنهــا جلــوه کوچکــی از موقعیــت خــوب در  مصافهــای کارگــران در 

ــه بازنشســتگی اســت.  زمین

امــا کــدام بحــران؟ بحــران کــدام طبقــه؟  در  بحــران بازنشســتگی- 
ــامی  ــت اس ــران و دول ــورژوازی ای ــرمایه داری، ب ــان س ــا جه ــابه ب تش
ــه ســخت  ــا "بحــران پیــری جمعیــت" روبــرو اســت، ایــن طبق ســرمایه ب
درگیــر بزرگتریــن پــروژه تاریــخ ســرمایه در ایــران در حملــه بــه بیمــه 
مشــخصات  بازنشســتگی،   وضعیــت  اســت.  کارگــران  بازنشســتگی 
ایــن بحــران، روندهــا و صــورت مســاله و بالاخــره چشــم اندازهــای 
سیاســتهای ســرمایه مــرور خواهــد شــد. امــا موضــوع اصلــی نوشــته روی 
پاتفــرم و  ظرفیتهــای اعتراضــی طبقــه کارگــر در ایــن زمینــه متمرکــز 
خواهــد بــود. حــرف حســاب نوشــته آنجاســت کــه طبقــه کارگــر چــاره ای 
نــدارد و بایــد دل بــه کشــمکش در ایــن عرصــه بزنــد، امــا نــه از موضــع 
ــار زده شــود و  ــد کن ــط و مهلــک بای دفاعــی. بســیاری از مفروضــات غل
طبقــه کارگــر بایــد بــا پرچــم تعرضــی و پاتفــرم سوسیالیســتی وارد ایــن 
عرصــه شــود. اعتراضــات یکســال اخیــر بازنشســتگان و کشــمکش هــای 
ــرایط و  ــر ش ــت ب ــر دلال ــه کارگ ــی طبق ــت کل ــتگی موقعی ــول بازنشس ح

ــه دارد.  ــن زمین ــای پیشــروی در ای مســاعد و چشــم اندازه

بحران بازنشستگی؛ صورت مساله بورژوازی

ــه اول از  ــرمایه داری انســانها در درج ــه س ــت کــه در جامع ــن واقعی ای
نظــر اقتصــادی و از زاویــه منافــع مســتقیم  بــرای ســرمایه ارزش گــذاری 
میشــوند هیــچ جــا بــه وضــوح سیاســت هــای اجتماعــی نســبت به ســالمندان 

بــروز پیــدا نمیکنــد. 

حمــات نئولیبرالــی علیــه طبقــه کارگــر از زبــان تلــخ و گســتاخانه 
مــارگارت تاچــر، در زمینــه بازنشســتگی آخریــن ذرات تظاهــر بــه 
ــورت  ــر،  ص ــر ام ــذارد. در ظاه ــار میگ ــم کن ــانی را ه ــهای انس ارزش
ــای فکــری  ــه دســت سیاســتمداران و دنبالچــه ه مســاله ســاخته و پرداخت
ــک  ــت. در ی ــری" اس ــتگی کارگ ــای بازنشس ــران در "صندوقه ــا بح آنه
شــعبده بــازی، کشــورها یکــی پــس از دیگــری دســت بــه گریبــان بحــران 
ــد، دولتهــا و احــزاب حاکــم در  ــه ان صندوقهــای بازنشســتگی قــرار گرفت
چهــار گوشــه عالــم در ترســیم وحشــت از عمــق ایــن بحــران، و در بســته 
ــا بحــران کذایــی؛ بیکدیگــر الهــام و قــوت قلــب  ــه ب هــای اقتصــادی مقابل
میدهنــد؛ هســته اصلــی ماجــرا آنجــا اســت کــه  پیــری، ســالمندی و طــول 

ــل میشــود. ــه صــورت مســاله تبدی ــه ب ــت کارگــری جامع عمــر جمعی

گفتــه میشــود طــول عمــر کارگــران طولانــی تــر شــده اســت و در نتیجــه 
تعــداد مشــمولین بیمــه هــای بازنشســتگی و طــول زمــان بهــره بــرداری 
از صندوقهــا مســتلزم مخارجــی اســت کــه نــه صندوقهــا و نــه حتــی 
بودجــه دولتــی از پــس آن برنمیاینــد. چگونگــی دولــت رفــاه از یکطــرف 
و چگونگــی  صندوقهــای بازنشســتگی از طــرف دیگــر دو وجــه اساســی 
ــان  ــه میشــود زم ــد.  گفت ــورژوازی را تشــکیل میدهن ــرم مشــترک ب پاتف
ولخرجــی و دســت و دلبــازی دولــت در نگهــداری از ســالمندان بــه پایــان 
رســیده اســت. منــت "دولــت رفــاه" را بــر ســر طبقــه کارگــر میگذارنــد 
ــی، بلکــه  ــدر محــدود فعل ــر چق ــازات ه ــری امتی ــس گی ــاز پ ــط ب ــه فق و ن
تعــرض بــه حقــوق پایــه ای و جــا افتــاده کارگــری در دســت قــرار میگیرد. 

بیمه های بازنشستگی و افسانه دولت رفاه

ــه  ــات طبق ــخ حی ــدی در تاری ــبتا جدی ــده نس ــتگی پدی ــای بازنشس ــه ه بیم
ــا جنــگ جهانــی اول و ســالهای 19۲۰  ــد.  هنــوز ت کارگــر بحســاب میای
مملــو  داری  ســرمایه  کشــورهای  تریــن  پیشــرفته  بــزرگ  شــهرهای 
ــوان و  ــار، نات ــری بیم ــام پی ــه در ای ــود ک ــری ب ــردان کارگ ــان و م از زن
فرســوده، رانــده شــده از محیــط هــای کار، غــرق در فقــر و محرومیــت بــا 
مــرگ دســت و پنجــه نــرم میکردنــد. در ســال 1۸۸9 بــا فرمــان بیســمارک 
ــناخته  ــالمندان ش ــه جتماعــی س ــن برنام ــه اولی ــه ک ــان آنچ امپراطــور آلم
میشــود بــه اجــرا درآمــد و مســئولیت رســیدگی بــه وضــع وخیــم و نکبــت 
بــار کارگــران ســالمند و خانــواده آنهــا از بنــگاه هــای خیریــه بــه دولــت 
منتقــل گردیــد: "همــه کســانی کــه بــه دلیــل ســن و ناتوانــی از کار کــردن 
عاجــز هســتند، و دارای دلیــل موجــه هســتند، تحــت مراقبــت دولــت قــرار 

) social security history, www.ssa.gov( "میگیرنــد

ــزه کار  ــظ انگی ــدام حف ــن اق ــزه ای ــع از طــرف بیســمارک انگی همــان موق
و کســب حداکثــر کارآیــی اقتصــاد آلمــان و مقابلــه بــا جریانــات رادیــکال 
سوسیالیســتی عنــوان گردیــد. بیســمارک در یــک مناظــره در مجلــس 
آلمــان، رایشــتاگ، عنــوان کــرد: "ایــن را سوسیالیســم یــا هــر چــه دوســت 

داریــد بنامیــد، بــرای مــن فرقــی نمیکنــد".

طــرح بیســمارک تــا ســالهای پایــان جنــگ جهانــی اول در شــهرهای 
ــد  ــا چن ــا ب ــف، ام ــکال مختل ــه اش ــرب ب ــی غ ــورهای صنعت ــزرگ کش ب
مخــرج مشــترک مهــم بــه اجــرا در آمــده بــود. اولا، پرداختــی دولــت از 
ســطح بســیار ناچیــز فراتــر نمیرفــت و بطــرز زمخــت و ننگیــن مقــررات 
کنتــرل و بیــگاری را در بــر داشــت. روایــت شــرایط ســکونت اجبــاری 
ســالمندان در "خانــه گدایــان" در ســوئد و اســکاندیناوی کــه ســالمندان را  
از حــق رای و حــق ازدواج محــروم میســاخت و مشــروط بــه مشــارکت 
در کارهــای دشــوار بــود، از لکــه هــای ننــگ تاریــخ معاصــر ایــن 
کشــورها بحســاب میاینــد. ننــگ بــه مراتــب بیشــتر را بایــد در مشــمولین 
قوانیــن فقــرا )Poor law( در انگلســتان ســراغ گرفــت.  انگلــس در 
کتــاب "وضــع طبقــه کارگــر در انگلســتان" از اردوگاه هــای کار اجبــاری 
ــرا  ــز فق ــوان "باســتیل رعــب انگی ــا عن ــن ب ــن قوانی کارگــران مشــمول ای
ــرا در  ــون فق ــان کمیســیونرهای قان ــس از زب ــرد. همانجــا انگل " اســم میب

ــور مینویســد:  ــون مزب ــح قان توضی

ــدن از  ــاک ش ــتند و ه ــر نیس ــدر برب ــن ق ــرا ای ــون فق ــیونرهای قان کمیس
گرســنه میــری را بیــش از حــد هولنــاک میداننــد. ایشــان میگوینــد: بســیار 
خــوب  ... مــا حــق زنــده مانــدن را بــه شــما فقــرا مرحمــت میفرماییــم. امــا 
فقــط حــق داریــد زنــده بمانیــد نــه بیشــتر. نــه حــق زاد و ولــد داریــد و نــه 
ــت هســتید و  ــوع بشــر باشــد. شــما آف ــده ن ــان برازن ــی ت حــق آنکــه زندگ
حــال کــه نمیتوانیــم شــر شــما را همچــون ســایر آفــات از ســرمان کــم کنیــم 
ــه خاطــر داشــته باشــید کــه جــز آفــت  ــد همیشــه ب ــان بای دســت کــم خودت
نیســتید. شــما بایــد تحــت کنتــرل قــرار بگیریــد ... حــالا کــه چــاره ای جــز 
ــان باشــد  ــرای آن ــی ب ــان درس عبرت ــد زندگــی ت ــان نیســت بای ــده ماندت زن
کــه احتمــالا وسوســه "زائــد" شــدن بــه جانشــان میافتــد. )انگلــس، وضــع 

طبقــه کارگــر در انگلســتان( 

بیمــه هــای بازنشســتگی دنیــای معاصــر و در راس آنهــا آنچه کــه در راس 
همــه تحــت لــوای پــر طمطــراق دولــت رفــاه میدرخشــد، حاصــل تدقیــق 
طــرح بیســمارک و چندیــن مرحلــه از رفــرم اســت کــه در شــباهت خیــره 
ــف  ــوک هــای مختل ــرم در بل ــف، گی ــای مختل ــده ای در دســتور دولته کنن
ــج از آن از  ــای منت ــرار دارد. طــرح بیســمارک و طــرح ه ــی ق بورژوای
همــان ابتــدا مــورد حملــه قــرار گرفــت و بــا بدبینــی و  مخالفــت همــراه شــد 
چــرا کــه ایــن طــرح موجــب رواج تنبلــی و گریــز کارگــران از کار و در 
نتیجــه مغایــر بــا لــزوم آمادگــی کارگــران و رقابــت بــر ســر اشــتغال در 
بنــگاه هــای تولیــدی  تلقــی گرددیــد و بعــاوه مخــارج آنــرا بــرای بودجــه 
دولتــی غیــر موجــه قلمــداد میشــد. بخصــوص اینکــه در شــرایط دهشــتناک 
کار آمــار کارگــران صدمــه دیــده و محــق بــه حمایــت ســر فروکــش نشــان 
نمیــداد، ایــن وضعیــت هــر درجــه از "ســخاوتمندی" در بودجــه صــرف 

شــده، تنهــا توقعــات تــازه و تعمیــق اعتراضــات را بدنبــال داشــت.

صنــدوق بیمــه هــای بازنشســتگی راه حــل طایــی بــورژوازی حاکــم در 
ــد در  ــل بای ــن راه ح ــت، ای ــروی کار اس ــن نی ــات تامی ــه مقتضی ــخ ب پاس
ارزانتریــن شــکل ممکــن،  در شــرایط جهنمــی کار و تولیــد، تعــداد هــر 
ــن ســالهای مفیــد  چــه بیشــتری از اعضــای طبقــه کارگــر را در بهتری
ــرار  ــا ق ــار کارفرم ــود آوری در اختی ــد و س ــت تولی ــا در خدم ــر آنه عم
دهــد؛ عمــق کابــوس پیــری و وحشــت از بازنشســتگی در صــد ســال اخیــر 
گویــای هیبــت ترســناک صنوقهایــی اســت کــه هــر چــه بیشــتر از نیــروی 
ــراب  ــتر در س ــه بیش ــر چ ــد و ه ــر میبلع ــه کارگ ــتمزد طبق کار و از دس

ــد.  ــن میکن ــر را تضمی ــر و تحقی ــری فق ــام پی ــاه" بخصــوص در ای "رف

رمــز و راز ســحر آمیــز و ناشــناخته ای در کار نیســت. مشــخصات 
ــن و بیمــه  ــه تامی ــچ ربطــی ب ــا هی ــچ و مطلق ــای بازنشســتگی هی صندوقه

ــدارد.  ــته و ن ــران نداش ــاه کارگ ــه رف ــد ب ــه رس ــا چ ــران ت کارگ

اول: مطابــق ایــن طــرح، هــر گونــه امیــد و امــکان بــرای تامیــن ســاده و 
پایــه زندگــی مشــروط بــه ســی ســال کار و صــرف بهتریــن ســالهای عمــر 

در خدمــت ســرمایه در هــر کارگــر خفــه میشــود.  

ــل از آنکــه یــک وعــده و در پــی یــک توهــم باشــد،  دوم: ایــن طــرح، قب
،یــک تهدیــد و ســایه وحشــت از ایــام پیــری در قالــب مبلــغ ناچیــز 
"بازنشســتگی عمومــی پایــه دولتــی" اســت.  ظاهــرا، هــر کارگــری بایــد  
شــیر فهــم باشــد کــه بــرای زنــده مانــدن در زیــر خــط فقــر بایــد شــغل و 

ــبد! ــتی بچس ــا را دو دس ــت کارفرم رضای

ــه  ــی ب ــروع و قانون ــتان مش ــک قبرس ــاه"، ی ــک "چ ــرح ی ــن ط ــوم: ای س
ــان و  ــر حــق قربانی ــا ادعــا و انتظــارات ب ــدارد ت ــا می ــر پ ــر ب اســم کارگ
بازمانــدگان کار و محیــط کار را بــا پرداخــت یــک حداقــل بشــدت  نــازل 

ــد. ــاز کن از ســر ب

چهــارم: ایــن طــرح مقولــه بازنشســتگی را بــه یــک مقولــه تقویمــی و جــدا 
از ســابقه زندگــی فــرد تقلیــل میدهــد، بازنشســتگی یــک صنــدوق از  آب 
در میایــد، کــه ســهم ســپرده بــه صنــدوق، منشــا اختــاف و تفرقــه پایــان 

ناپذیــر میــان کارگــران بازنشســته عمــل میکنــد. 

حــدود یکصــد ســال پــس از کارکــرد صنــدوق هــای بیمــه بازنشســتگی در 
تمامــی کشــورهای دنیــای ســرمایه ســالمندان طبقــه کارگــر بــا محرومیــت 
و تبعیــض عمومــی و آشــکار دســت بــه گریباننــد، هــر بیشــتر و در 
ــر تریــن بخشــهای جامعــه  را تشــکیل  ــد و از فقی ــر کار میکن شــرایط بدت
ــال  ــا وب ــران ام ــب خــود کارگ ــای بازنشســتگی از جی ــد،  صندوقه میدهن
گــردن کارگــران اســت و دولــت در توطئــه دائمــی علیــه بازنشســتگی و 
بازنشســتگان، هیــچ وقــت دســت بــردار نیســت. موقعیــت بازنشســتگی در 

کشمکشــهای طبقاتــی در ایــران یــک نمونــه گویــا اســت. 

پیری جمعیت، بحران بازنشستگی؛ صورت مساله طبقه کارگر  در 
ایران

کاهــش رونــد فرزنــدآوری  و مخاطــره "پیــری جمعیــت" در ایــران 
ــدوق هــای بازنشســتگی بهمــراه داشــته  ــه صن انعــکاس وســیعی در زمین
اســت. رئیــس کمیســیون اجتماعــی مجلــس از ابــر بحــران تاریــخ ایــران 
ــوع  ــب الوق ــاره  خطــر ورشکســتگی  قری ــرد و وزارت کار درب ــام میب ن
ــی  ــد فعل ــا رون ــود ب ــه میش ــد. گفت ــای بازنشســتگی اخطــار میده صندوقه
ــن  ــرای تامی ــاغل ب ــران ش ــداد کارگ ــال 1۴۳۰ تع ــا س ــت ت ــش جمعی کاه
ــرار اســت  ــت نخواهــد داد و ســوال اینســتکه چــه کســی ق صندوقهــا کفای

ــرد؟ ــده بگی ــتگان را بعه ــن بازنشس ــارج تامی مخ

تــا آنجــا کــه بــه طبقــه کارگــر مربــوط میشــود، "بحــران" در صندوقهــای 
ــران و  ــی کارگ ــب زندگ ــه مصائ ــی ب ــن کج ــای ده ــه معن ــتگی ب بازنشس
ــک بحــران قدیمــی و حــاد اســت. نقطــه شــروع مســاله  ــا ی نیازهــای آنه
ــران هرگــز از  ــه کارگــر در ای ــران آنجاســت کــه طبق بازنشســتگی در ای
ــتگی و  ــدوق بازنشس ــت. صن ــوده اس ــوردار نب ــکان برخ ــق و ام ــن ح ای
ــه  ــتگاه تلک ــک دس ــن اجتماعــی آن از ی ــره تامی ــی و دای ــتگاه دولت کل دس
ــه اســت.  ــه خــط فقــر مطلــق فراتــر نرفت و سرکیســه کارگــران و یــک تل
بــه ســیاق یــک طنــز تلــخ یــک کارگــر در پوشــش تامیــن اجتماعــی تنهــا 

ــده اســت.  بخاطــر بــی کفنــی زن

 مطابــق قوانیــن، بازنشســتگی مســتلزم ۲۰ تــا ۳۵ ســال ســابقه کار اســت 
کــه بنوبــه خــود مشــروط بــه شــمول قانــون کار و همچنیــن پرداخــت منظــم 
ــای  ــروج کارگاه ه ــان خ ــد. همزم ــا میباش ــر و کارفرم ــه کارگ ــهم بیم س
ــه  ــه حسابرســی ب ــر گون ــدم وجــود ه ــون کار، ع کوچــک از پوشــش قان
دفاتــر اســتخدامی مراکــز تولیــد، و بعــاوه قراردادهــای موقــت، کارگــران 
و خانــواده کارگــری را اساســا بــه مقولــه بازنشســتگی نامربــوط میســازد. 
تــازه از اینجــا بایــد بــه فاکتــور ســطح دســتمزد پرداخــت...  ایــن دســتگاه 
ــک دالان  ــر ی ــری کارگ ــه  پی ــت ک ــکار اس ــته و تبه ــم پیوس ــوف، به مخ
ــع   ــا و انتظــار خل ــه ادع ــر گون ــر را از ه ــازد، کارگ ــرگ میس انتظــار م
ــر  ــط کار و ســالمندی کارگ ــه فق ــد، کارکــرد و فلســفه وجــودی آن ن میکن
بلکــه تضمیــن مــرگ ارزان او هــم هســت.  و همیــن دوبــاره مــا را بــه دور 
اخیــر اعتراضــات بازنشســتگان و جوهــره پــر شــکوه آن هدایــت میکنــد: 

ــازی اســت ســر مــا  ــن چــه ب ــم... ای ــم و میگیری "مــا حقمــون را میخواهی
در آورده ایــد؟ فردایــش دوبــاره میاییــم، فــردای دیگــرش دوبــاره میاییــم... 

حتــی اگــر منــرا اینجــا تیربــاران کننــد" 

نجات صندوقها یا نجات بازنشستگی؟ 

مجــادلات مربــوط بــه رونــد پیــری جمعیــت و مســاله ورشکســتگی 
تحــت  را  کارگــران   همیشــه  از  بیــش  و  مســتقیما  لحــاظ  چنــد  از 
 تاثیــر قــرار میدهــد. " نجــات صندوقهــا"،  ایــن خوابــی اســت کــه

بــورژوازی ایــران بــرای تعــرض تــازه تــر بــه طبقــه کارگــر در تــدارک 
و بســیج آن اســت.  رذالــت بــی پایــان طبقــه حاکــم و مشــخصا  خیــل  الیــت 
کرایــه ای در ســتون هــای اقتصــادی رســانه  آنجاســت کــه جلــو افتــاده انــد 
تــا از یــک مباحثــه جهانــی بــرای تعــرض تــازه بــه بازنشســتگی کارگــر 
ــتی  ــت راس ــه دس ــت ک ــرار اس ــد. ق ــم کنن ــر ه ــی س ــزم مجان ــی هی ایران
تریــن  سیاســتمداران نئولیبــرال جهانــی، آنهایــی کــه در کشــور خــودی بــا 
مقاومــت اعتراضــات کارگــری رســوا مانــده و دهانشــان گل گرفتــه شــده، 

بــرای ســرمایه حکومتــش در ایــران معجــزه بیافریننــد.
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ســکانداران اقتصــادی در ایــران  خــود را بــه  نفهمــی میزننــد و "نجــات" 
ــد.  آنچــه واضــح اســت  ــوق میکنن ــدوق هــای بازنشســتگی را در ب صن
اینکــه، قطعــا بایــد مشــخصا صنــدوق تامیــن اجتماعــی )بزرگتــری 
صنــدوق در بــر گیرنــده تــوده بــزرگ کارگــری( را از چنــگال  بانــد 
مافیایــی دولــت و مجلــس نجــات داد. امــا حتــی بــا بازگشــت همــه بدهــی 
دولــت بــه ایــن صنــدوق، بــر خــاف هیاهــوی خانــه کارگــر مشــکل 

ــرد.   ــد ک ــری نخواه ــران تغیی ــع کارگ ــه نف ــتگی ب بازنشس

در آن جامعــه پــول و ثــروت و امکانــات هســت، ایــن نعمــات حاصــل کار 
خــود کارگــران اســت. بــورژوازی بــا چنــگ انداختــن بــر همــه ایــن ثروت 
ســهم ناچیــز  کارگــران را در صندوقهــای مســخره و مــن درآوردی جــای 
داده و بــا شــروط گوناگــون همــان مقــدار ناچیــز را نیــز از دســترس دور 
ــن  ــه از ای ــن نمون ــخره تری ــتگی مس ــای بازنشس ــدارد.  صندوقه ــه می نگ
دســت اســت و بیمــه بیــکاری نمونــه دیگــر آن.  آنچــه در کشــمکش جــاری 
میتوانــد و  بایــد بــه جلــوی صحنــه رانــده شــود حــق بــی چــون و چــرای 
کارگــر و مــردم زحمتکــش بــه یــک بازنشســتگی شایســته، تضمیــن شــده 

و آســوده اســت.  

ــه کارگــر در اســتقبال از ســالهای 1۴۳۰ حــدود  ــر طبق اول: نســل جوانت
ســی ســال در اختیــار دارد کــه از سرنوشــت ســخت و رقــت انگیــز مــورد 
ــتگی و  ــای بازنشس ــت  صندوقه ــد. تقوی ــاب کن ــورژوازی اجتن ــدارک ب ت
امیــد بســتن بــه اصــاح ایــن صندوقهــا نمیتوانــد مایــه دلخوشــی و اطمینــان 

خاطــر در برخــورداری از یــک دوره ســالمندی شایســته باشــد. 

دوم: مبــارزات جــاری بازنشســتگان بزرگتریــن ســرمایه و تکیــه گاه کل 
طبقــه کارگــر در مصــاف هــای نســل حاضــر و نســل آینــده طبقــه کارگــر 

ــی ایــن اعتراضــات در پافشــاری بــر حــق کارگــری،  اســت. هســته اصل
مســتقل از بهانــه هــا و مصوبــات و مقتضیــات دولــت و کارفرمایــان بایــد 

بتوانــد ســریعا و بوســعت کل جنبــش کارگــری را فــرا بگیــرد.

اعتراضــات  در   را  محلــی  و  صنفــی  خطــوط  بازنشســتگان  ســوم: 
سراســری و متحدانــه پشــت ســر گذاشــتند. بازنشســتگان از ســابقه مراکــز 
تولیــدی مختلــف در کانونهــای بازنشســتگی متشــکل شــدند و در قــدم 
ــه  ــارزه تجرب ــر، در اعتراضــات شــهری و سراســری الگوهــای مب مهمت

ــد. ــک کردن ــری ح ــش کارگ ــانی را در جنب ــی درخش عمل

چهــارم: سرســختی و اســتواری بازنشســتگان بــر ســر مطالبــات خویــش، 
امــا  بجــای خــود  معلمــان  از حرکــت  مقابــل ســرکوب  در  مقاومــت 
ــهر را در  ــب صــد ش ــه قری هماهنگــی، خونســردی صــف اعتراضــی ک
ــت دارد  ــا درای ــوده ای، ب ــن آگاه، ت ــر از شــبکه فعالی حرکــت داشــت، خب
کــه قطعــا خواهنــد توانســت نقــش مهمــی در هدایــت کل جنبــش کارگــری 

ــد.  ــا نماین ایف

رو بــه آینــده مســاله تعمیــق و گســترش ســازمانیابی کارگــران حــول 
ــش  ــای جنب ــره گاه ه ــن گ ــتگان از داغتری ــول بازنشس ــتگی و ح بازنشس

کارگــری را شــکل خواهــد داد.

اولا، مســاله بازنشســتگی منحصــرا محــدود بــه کارگــران بازنشســته 
نیســت، نبایــد باشــد. کارگــران بازنشســته بایــد بتواننــد کمــاکان یــک 
عضــو بدیهــی تشــکل واحــد تولیــدی خــود محســوب شــوند. ایــن کارگــران 
لینــک چگونگــی اجــرای بازنشســتگی در واحــد مربوطــه عمــل میکنننــد 
و مهمتــر اینکــه در بســیج کارگــران جــوان و شــاغل در حــل کشمکشــهای 

ــود. ــد ب ــه بازنشســتگی یــک اهــرم قــوی خواهن حــاد در زمین

ــز  ــتگان مرک ــای بازنشس ــکل ه ــا و تش ــر کانونه ــرف دیگ ــا، و از ط ثانی
انــواع فعالیتهــا بــرای متحــد شــدن، ارتبــاط و همدلــی خانــواده هــای  
ــوذ  ــس، و نف ــه و عــزت نف ــال، تجرب ــد. ســن و س ــرار بگیرن ــران ق کارگ
کام  کارگــران بازنشســته  امــکان و قــدرت شــگفت انگیــزی را در 
ــه حــول بازنشســتگی و  ــرار میدهــد ک ــه ق ــار صــف کارگــری جامع اختی
ــد.  ــاب کن ــو پرت ــه جل ــر را ب ــه کارگ ــی طبق ــای اساس ــتگان گامه بازنشس

و نکتــه پایانــی و اساســی آنجــا اســت کــه کشــمکش بازنشســتگی از پایــه 
هــای تعییــن کننــده و اساســی جدالهــای طبقاتــی کارگــران اســت. کارگــران 
ــد  ــا نبای ــت و کارفرم ــار دول ــام عی ــیج تم ــی در بس ــچ توهم ــه هی ــاز ب مج
بخــود راه بدهنــد. توهــم بــه توافقــات نیــم بنــد، میــدان دادن بــه خانــه کارگــر 
ــن  ــرف بزرگتری ــر ح ــروزی هــای مبتنــی ب ــه پی ــردن ب و دل خــوش ک
دشــمن کارگــران اســت. وقــت آنســتکه صــف اعتــراض بازنشســتگی طبقه 
ــا روشــهای سرســختانه و  ــه را ب ــکال و بلندپروازان ــداف رادی ــر اه کارگ
تــوده ای را در شــاهرگهای کارگــری جامعــه جــاری کننــد. بازنشســتگی 
بایــد همــه کارگــران را بــدون قیــد و شــرط  شــامل گــردد، تمامــی هزینــه 
ــت  ــتقیم و دخال ــارت مس ــردد، نظ ــن گ ــا تامی ــت و کارفرم ــط دول آن توس
نماینــدگان کارگــری  در تعییــن ســطح پرداختــی هــا فــورا و بــی چــون و 

چــرا بــه اجــرا درآیــد.     

8
طبقه کارگر در ایران، ...

پوپولیســتی تیک  پرا و  كمونیســتها 
بينش پوپوليستى در زمينه تشکيلات، از ساختن تشکيبينش پوپوليستى در زمينه تشکيلات، از ساختن تشکيلاتى انقلابى براى سازماندهى انقلاب لاتى انقلابى براى سازماندهى انقلاب 

اجتماعى پرولتاريا طفره ميرود، زيرا اين امر را اساسا به معناى ملموس و عينى کلمه عمل انقلابى در اجتماعى پرولتاريا طفره ميرود، زيرا اين امر را اساسا به معناى ملموس و عينى کلمه عمل انقلابى در 
نظر نميگيرد و لذا هر کس به فوريت خواهان سازمان دادن طبقه کارگر در حزب مستقل طبقاتى اش نظر نميگيرد و لذا هر کس به فوريت خواهان سازمان دادن طبقه کارگر در حزب مستقل طبقاتى اش 

باشد، هر کس بر آگاه کردن پرولتاريا به منافع مستقل طبقاتى اش )يعنى منافع سوسياليستى اش( باشد، هر کس بر آگاه کردن پرولتاريا به منافع مستقل طبقاتى اش )يعنى منافع سوسياليستى اش( 
بمثابه يک کار مبرم و روزمره سازمانى اصرار ورزد، از جانب پوپوليسم چنين پاسخ ميگيرد که: بمثابه يک کار مبرم و روزمره سازمانى اصرار ورزد، از جانب پوپوليسم چنين پاسخ ميگيرد که: 
”اين کار آرام سياسى است“! شگفت انگيز است که سازمان دادن انقلاب اجتماعى پرولتاريا و ”اين کار آرام سياسى است“! شگفت انگيز است که سازمان دادن انقلاب اجتماعى پرولتاريا و 

گرفتن قدرت سياسى - امرى که دهها سال است به تعويق و تاخير افتاده است - برچسب ”کار آرام گرفتن قدرت سياسى - امرى که دهها سال است به تعويق و تاخير افتاده است - برچسب ”کار آرام 
سياسى“ بخورد! سياسى“ بخورد! 

نمونه ديگر مقاومت پوپوليستى در برابر اتخاذ سبک کار کمونيستى اين است که پافشارى بر فوريت نمونه ديگر مقاومت پوپوليستى در برابر اتخاذ سبک کار کمونيستى اين است که پافشارى بر فوريت 
بخشيدن به کار سوسياليستى )اعم از تبليغ و ترويج و سازماندهى سوسياليستى طبقه کارگر( بر بخشيدن به کار سوسياليستى )اعم از تبليغ و ترويج و سازماندهى سوسياليستى طبقه کارگر( بر 
چسب ولونتاريسم و اراده گرائى ميخورد. کار سوسياليستى براى پوپوليسم در تحليل نهائى و چسب ولونتاريسم و اراده گرائى ميخورد. کار سوسياليستى براى پوپوليسم در تحليل نهائى و 

عليرغم هر ادعائى که داشته باشد، به درجه اى از رشد جنبش خودبخودى طبقه کارگر منوط و موکول عليرغم هر ادعائى که داشته باشد، به درجه اى از رشد جنبش خودبخودى طبقه کارگر منوط و موکول 
ميشود. در اين ديدگاه جنبش  سوسياليستى اصولا بعنوان جنبش طبقه کارگر در نظر گرفته نميشود ميشود. در اين ديدگاه جنبش  سوسياليستى اصولا بعنوان جنبش طبقه کارگر در نظر گرفته نميشود 
و صرفا به قطب مخالف جنبش ”خودبخودى“ تبديل ميشود. در اينجا اين واقعيت فراموش ميشود و صرفا به قطب مخالف جنبش ”خودبخودى“ تبديل ميشود. در اينجا اين واقعيت فراموش ميشود 

که جنبش ”خود بخودى“ پرولتاريا هر قدر هم خودبخودى باشد، ديگر عصيان بردگان که نيست! اين که جنبش ”خود بخودى“ پرولتاريا هر قدر هم خودبخودى باشد، ديگر عصيان بردگان که نيست! اين 
جنبش طبقه اى است که در هر مقطع بر زمينه نظريات موجود و در دسترس خود، اشکال ابتدائى جنبش طبقه اى است که در هر مقطع بر زمينه نظريات موجود و در دسترس خود، اشکال ابتدائى 

حرکت به خود ميگيرد و به راه ميافتد. حرکت به خود ميگيرد و به راه ميافتد.   

جمعبندى کليات مبحث سبک کار 
در کنگره اول اتحاد مبارزان کمونيست

نشريه بسوى سوسياليسم، دوره اول شماره ٦، ٢٠ مرداد ١٣٦٢
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صد و چند سال  ...

"اســتقال" در واژه شناســی بیش تــر "در بــاب اســتفعال بــا واژه هــای 
چــون قلــت، قلیــل و تقلیــل مرتبــط اســت" و در بــار معنایــی اکثــراً خــود 
تعاریــف  در  ترجمــه می شــود.  ناوابســتگی  و  ایســتایی  باشــی، خــود 
اصطاحــی در دوره هــای اســتعمار زدایــی و تیوری هــای پســا اســتعماری 
بیش تــر تــاش شــده اســت تــا جنبه هــای وابســتگی ها را تقلیــل داده و 
تکیــه برغیــر و دیگــری را بــه صفــر برســانند. از اســتقال تعاریــف 
ــه اســت.  ــی صــورت گرفت ــران سیاســی و حقوق ــی از ســوی متفک مختلف
بــن مایــه ی بیش ترینــۀ تعریف هــا بــه گونــه ای وابســته اســت بــه حاکمیــت 
ــه:  ــوان نمون ــه عن ــر. ب ــای دیگ ــه دولت ه ــا ب ــتگی آن ه ــا و ناوابس دولت ه
"اســتقال بــه شــرایطی گفتــه می شــود کــه یــک ملــت، کشــور یــا دولــت 
توانایــی خــود گردانــی و حاکمیــت بــر ســر زمیــن خــود را داشــته باشــد. 
یــا اســتقال صفــت و وضعــی را گوینــد کــه بــه موجــب آن دولتــی تحــت 

ســلطه ی دولــت دیگــری قــرار نداشــته باشــد."]1[
ــا  ــی معن ــا :"اســتقال، برخــورداری یــك كشــور از حــق حاكمیــت مل و ی
ــی كشــور و  ــور داخل ــرای ادارۀ ام ــت ب ــه دول ــا ك ــن معن ــه ای ــود. ب می ش
روابــط خارجــی خــود نیازمنــد جلــب نظــر و موافقــت دولــت یــا دولت هــای 

ــد." ]2[ ــی نمی باش خارج
ــمس  ــر ش ــی دکت ــی- سیاس ــات حقوق ــگ اصطاح ــه فرهن ــن گون ــه همی ب

الدیــن فرهیختــه اســتقال را این گونــه تعریــف می کنــد:
"دولتــی کــه در امــور سیاســی- اجتماعــی خــود اعــم از داخلــی یــا خارجــی 
ــته و  ــر وابس ــت را غی ــی آن دول ــل عموم ــن المل ــوق بی ــد حق ــر باش مخی
ــن  ــف از م ــت در تعاری ــازی دول ــت س ــد."]3[ )درش ــی شناس ــتقل م مس

اســت(
ــه پدیده هــا در هــر گســتره یی  ــه نســبت ب ــه تعریف هــای ذات باوران مــن ب
ــد نیســتم، بــه همیــن دلیــل درآغــاز تذکــر دادم  از ابعــاد اجتماعــی باورمن
ــد  ــد دگرگونی هــای وجــه تولی ــولات اجتماعــی در فراین کــه پدیده هــا و مق
ــده  ــودات زن ــد موج ــوند و همانن ــی می ش ــاز آفرین ــد و ب ــاع، تولی در اجتم
هــر کــدام کــه بیش تــر بــا محیــط و جــو سیاســی- اقتصــادی ســوای تــن و 

ــد.  ــات می یاب ــد حی توشــه اش ســازگاری داشــت، تجدی
در تعریف هــای فــوق کــه تقریبــاً چکیــدۀ کل تعریف هــا از اســتقال 
ــا تأســف نیروهــای اجتماعــی  ــه اســت کــه ب اســت نــکات اساســی ای نهفت
ــد. نخســت این کــه  ــه ان ــه آن پرداخت ــر ب "چــپ" و راســت در کشــور کمت
ــی  ــدن در لاک"خــودی" و زندگ ــتیزی"، مان ــه س ــتگی"، " بیگان "ناوابس
پشــت دیوارهــای خطــوط برســاختۀ خــود کفایــی دوره هــای پیشــا ســرمایه 
داری چیــزی جــز مفهــوم خودکشــی جمعــی در عصــر کنونــی آن هــم در 
دهکــدۀ جهانــی بشــریت معنــای دیگــری نــدارد، چــون همــۀ پنداشــت ها و 
ــا گســترش هرچــه بیشــتر  باورهــای "خــودی" دوران گذشــته امــروزه ب
آمیــزش و وابســتگی بیــن انســان ها بــه حکــم رونــدِ خــود گسترســرمایه در 
سراســر جهــان در چمبــرۀ فراینــد جهانــی شــدن بــه بــاد فنــا رفتــه اســت. 
ــه  ــوری ب ــن و عصــر امپرات ــول لنی ــه ق امــروزه در عصــر امپریالیســم ب
ــط  ــری از محی ــر پذی ــدون تأثی ــارت ب ــکل ه ــری و مای ــی نیگ ــول آنتون ق
بیــرون و در مقابــل تأثیــر گــذاری بــر جــو دیگــران ناممکــن اســت کــه دم 

ــد، آن هــم در حصــار یــک کشــور. ــاز دم اقتصادی-سیاســی نمایی و ب
ــژ  ــه ک ــر ب ــر منج ــم و اساســی اســت و بیش ت ــی مه ــه خیل ــر ک ــۀ دیگ نکت
فهمــی از اســتقال شــده اســت قبــول مفاهیــم حاکمیــت در شــکل و شــمایل 
مطلــق، مردمــی و ملــی در فراینــد تاریــخ اســت کــه زنجیــره وار بــه مــا 
رســیده و مــا هــم بــا تأســف بــا همــان سرشــت و ویژگی هــای کهنــه اکثــراً 
قبولــش کــرده ایــم؛ در حالــی کــه ماهیــت و منش امــروزی حاکمیــت همانند 
گذشــته نافــی قــدرت مردمــی و آحــاد انســان ها اســت کــه در چهارچــوب 
ــد. حاکمیــت از  ــه خــورد جامعــه می دهن ــی" ب حاکمیــت "مردمــی" و "مل
واژۀ لاتینــی )Superanus( کــه قــدرت برتــر یــا قــدرت مافــوق و مطلــق 
اســت گرفتــه شــده اســت و در اصطاحــات حقوقــی- سیاســی بــه مفهــوم 
ــه کار  ــا ب ــق دولت ه ــق و فت ــی در رت ــتقالیت بیرون ــی و اس ــوق داخل تف
مــی رود. از همــان ابتــدا کــه پادشــاهان می خواســتند از قیــد و بنــد کلیســاها 
ــه ها و  ــر اندیش ــه ب ــا تکی ــاری ب ــن درب ــد متفکری ــات یابن ــا نج و فیودال ه
ــت  ــۀ حاکمی ــا نظری ــد ت ــاش کردن ــان، ت ــان آن زم ــوق دان ــای حق دیدگاه ه
مطلــق را بــه منظــور قــدرت نامحــدود و انحصــاری شــاهان جمــع و بســت 
ــوی ها  ــی فرانس ــت مل ــق و حاکمی ــت مطل ــۀ حاکمی ــوام نظری ــد، در ق کنن

ــد.  ــدم زده ان ــم و ق ــر از دیگــران قل ــر و بیش ت پیش ت
پادشــاه فرانســه ســه هــدف را بــه منظــور نیــل بــه حاکمیــت مطلــق دنبــال 
می کــرد: اول – طــرد امپراتــوری مقــدس رومــی. دوم –تثبیــت اســتقال 
ــا در  ــوز فیودال ه ــه هن ــی ک ــع موانع ــوم- رف ــاپ و س ــر پ ــود در براب خ

ــد.]4[ ــه وجــود می آوردن ــدرت مســتقیم شــاه ب ــر ق براب
ایــن قــدرت نامحــدود و انحصــاری تحــت عنــوان حاکمیــت مطلــق آهســته 
آهســته از پادشــاهان بــه دولت هــا میــراث مانــد و تــا امــروز هــر اســتبدادی 
ــا  ــات فرودســت ب ــد در حــق طبق ــد می توانن ــم می خواهن ــات حاک ــه طبق ک
ــه  ــن فرانس ــه در همی ــد ک ــد، هرچن ــام دهن ــت انج ــن حاکمی ــتفاده از ای اس
بیــن ســال های 1781 الــی 1789 مجلــس موسســان انقابــی نــام ایــن 
ــوق شــهروند  ــۀ حق ــی در مــادۀ ســوم اعامی ــت مل ــه حاکمی ــت را ب حاکمی
1789 تغیــر داد و اعــام کــرد کــه "ریشــۀ هرگونــه حاکمیــت اساســاً در 
ــداری را کــه ناشــی از  ــد اقت ــا فــردی نمی توان ــأت ی ــچ هی ــت اســت، هی مل
ملــت نباشــد اعمــال نمایــد، حاکمیــت کــه عبــارت از مجموعــۀ قدرت هــای 
ــت شــخصیتی  ــت. مل ــام مل ــه ن ــی اســت ب ــه کلیت ــق ب ــور اســت، متعل کش

ــد". ــه آن را شــکل می دهن ــز از کســانی اســت ک ــی و متمای اســت حقوق

ــوم  ــو مفه ــط در پرت ــاً سیاســی مطــرح شــده فق ــت کام ــوم مل این جــا مفه
دولــت اســت کــه معنــی می شــود و این کــه ملــت شــخصیتی اســت حقوقــی 
متمایــز از کســانی کــه آن را شــکل داده انــد نمی توانــد بــه جــز دولــت معنــا 
ــا مخصوصــاً بعــد از " قــرن هجــده مفهــوم  داشــته باشــد، چــون در اروپ
ــا  ــق ب ــت مطل ــان حاکمی ــود کــه هم ــن ب ــت کاً سیاســی می شــود". همی مل
ــر و  ــیم ناپذی ــاری، تقس ــر، انحص ــدا ناپذی ــی، ج ــون دایم ــی چ ویژگی های
فراگیــر بــرای دولت هــا فقــط بــا تغییــر نــام از مطلــق بــه ملــی و مردمــی 
سرشــت خــود را تــا کنــون حفــظ کــرده و کمــاکان به عنــوان پایــۀ اصلــی 
ــروزه  ــه ام ــی اســت ک ــن در حال ــایی می شــود. ای ــا شناس ــی دولت ه حقوق
مطابــق نظریــۀ حاکمیــت مردمــی هــر فــردی از "افــراد جامعــه بــه شــکل 
مســاوی و بــدون واســطه در تعییــن سرنوشــت خویــش دارای حــق و 
ــت مجمــوع اجــزاء مختلــف  ــی حاکمیــت دول نقــش اساســی می باشــد، یعن
حاکمیت هایــی اســت کــه بــه هــر فــرد در اجتمــاع تعلــق دارد و هــر فــرد، 
جزئــی از ایــن قــدرت حاکمیــت را در دســت دارد". حــال آن کــه ایــن امــر 
بــا ویــژ گی هــای جدایــی ناپذیــری، انحصــاری و تقســیم ناپذیــر حاکمیــت 
از دولــت در تضــاد اســت، بــه هــر حــال بــا ایــن فشــرده خواســتم بگویــم 
کــه حاکمیــت در هــر قالبــی حاکمیــت دولتــی اســت کــه بــر اســاس اســتبداد 
ــوم  ــت در مفه ــت و دول ــه اس ــکل گرفت ــخ ش ــی تاری ــا در توال حکومت ه
امــروزی دقیقــاً "چیــزی جــز کمیتــۀ اداره کننــدۀ امــور مشــترک مجمــوع 

طبقــه فرادســت یعنــی بــورژوازی نیســت". 
ــادل دانســتن  ــخ، مع ــرود تاری ــراز و ف ــد فهمــی دیگــر از اســتقال در ف ب
و حتــا مخــرج مشــترک پنداشــتن ایــن واژه بــرای رســیدن بــه آزادی هــای 
شــهروندی، برابــری، رفــاه، توســعه، نبــود اســتبداد و غیــره مصالــح 
اکثریــت  نــزد  هــم  امــروز  حتــا  اســت؛  و همچنــان  بــوده  اجتماعــی 
چــپ بورژوا-ناسیونالیســت کشــور آن گونــه کــه از جزوه هــا، مشــی و 
ــب اجتماعــی  ــا وجــود تمــام مصای ــد گوی ــرون می زن برنامه هــای شــان بی
فقــط از نبــود اســتقال در دولــت هــا اســت، در حالیکــه کشــورهای 
ــتقل  ــه مس ــا اســت ک ــر م ــن "چــپ" در دور و ب ــوم همی ــه مفه ــاد ی ب زی
هســتند امــا وجــود اســتبداد، نبــود آزادی هــای شــهروندی، نابرابــری، 
ــد  ــداد می کن ــا بی ــی در آن ه ــتم اجتماع ــکال س ــتثمار و اش ــالای اس ــرخ ب ن
ــه  ــم ک ــن فه ــا ای ــد الق ــر چن ــر. ه ــورهای دیگ ــیه و کش ــن، روس ــل چی مث
گویــا باخودایســتی کشــوری می شــود بــه همــۀ آرزوهــای دســت نیافتنــی، 
دســت یافــت از دوره هــای باســتان بــه بشــریت جریــان داشــته اســت. خیلــی 
پیــش از عصــر اســتعمار و پیدایــش اســتعمار زدایــی، در دوره هــای دور 
امپراتوری هــا، کشــورها و انســان های زیــادی را بــا کشــور گشــایی 
ــد تمــام  ــن فراین ــد ، و در ای تحــت ســلطه و قیمومیــت خــود قــرار می دادن
ــر  ــراً زی ــوق و آزادی هــای آحــاد آدم هــای کشــور تحــت ســلطه را اکث حق
پــا می کردنــد و هــر چــه جنایــت، فجایــع و غــارت کــه بــود در حــق شــان 
انجــام می دادنــد. میکانیــزم رســیدن بــه رهایــی از ایــن قیــد و بنــد و دیــدن 
ــم مضاعــف  روزنــۀ آزادی هــای بیش تــر فقــط از طریــق خاصــی از ظل
امپراتوری هــا محســوس بــود و ایــن امــر در دورۀ باســتان اکثــراً بــا 
فروپاشــی درونــی امپراتوری هــا عملــی مــی شــد، مثــل رهایــی تعــداد از 
کشــورها بعــد از فروپاشــی امپراتوری هــای روم و ساســانی. امــا اســاس 
ایــن فهــم بیش تــر بــا جــا بــه جایــی دولت هــای مــدرن بعــد از قــرن شــانزده 

ــد. ــین ش ــران ته نش ــان لاک و دیگ ــی، ج ــدن، ماکیاول ــته های بُ ــا نوش ب
در دوره هــای اســتعمار و اســتعمار زدایــی بیش تررهایــی کشــورها از 
ــر اســاس جنگ هــای جنبش هــای آزادی بخــش  ــط اســتیا و تســلیم ب رواب
و اســتقال طلبانــه و گاهــی هــم رفتــن بــه طــرف ریفرانــدم و همــه پرســی 
صــورت گرفــت و ایــن امــر تــوأم بــا تیوری های پســا اســتعماری، اســتقال 
دولت هــا را بــه حــدی در ســطح جامعــه و توده هــا موضوعیــت بخشــید کــه 
اســتقال براســتبداد ترجیــح داده شــد و بــا تکیــه بــر تیوری هــای خــودی و 
اجنبی زدایــی در قســمت های زیــاد جهــان بــه بهانــۀ بیگانــه ســتیزی تمــدن 
ــی  ــد اجتماعات ــن فراین ــدا کــرد و در ای ــزی رواج پی ســتیزی و تمــدن گری
مثــل افغانســتان دهه هــا در لاک بومــی گرایــی و جنگ هــای خونیــن فــرو 
رفتنــد و اســتبداد داخلــی را تجربــه کردنــد و درســت از همیــن نــگاه اســت 
کــه اجتمــاع مــا بــا برداشــت انزواگرایــی، بومــی گرایــی و بیگانــه ســتیزی 
ازمقولــۀ اســتقال مانــوس اســت؛ در اجتماعــات جهــان مخصوصــاً 

کشــورهای پسا اســتعماری ســه برداشــت از اســتقال وجــود دارد.
نخســت همیــن برداشــت انزواگرایــی سیاســی یــا هــم بیگانــه ســتیزی 
ــد  ــتقال می توان ــه اس ــی ب ــت زمان ــک دول ــدگاه ی ــن دی ــق ای ــت. مطاب اس
دســت یابــد کــه "کمتریــن روابــط ومــراودات را بــا دنیــای بیرونــی داشــته 
باشــد" و تمــام امــور را بــا اتــکا بــه خــود و فراورده هــای خــودی بــه دور 
ــن امــردر دوره هــای شــیوه  ــرد. ای ــش بب ــه پی ــا ب ــگان و اجنبی ه از بیگان
ی تولیــد پیشــا ســرمایه داری تــا حــدی ممکــن بــود امــا در عصــر کنونــی 
بــا ایــن برداشــت و فهــم از اســتقال نمی شــود در اجتمــاع جهانــی حیــات 

سیاســی داشــت. 
ــا نســبیت بــه اســتقال دارد، صاحبــان  برداشــت دومــی، نــگاه بینابینــی ی
ایــن دیــدگاه معتقدنــد کــه داشــتن اســتقال کامــل و حفــظ آن با درنظرداشــت 
ــی کار دشــوار اســت چــون  ــن الملل ــش آمــده در مناســبات بی ــت پی وضعی
تمــام  نمی تواننــد  توســعه  حــال  در  کشــورهای  کشــورها مخصوصــاً 
نیازهــای خــود را بــه شــکل در بســت و همــه جانبــه مرفــوع ســازند پــس 
ــاد  ــی در ابع ــی اســتقال کامــل داشــت ول ــد سیاســت داخل ــوان در بعُ می ت

ــود. بیرونــی و اقتصــادی وابســته ب
هــواداران برداشــت ســوم دهکــده گرایــان جهانــی اســت، طرفــدران ایــن 
ــاور  ــن ب ــد بدی ــان اســتقال مشــهور ان ــی گرای ــه نف ــر ب ــه بیش ت ــه ک نظری

ــایل  ــون، مس ــوم و فن ــریع عل ــد س ــات، رش ــترش ارتباط ــه "گس ــتند ک اس
ــای  ــاً مرزه ــه عم ــد ک ــد خورده ان ــم پیون ــه ه ــان ب ــۀ بشــری آن چن جامع
جغرافیایــی و تقســیم بنــدی منطقــه  یــی و قــاره  یــی معنــا و مفهــوم 
ــش  ــزون، افزای ــی روز اف ــاه طلب ــد. رف ــت داده  ان ــود را از دس ــی خ واقع
درخواســت های مختلــف بــرای اســتفاده از تســهیات زنــد گــی و بــه 
مــوازات آن محدودیت هــا، فقــدان کارهــای مناســب، امــکان ادامــۀ حیــات 
ــت."  ــاخته اس ــی س ــی را منتف ــات داخل ــاز و امکان ــر نی ــی ب ــه مبتن جامع
مطابــق ایــن دیــدگاه دیگــر )independence( یعنــی اســتقال و نــا 
وابســتگی جــای خــود را بــه )interdependence( یعنــی اتــکای متقابــل 

و وابســتگی داده اســت.
حــال اگــر برگردیــم بــه اصــل مســأله کــه چــرا کشــورهای زیــادی بــا آن  
کــه حتــا بــه مفهــوم کاســیک "مســتقل" شــدند؛ امــا اســتبداد، فقــر، اعتیــاد، 
بی حقوقــی، قتــل، جنایــت، جنــگ، نــا امنــی و بدامنــی نــه تنهــا کــه از ایــن 
اجتماعــات رخــت بــر نبســت بــل بــا قــد و قامــت بزرگتــر ســایۀ شــوم اش 

را بــر اجتمــاع حــال و آینــده هرچــه بیش تــر گســترانید؟ 
در وهلــۀ اول از همــان ابتــدا بــه گونــه ای کــه دیدیــم اســاس بحــث اســتقال 
برســر رفــع و زدودن اســتبداد، نابرابری هــا و در کل اســتقالیت توده هــای 
فرودســت از اشــکال ســتم اجتماعــی، خــواه داخلــی یــا هــم بیرونــی نبــود 
و نــه هــم اســت. ایــن موضــوع هــم در اجتماعــات اســتعماری و هــم 
اجتماعــات پیشااســتعماری صــدق می کنــد. زمانــی شــاه خواســته از ســلطۀ 
فیــودالان و ارتجــاع کلیســا نجــات یابــد و بــرای خــود قــدرت برتــری بــه 
ــیلۀ  ــه وس ــا ب ــۀ آن، دولت ه ــه ادام ــد ب ــاخته و بع ــق س ــت مطل ــام حاکمی ن
ــا در دو  ــادی از آدم ه ــع زی ــزی جم ــا خونری ــم ب ــات حاک ــوژی طبق ایدئول
ــم  ــتبداد و مظال ــظ اس ــا حف ــش را ب ــت خوی ــته دول ــگ، خواس ــرف جن ط
داخلــی از ســلطۀ دولــت دیگــری در دوران ســرمایه داری بــا رقابــت آزاد 
ــردم، ســلطۀ  ــت و م ــت مل ــن حاکمی ــد و تحــت عناوی ــا حــدی نجــات ده ت
ــدون  ــوه دهــد. ب ــر توده هــای زحمتکــش، طبیعــی جل ــازع خــود را ب بامن
نیــاز بــه هیــچ دلیلــی ایــن میکانیزم هــا بــرای نجــات دولت هــا و نگهــداری 
اســتبداد داخلــی شــان تــا کنــون خیلــی موثــر بــوده اســت. امــا در زنــد گــی 
مــادی توده هــای نــود و نــه در صــدی نــه تنهــا ایــن کــه بهبــود چشــم گیــری 
نیــاورده؛ بلکــه دم و بــاز دم آن هــا را بیــش تــر از پیــش بــه فقــر و فاکــت 
ــر  ــتایی بیش ت ــود ایس ــتقال و خ ــون اس ــت چ ــاخته اس ــرو س ــک روب مهل
ــت  ــوده اس ــان ب ــت ش ــا دس ــه دولت ه ــم ک ــات حاک ــا و طبق ــرای دولت ه ب

ــا اجتمــاع و توده هــا. ــا داشــته ت مفهــوم ومعن
ــت  ــدان پرداخ ــوق ب ــش ف ــه پرس ــخ ب ــد در پاس ــه بای ــری ک ــأله ی دیگ مس
ایــن اســت کــه دنیــای امــروز، دنیــای دیــروز نیســت؛ یعنــی ســرمایه داری 
امــروزی دیگــر ســرمایه داری دوران رقابــت آزاد نیســت کــه در آن بتــوان 
ســرمایه ی مســتقل داشــت تــا از قِبـَـل آن اســتقالیت سیاســی به دســت 
آورد. ســرمایه داری عصــر حاضــر )امپریالیســم( مخصوصــاً در کشــور 
هــای پیرامونــی بــه اســتبداد گرایــش دارد و ایــن گرایــش در کشــورهای 
تحــت ســلطه هرچــه بیش تــر خــود را در قلمــرو اقتصــاد و سیاســت 
نشــان می دهــد. از آوانــی کــه تراکــم تولیــد و ســرمایه در کشــورهای 
پیشــرفتۀ ســرمایه داری انبــوه شــد و امــکان کســب ســود بــا نــرخ بالاتــر 
در ســرمایه داری رقابتــی، تــا حــدی منتفــی گردیــد. ســرمایه داری بــه قــول 
مارکــس در مرحلــۀ معیــن از تکامــل وارد انحصار گردیــد، در این مرحله 
ســرمایه مالــی بــا ســرمایه صنعتــی درآمیخــت، جــای صــدور کالا هــا از 
کشــورهای متروپــل بــه کشــورهایی کــه در آن هــا کســب ســودِ مناســب و 
انباشــت در وجــه بهتــر و ارزان تــر بــود را صــدور ســرمایه گرفــت و از 
آن بعــد تــا کنــون جهــان میــان بزرگتریــن دول ســرمایه داری تقســیم شــده 
اســت. افغانســتان تافتــۀ جــدا بافتــه ای از ســایر جهــان نیســت کــه قلمــرو آن 
بــرای ســرمایۀ خــودی یــا "بــورژوازی ملــی" چــپ بورژوا-ناسیونالیســت 
هنــوز دســت نخــورده باشــد. در ایــن کشــور ســرمایه داری وابســته حاکــم 
اســت در ســرمایه داری وابســته یــا پیرامونــی بــه حکــم قوانیــن عــام 
ســرمایه داری عصــر امپریالیســم "هیــچ بخــش ســرمایه، مســتقل از 
ســرمایه امپریالیســتی عمــل کــرده نمی توانــد." از ایــن بعُــد اســت کــه مــا 
دل باختــن بــه انقــاب چنــد مرحلــه ای و همراهــی بــا بــورژوازی را تحــت 
ــورژوا- ــپ ب ــای چ ــم و مالیخولی ــک توه ــی" ی ــورژوازی مل ــوان "ب عن
ناسیونالیســت دانســته بی محابــا بــه نقــد می گیریــم و درســت از همیــن 
رهگــذر اســت کــه اســتقال اقتصــادی و بــه تعقیــب آن اســتقال سیاســی 
در کشــورهایی چــون افغانســتان نــه تنهــا کــه بــرای طبقــات پایینــی جامعــه 
بیگانــه اســت بــل بایــد بــه دلیــل پرداخــت ســود فــوق امپریالیســتی، طبقــات 
پایینــی به ویــژه طبقــۀ کارگــر، مشــقات چنــد برابــر را نســبت بــه کارگــران 

کشــورهای متروپــل بکشــند.

برخورد مارکس نسبت به گرایش استقال کشورها :

بحــث اســتقال از جنبــۀ دیگــری امــروزه در سراســر دنیــا آن هــم بــرای 
طبقــۀ بــورژوا کامــاً دارای موضوعیــت و در خــور تجلیــل هرچــه 
بیش تــر اســت؛ ایــن جنبــه  اســتقال طبقاتــی دولــت اســت از اجتمــاع، هــر 
چنــد در زمانــی کــه مارکــس مطــرح کــرد بــه حــد امــروز آفتابی نبــود ولی 
مارکــس خیلــی دقیــق متوجــه ایــن بحــث شــد و بــدان منتقدانــه پرداخــت کــه 
یقینــاً حــق بــا مارکــس بــود. مارکــس در آن زمــان از دولت هــای مســتقل و 
گرایــش اســتقال دولت هــا ســخن مــی گویــد؛ ولــی ایــن بحــث از اســتقال، 
هیــچ ســنخیتی بــا بحث هــای امــروز از اســتقال نــدارد؛ چــون بحــث هــای 
 امــروزی در بعُــد طبقاتــی بــودن دولــت، اکثــراً کــور اســت ولــی مارکــس
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ــد  ــت ترص ــق تح ــه را دقی ــت و طبق ــۀ دول ــر رابط ــی بیش ت ــز بین ــا ری  ب
ــت.  داش

ــد  ــم از دی ــان و ه ــد موافق ــم از دی ــت ه ــورد دول ــه مارکــس در م ــا آن ک ب
مخالفــان هیــچ گاه در صــدد ایــن نبــوده کــه نظریــۀ جامــع و مانعــی ارایــه 
کنــد بــا آن  کــه در نامه هایــی بــه لاســال و انگلــس درســال 1858 پیرامــون 
کتابــش در مــورد نقــد اقتصــاد سیاســی در شــش فصــل ) ســرمایه، مالکیــت 
ــی(  ــازار جهان ــی و ب ــن الملل ــارت بی ــت، تج ــتمزدی، دول ــن، کاردس زمی
نگاشــته بــود، امــا عمــاً نظریــۀ مشــخص پیرامــون دولــت ارایــه نکــرده 
اســت، ولــی درمــورد دولــت از ســویه های مختلــف هــر کجــا خیلــی 
نوشــته اســت؛ مارکــس دولــت را "قــدرت بیگانــه گشــته بــا آدمیــان" 
می دانــد همــان گونــه یــی کــه کار بیگانــه شــده از کارگــر، برابــر ایســتای 
کارگــر می شــود و بــه ضــد آن بــدل مــی شــود دولــت نیــز "توانایــی 
مــردان و زنــان را بــرای تعییــن سرنوشــت خویــش مصــادر کــرده اســت، 
و اکنــون بــه نیابــت از ایشــان سرنوشــت شــان را رقــم می زنــد" و معتقــد 
اســت کــه ایــن قــدرت فرســخ ها از جامعــه فاصلــه گرفتــه و تضــاد فاحــش 
ــام شــهروندانی  ــا در مق ــل، م ــی المث ــده ]اســت[. ف ــد آم ــن دو پدی ــان ای می
درون دولــت بــه شــکل انتزاعــی بــا هــم برابریــم امــا در حیــات هــر روزۀ 
اجتماعــی بی انــدازه نابرابریــم. هســتی و حیــات اجتماعــی مــا بــر اســاس 
تضادهــا، هــزار پــاره شــده؛ امــا دولــت می کوشــد تصویــر خیالــی از آن 
ــات و  ــه صــورت یــک کلِ یکپارچــه و بی شــکاف ]جهــت اســتمرار حی ب
اســتبداد خود[عرضــه کنــد. دولــت بــه خیــال خــود جامعــه را از بــالا شــکل 
ــت  ــع محصــول جامعــه اســت. جامعــه از بطــن دول ــا در واق می دهــد؛ ام
ــاده؛ کل  ــه افت ــه جــان جامع ــه ب ــی اســت ک ــت انگل زاده نشــده اســت، دول

قضیــه ســر و تــه اســت. 
تــری ایگلتــون دقیــق می گویــد کــه بــر خــاف خیــل کثیــری از لیبرال هــا، 
مارکــس بــه خــودِ قــدرت آلــرژی نداشــت. گفتــن ایــن کــه قــدرت در همــه 
ــد. خصوصــاً اگــر  ــان نمی کن ــه حــال ضعیف ــوم اســت کمکــی ب حــال مذم
کســانی ایــن را بگوینــد کــه جیب هــای شــان همیشــه پــر اســت. آنــان کــه 
واژۀ "قــدرت" همیشــه بــه گــوش شــان طنینــی موهــن دارد بــه واقــع خوش 
بخــت انــد. قدرتــی کــه در خدمــت رهایــی بشــر اســت نبایــد بــا جباریــت 
]دولــت[ اشــتباه گرفتــه شــود، شــعار "مــرگ برقــدرت" بــی انــدازه 
ضعیــف تــر اســت از شــعار "قــدرت بــرای ســیاهان". امــا فقــط حواســمان 
جمــع باشــد کــه چنیــن قدرتــی زمانــی حقیقتــاً رهایــی بخــش خواهــد بــود 
ــد نــه فقــط ســاختار سیاســی موجــود بلکــه خــود معنــای قــدرت  کــه بتوان
را نیــز تغییــر دهــد... مارکــس هنــگام صحبــت از کمــون پاریــس گوشــزد 
مــی کنــد کــه " کمــون انقابــی بــرای انتقــال ]دولــت[ از دســت یــک جنــاحِ 
ــرای اوراق  ــود ب ــی ب ــه انقاب ــود بلک ــر نب ــی دیگ ــه جناح ــم ب ــۀ حاک طبق

کــردن ایــن ماشــین مخــوف خــودِ ســلطۀ طبقاتــی." ]5[
دیــد گاه هــای مارکــس و انگلــس در مــورد جنبش هــای آزادی خواهــی 
و رد و تاییــد اســتعمار از لهســتان و ایرلنــد گرفتــه تــا هنــد، چیــن، 

افغانســتان، ایــران، ایتالیــا، الجزایــز، امریــکا و دیگــر کشــورها خیلــی بــه 
دقــت خوانــده شــده اســت؛ امــا متأســفانه در بعُــد اســتقال طبقاتــی دولت هــا 
کمتــر بــدان پرداختــه انــد. مارکــس هــم در تأییــد اســتعمار و هــم در تقبیــح 
جنایــات کشــورهای مســتعمره دارهیچ گاهــی عاطفــی، وطــن گرایانــه یــا 
هــم "وطــن پرســتانه" هماننــد چــپ بــورژوا- ناسیونالیســت مــا برخــورد 
نکــرد در هــر دو بعُــد، برخــورد سیاســی و خیلــی روشــن داشــته اســت. تــا 
آنجــا کــه کار اســتعمار بــه پیشــرفت وجــه تولیــد ســرمایه داری و زدودن 
مناســبات و ارتجاعــی پیشــا ســرمایه داری بــود، بــا آن مخالفــت نمی ورزیــد 
آن هــم فقــط از رهگــذر منفعــت و رشــد طبقــۀ کارگــر؛ در بعُــد جنایــات و 
مظالــم اســتعماری نــه تنهــا کــه هیــچ گاه اغمــاض و اهمــال نکــرد؛ بــل بــا 
زبــان تیــز، زننــده و کــم پیشــینه ای حتــا در بیــن خــودِ فعــالان جنبش هــای 

اســتقال خواهــی علیــه اســتعمار موضــع قاطــع، گرفــت. 
مارکــس در اکثریــت نوشــته هایش مثــل هجدهــم برومــر، جنگ هــای 
ــان  ــه در آن زم ــی ک ــی در فرانســه و مقالات ــرد طبقات ــی فرانســه، نب داخل
بــرای نشــرات می نوشــت از بلــوک طبقاتــی و تبانــی و شــراکت چندیــن 
طبقــه درداخــل ســاختاری های قــدرت سیاســی آن زمــان در فرانســه، انــگل 
ــا  ــن تعریف ه ــۀ ای ــه مای ــی داد. کن ــر م ــای دیگــر خب ــان و جاه ســتان، آلم
ــا  ــود. آن ه ــدرت ب ــی ق ــای طبقات ــتقال و پایه ه ــوع اس ــا موض و تحلیل ه
)مارکــس و انگلــس ( بــه درســتی نشــان دادنــد کــه "بــورژوازی در 
بورژوایــی  انقاب هــای  از  پــس  یابــی سیاســی اش،  قــدرت  ســرآغاز 
ــورژوازی در  ــام[ ب ــی ]نظ ــد؛ ول ــت کن ــی حکوم ــه تنهای ــت ب نمی توانس
ــه  ــی ب ــه چرخش هــا، توقف هــا و حت ــا توجــه ب ــی آرام و تدریجــی، ب روال
ــاب خــود را محکــم کــرده  عقــب برگشــتن هــا ]حــالا دیگــر[ حکومــت ن
اســت. اکنــون دیگــر نمی تــوان گفــت کــه بــورژوازی فرانســه قــدرت را 

ــن دار شــریک مــی ســازد." ــا اشــرافیت زمی ــان ی ــا دهقان ب
امــروز دیگــر در اکثریــت جهــان تنهــا ســرمایه داراننــد کــه افســار قــدرت 
را بــدون شــراکت طبقــات اجتماعــی دیگــر در دولت هــا بــه دســت دارنــد، 
اگــر اســتقالی بــه دســت آمــده، تنهــا از آنِ طبقــۀ حاکــم؛ یعنــی بــورژوازی 
اســت کــه نماینــدگان آن امــروز در افغانســتان طالبــان و ســران حکومــت 
پیشــین هســتند؛ اگــر این هــا درکشــور فقــر زده ای کــه میلیون هــا آدم یــک 
ــی را  ــون افغان ــا ملی ــد، صده ــی ندارن ــدۀ غذای ــه وع ــذا را درس ــکم غ ش
صــرف تجلیــل از "اســتقال" می کننــد، جــداً صبغــۀ طبقاتــی دارد. از 
ــن  ــد؛ ای ــل از آن را دی ــتقال و تجلی ــه از اس ــن جنب ــد ای ــر بای ــه مهمت هم
ــت و در  ــه حکوم ــاند ک ــن را می رس ــه ای ــر از هم ــو بیش ت ــل و هیاه تجلی
کل دولــت از جامعــه مســتقل شــده اســت. مباهــات، شــور و شــعف طبقــۀ 
حاکــم بــرای اســتقال در افغانســتان امــروز پیــش از همــه ایــن مفهــوم را 

دارد نــه وابســتگی و عــدم وابســتگی بــه فــان کشــور و دولــت را. 
بــی تفاوتــی مطلــق ســاختار قــدرت سیاســی بــه قتــل روزانــۀ ده هــا تــازه 
جــوان در صفــوف ارتــش، پولیــس و بقیــه بخش هــای نظــام گذشــته، بلنــد 
رفتــن تلفــات غیرنظامیــان، مخصوصاً کــودکان و زنان، اعتیــاد، بیکاری، 
ــرط و خشــونت های بی شــماردیگر،  ــر مف ــه دهــم جامعــه، فق ــی ن بی حقوق

فقــط و فقــط نمایان گــر آشــکار بیگانگــی و جدایــی کامــل دولــت از جامعــه 
اســت. بــه قــول مارکــس امــروز دیگــر "دولــت قــدرت ملــی ســرمایه بــر 
کار اســت" و اگــر خواهــان اســتقال و آزادی بــرای جامعــه و آحــاد 
ــه ارگان  ــه ب ــر جامع ــلط ب ــت را از ارگان مس ــتید باید"دول ــان ها هس انس

یکســر تابــع آن" تغییــر دهیــد! 
امروزبیــش از هــر زمانــه و زمینــۀ دیگــر فرصــت آن فــرا رســیده 
اســت کــه ایــن قــدرت بیگانــه شــده از انســان هــا بــه آنهــا بــاز گردانیــده 
شــود. اســتقال دولتــی در هــر زبــان و کانتکســت کــه ترجمــه شــود نمــی 
توانــد منجــر بــه ناوابســته گــی آدم هــا بــه فقــر و مجمــوع خشــونت هــای 
ــی  ــتی یعن ــود ایس ــروز خ ــای ام ــان ه ــکل انس ــس مش ــود. پ ــی ش اجتماع
اســتقال دولــت هــا نیســت بــل وجــود اســتبداد، فقــر، بــی حقوقــی و همــۀ 
اشــکال ســتم اجتماعــی در جامعــه اســت؛ اســتبداد چــه داخلــی باشــد و چــه 
هــم بیرونــی اســتبداد اســت هیــچ تفاوتــی نــدارد کــه از کــدام جنــاح اســت، 
هــر خــود باشــی )اســتقال( کــه اســتبداد را نهادینــه مــی کنــد بایــد زدوده 
شــود و هــر وابســته گــی ای کــه در جهــت تقویــت همبســته گــی انســان هــا 
بــرای رهایــی بشــریت از مجمــوع مظالــم اجتماعــی اســت بایــد اســتحکام 
یابــد؛ ایــن دیالکتیــک وابســته گــی و ناوابســته گــی بــر شــانه هــای مجمــوع 
ــی  ــتقال مردم ــه اس ــی را ب ــتقال دولت ــه اس ــت ک ــت اس ــات فرودس طبق
تغییــر دهنــد. اکنــون دیگــر ســلطه و انقیــاد از ســوی یــک کشــور نیســت 
بلکــه ازجانــب یــک نظــام اســت، نظــام و سیســتمی کــه تمــام کشــورها و 
دولــت هــا را در نوردیــده و جهــان را بــه قلمــرو بــی چــون و چــرای خــود 
مبــدل ســاخته اســت. نظــام انســان ســتیز، نظــام خــون آشــام ســرمایه داری. 
قبــول هرگونــه تســلطی ولــو بــه قــول گرامشــی "تســلط مخملــی" از جانــب 
ــر و فــاک اســت. خودباشــی  ــط ادامــۀ فق ــرای انســان ها فق ــن سیســتم ب ای
و اســتقال آحــاد بشــریت از ســلطه و اســتبداد، فقــط در گــرو رهایــی از 

ایــن سیســتم اســت.

پا نوشت ها : 
1: رسولی، محمد اشرف. تحلیل و نقد قانون اساسی. کابل، 1388

ــم. دموکراســی و اســتقال دو روی یــک ســکه،  ــر ابراهی ــزدی، دکت 2: ی
تهــران 

حقوقــی-  اصطاحــات  فرهنــگ  الدیــن.  شــمس  دکتــر  فرهیختــه،   :3
تهــران. سیاســی. 

4: شــریعت پناهــی، قاضــی ابوالفضل.حقــوق اساســی و نهــاد هــای 
سیاســی. تهــران 

Eagleton, Terry. Why Marx Was right, London, 2011 :5

 ملیت برخلاف جنسیت مخلوق طبیعت نیست، مخلوق جامعه و تاریخ انسان است. ملیت از این نظر
 به مذهب شبیه است. اما برخلاف تعلق مذهبى، تعلق ملى حتى در سطح فرمال هم انتخابى نیست.
 بعنوان فرد نمیتوان به ملیت خاصى گروید و یا از آن برید. )هرچند برخى محققین ملت و ملى گرایى

 چنین تعابیر سوبژکتیوى از این مقوله بدست داده اند(. این خصوصیت، ملیت و تعلق ملى را از کارآیى
 و برندگى سیاسى باورنکردنى اى برخوردار میکند. طوقى است بر گردن توده هاى وسیع مردم که کسى

 منشاء آن را نمیداند و نمیتواند جستجو کند و با اینحال وجود آن آنقدر طبیعى و بدیهى است که همه
 آن را بخشى از پیکر و وجود خویش میپندارند. اما نسل ما این شانس را دارد که در زمان حیات خود
 بطور روزمره شاهد خلق ملتهاى جدید و بى اعتبارى مقولات ملى قبلى باشد و لذا میتواند هویت ملى
 را بعنوان یک محصول اقتصاد سیاسى لمس کند و چه بسا نقد کند. ملیت یک قالب براى دسته بندى
 و آرایش دادن به انسانها در رابطه با تولید و سازمان سیاسى جامعه است. ملت جمع افرادى با یک
 ملیت یکسان نیست، برعکس، تعلق ملى فرد محصول نازل شدن هویت ملى جمعى بر اوست. این

 ملل نیستند که جدا و یا ملحق میشوند، بلکه این الحاق ها و جدایى هاى تحمیلى به توده هاى انسانى
 است که ملتها را شکل میدهد. ناسیونالیسم محصول سیاسى و ایدئولوژیک ملتها نیست، برعکس،

 .این ملتها هستند که محصول ناسیونالیسم اند

منصور حکمت:  ملت، ناسیونالیسم و برنامه کمونیسم کارگری
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ایــن حــرف بــه قــول بعضــی هــا، یــک" گفتمــان" جدیــد، و یــک دیالــوگ، 
هــر چنــد یکطرفــه، بــا مــردم اســت. رهبــر ایــن نظــام بــرای اولیــن 
ــد. امــا  ــا جامعــه اشــاره مــی کن ــه امــکان تعامــل ب ــا ب ــار اســت کــه علن ب
ــز  ــت خاکری ــه پش ــت" ب ــر اس ــال خ ــاد م ــنگر "اقتص ــه  از س ــی ک نظام
ــت،  ــده اس ــده ش ــب ران ــفید، عق ــری و ازدواج س ــوراهای کارگ ــل ش تحم
چــرا امــروز، بــه یــک زبــان، خواهــان مذاکــره بــا جامعــه و از در تعامــل 
وارد میشــود؟ بــر کســی پوشــیده نیســت کــه تغییــرات فاحــش در تناســب 
قــوای فــی مابیــن مــردم و نظــام، منشــا ایــن واقعــه اســت. اعــام آمادگــی 
ایشــان بــرای "شــرکت" در مذاکــره مربــوط بــه "آتــش بــس"، اعــام یــک 
پیشــنهاد جهــت  پذیــرش پایــان جنــگ در صــورت پذیــرش آن از طــرف 

مقابــل، یعنــی مــردم اســت. 

اجــازه دهیــد شــرایط و تناســب قــوای فعلــی را بــرای امــکان پذیــری ایــن 
ــام ســنبل  ــا بحــال، تم ــن نظــام و ت ــم؛ در ای پیشــنهاد ســبک و ســنگین کنی
ــاظ  ــده، بلح ــه ش ــه ل ــای جامع ــر پ ــی اش زی ــک و عقیدت ــای ایدئولوژی ه
ــان  ــرآوردن ن ــوان از ب ــادی نات ــاظ اقتص ــه لح ــده و ب ــه ش ــی ایزول سیاس

ــی مــردم  اســت. خال

ــدار یــک مذاکــره  ــه ای طرف ــن اســت کــه اگــر خامن ــه آســانی ای ســوال ب
بــرای رســیدن بــه یــک نقطــه تعامــل بــا جامعــه اســت، چــه چیــزی بــرای 

جلــب رضایــت جامعــه در چنتــه دارد؟

بــر کســی پوشــیده نیســت، کــه مطالبــه تــوده هــای محــروم، اساســا حــول 
ــادی،  ــی اقتص ــر و رهای ــی از فق ــت؛ رهای ــی اس ــت اصل ــم خواس ــه قل س

ــن آزادی هــای سیاســی. ــن اســامی و تامی ــد قوانی ــی از بن رهای

ســوال ســاده ایــن اســت کــه آیــا جمهــوری اســامی قــادر بــه تامیــن حتــی 
ــط  ــه توس ــروز ک ــه ام ــن مطالب ــن و مهمتری ــت؟ اولی ــا هس ــی از اینه یک

ــود، اقتصــاد اســت؟ ــوم داد زده میش عم

بلحــاظ اقتصــادی، جمهــوری اســامی قــادر بــه تامیــن یــک جامعــه  حتــی 
نیمــه مرفــه هــم نیســت و هیــچ دورنمایــی از رفــع ایــن مشــکل در پیــش 
رو نیســت. مســتقل از اینكــه در جمهــوری اســامی ماننــد هــر نظــام 
ــورات  ــه ام ــرمایه دار در راس هم ــی س ــع اقلیت ــن مناف ــتی، تامی كاپیتالیس
مملكــت اســت، امــا جمهــوری اســامی در چهارچــوب یــك نظــام نرمــال 
كاپیتالیســتی هــم بــا معضــات جــدی و بــن بســتها و بحــران هــای مزمــن 
ــام  ــن نظ ــی ای ــدم آمادگ ــکل ع ــد. مش ــرم میكن ــه ن ــادی دســت و پنج اقتص
ــرمایه داری   ــام س ــك نظ ــه در ی ــاج جامع ــن مایحت ــی تری ــن ابتدای در تامی
نیســت. مشــکل ناتوانــی در جــذب ســرمایه خارجــی اســت، ایــن مشــکل 
ــزی  ــت، چی ــل نیس ــل ح ــه قاب ــی در منطق ــت بورژوای ــک حاکمی ــرای ی ب
ــورژوازی  ــل ب ــك معضــل در مقاب ــوان ی ــه عن ــوی هــم ب كــه در دوره پهل

ایــران بــود.

 ســاده تریــن دلیــل عــدم اعتمــاد ســرمایه بــه تضمیــن امنیــت لازم ایــران 
و منطقــه خاورمیانــه اســت. بــدون تامیــن شــرایط جــذب ســرمایه از 
ــد  ــی کن ــد م ــاه تولی ــدازه رف ــان ان ــامی هم ــوری اس ــود جمه ــارج، خ خ
ــه  ــه میشــود ب ــد کــرده اســت. گفت ــل تولی ــرن قب ــم ق ــه نی کــه در نزدیــک ب
ثمــر رســیدن برجــام و رفــع تحریــم هــا مــی توانــد راهــی بــرای گشــایش 
اقتصــادی باشــد. فــرد ســاده لوحــی کــه ایــن اســتدلال را پیــش مــی کشــد، 
قــادر بــه توضیــح علــل ناتوانــی جمهــوری اســامی در طــول عمــر خویش 
نیســت. در اینکــه امضــای قــرارداد برجــام مــی توانــد وضــع را تــا درجــه 
ای تغییــر دهــد شــکی نیســت، امــا ایــن تفــاوت و تغییــر هماننــد دوره قبــل 
از تحریــم بــه بهانــه اتمــی بــود. علــت ســاده اســت؛ اولا خاورمیانــه بطــور 
کلــی ســرزمین آرام مــورد قبــول ســرمایه بــرای ســرمایه گــذاری نیســت. 
در غیبــت یــک راه حــل واقعــی بــرای حــل مســئله فلســطین، خاورمیانــه 
چهــره آرام بــه خــود نمــی گیــرد. مادامــی کــه ایــن مســئله راه حــل نــدارد، 
آرامــش مــد نظــر ســرمایه تامیــن نیســت. نــه فقــط امــروز کــه فــردای قابــل 
پیــش بینــی بــرای آن هــم در افــق و در چشــم انــداز نیســت. ســرمایه گذاری 
بایــد یــک دوره بــرای تامیــن زیرســاخت هــای اقتصــادی خــرج کنــد، دوره 
ای بــرای راه انــدازی خــرج کنــد، وارد دوره تولیــد و بازاریابــی و کســب 
ســود شــود. عــاوه بــر همــه ایــن خــرج هــا، بایــد از امنیــت سیاســی بــرای 
ســرمایه در دوران ســود دهــی مطمئــن باشــد. کل ایــن پروســه دههــا ســال 

امنیــت اقتصــادی و اجتماعــی طلــب و پیــش شــرط لازم دارد.

ــام دوران  ــه، در تم ــک کشــورهای منطق ــک ت ــه ت ــرمایه ب ــدم ورود س ع
ــکل دارد.  ــن مش ــه در همی ــی دوم، ریش ــگ جهان ــداز جن بع

ــود،  ــک کشــور،امروز، درخ ــوان ی ــه عن ــران ب مشــکل یکــی نیســت، ای
فاقــد یــک نقطــه بــرای تضمیــن امنیــت ســرمایه  اســت، چــون سرنوشــت 
ــه ای  ــت. جامع ــی نیس ــش بین ــل پی ــی قاب ــرای کس ــروز ب ــی آن، ام سیاس
اســت کــه آلترناتیوهــای آمــاده چــپ و راســت بــرای ســرنگونی آن صــف 
بســته انــد. نتیجتــا اگــر تمــام منطقــه خاورمیانــه را ســرمایه فــرا بگیــرد، 
هیــچ دولــت صاحــب ســرمایه ای حاضــر بــه تقبــل ریســک بــرای دارایــی 

هایــش در ایــران نیســت.

 گفتــه میشــود اگــر ایــران کــره جنوبــی و آن یکــی نشــود، چــرا نمــی توانــد  
بــه چیــزی شــبیه ترکیــه و عربســتان تبدیــل شــود؟

ــه  ــر جامع ــه ای ب ــت طایف ــک حاکمی ــزی جــز ی ــه دیگــر چی ــتان ک عربس
ای بــا ســاختار قبیلــه ای و طایفــه ای نیســت، مطلقــا هیــچ جذابیتــی بــرای 

جامعــه ایــران نــدارد. ترکیــه از لحــاظ سیاســی و تاریخچــه آن، تنهــا تحــول 
قابــل روئیــت در آن، چیــزی جــز کودتاهــای پشــت ســر هــم افســران ارتش 
ــدرن  ــران م ــر ای ــوده اســت. اگ ــدرت نب ــردن ق ــه دســت ک ــرای دســت ب ب
ــای  ــزی جــز کودت ــه مــدرن چی محصــول انقــاب مشــروطه اســت، ترکی
ــام  ــل ع ــه در پروســه قت ــی نیســت، ک ــرک دوران عثمان ــدادی افســر ت تع
هــای قومــی و نــژادی، بــه دولــت ترکیــه شــکل یــک کشــور قومــی واحــد 
دادنــد. نتیجتــا جامعــه بســته ترکیــه بــا آن سکولاریســم نیــم بنــد و اقتصــاد 
بحــران زده ای کــه از تامیــن کمتریــن مطالبــات اقتصــادی ناتــوان اســت، 

نمــی توانــد الگویــی بــرای پذیــرش در جامعــه ایــران باشــد. 

اینهــا همــه بــه کنــار، امــروزه در خــود اروپــای غربــی، فشــار اقتصــادی 
بــر جوامــع بشــری در ایــن قــاره، زندگــی صدهــا میلیــون مــردم کارکــن 
ــی  ــا اگــر ســرمایه غرب ــران کــرده اســت. نتیجت ــوده محرومــان را وی و ت
ــه  نیســت،  ــن جامع ــهروندان ای ــه ش ــخ اقتصــادی ب ــه دادن پاس حاضــر ب
چــرا ســرمایه صــادر شــده آن، قــرار اســت درد میلیونــی مــردم در جاهــای 

مثــل ترکیــه و ایــران را درمــان کنــد؟

نکته مهم این مسئله هیچکدام اینها نیست. 

ــا هــزار جــرح و  ــن ســاختار سیاســی امــروز جمهــوری اســامی، ب همی
تعدیــل، قــادر بــه یــک عقــب نشــینی مــورد قبــول جامعــه در ایــران نیســت. 
بــه ایــن دلیــل ســاده ایــران یــک جامعــه ضــد اســامی اســت. ایــن یعنــی 
ایــن رژیــم بــدون دســت کشــیدن از اســام، مقبولیــت پیــدا نمــی کنــد کــه 
هیــچ، حتــی تحمیــل شــدنی هــم نیســت. تجربــه چهــل ســاله چیــزی کمتــر از 
ایــن حکــم در متــن خــود نــدارد. بعــاوه خــود جمهــوری اســامی هــم در 
صــورت تقبــل مرخــص کــردن اســام، یــک لحظــه ســر پــا نخواهــد مانــد، 
ــل ســاده کــه فرمــان حرکــت آنهــا دیگــر در دســتان حاکمــان  ــن دلی ــه ای ب

نخواهــد بــود.

بلحــاظ اقتصــادی هــم، هــر درجــه قبــول مطالبــات اقتصــادی مــردم، 
اعتراضــات و مطالبــات بیشــتری را بــر مــی انگیــزد. علــت ایــن مســئله 
در یــک واقعیــت دیگــر اســت؛ تحــول سیاســی در ایــران امــروز، عمیــق 
ــر از آنــی اســت کــه تصــور  تــر، وســیع تــر، رادیــکال تــر و همــه گیرت
میشــود. ایــن یعنــی جامعــه بــه جایــی رســیده کــه نمــی توانــد مثــل ســابق 
زندگــی کنــد، رژیــم سیاســی هــم بــه نقطــه ای رســیده کــه مثــل قبــل قــادر 
بــه کنتــرل جامعــه نیســت. عقــب نشــینی خامنــه ای و طــرح تعدیــل احــكام 
اســامی متناســب بــا جامعــه، بدلیــل همیــن حقایــق و تــوازن كنونــی اســت. 
ایــن راهــی اســت بــرای نجــات حاكمیــت از شــرایط كنونــی و تعــرض هــر 

روزە مــردم آزادیخــواه بــه بنیادهــای نظــام.

معنــی ایــن تحــول ایــن اســت کــه نــه خامنــه ای و نظــام قــادر بــه کوتــاه تــر 
آمــدن اســت، نــه مــردم قــادر بــه تحمــل بیشــتراند.

اگــر گفتــه میشــود پاســخ امــروز ایــران تنهــا یــک پاســخ کارگــری 
ــل  ــه ح ــود، ک ــه میش ــن نتیج ــت، از همی ــکات اس ــام مش ــل تم ــرای ح ب
ریشــه مســائل امــروز توســط بــورژازی، چــه در اپوزیســیون و چــه در 

حاکمیــت، ممکــن نیســت.

قضیــه چیــزی نیســت کــه بــه حضــور حاکمیــت ایــن رژیــم گــره خــورده 
ــم ســر  ــروی ضــد اســامی در اپوزســیون ه ــک نی ــردا ی ــن ف باشــد. همی
کار بیایــد، درد ریشــه ای زندگــی یعنــی رفــاه و آزادی و عدالــت، بــدون 
ــن  ــل حــل نیســت. از ای حــذف عامــل آن یعنــی سیســتم ســرمایه داری قاب
زاویــه، پیشــنهاد خامنــه ای بــرای رســیدن بــه یــک نقطــه تعامــل، مطلقــا 

مشــتری نــدارد!

به عنوان نکته نهایی

ــروم  ــان مح ــر و مردم ــون کارگ ــا میلی ــور دهه ــه منظ ــران، ک ــه ای جامع
جامعــه اســت، از جمهــوری اســامی عبــور کــرده اســت. انســان محــروم 
نزدیــک بــه نیــم قــرن ایــن نظــام را تجربــه کــرده و دو بــار بــرای جــارو 
کــردن آن دســت بــه طغیــان میلیونــی و سرتاســری زده اســت. جلــو آمــدن 
آلترناتوشــوراهای مردمــی بــرای پاســخ به همین نیاز اســت. شــوراخواهی 
و جلــو آمــدن ســنت شــورایی در مبــارزات امــروز جامعــه، اعــام آمادگــی 
تــوده ای بــرای ایفــای نقــش و بــرای اعمــال اراده مســتقیم  از همیــن 
امــروز، نــه فقــط بــرای ســازماندهی و هدایــت اعتراضــات امــروز، کــه 

بــرای بــاز و همــوار کــردن مســیر بــرای پیــروزی هــم هســت.

 

ــورژوازي،  ــر ب ــر از نظ آزادي بش
اســتثمار  آزادي  اســاس،  در 
کــردن و اســتثمار شــدن اســت. 
آنجــا هــم کــه پــاي حقــوق بشــر 
ــود در  ــيده ميش ــان کش ــه مي ب
بهتريــن حالــت حقــوق سياســي 
تصويــر  محــدودي  و  مشــروط 
آن  از  اســتفاده  کــه  ميشــود 
بــراي اکثريــت کســاني هــم کــه 
ممکــن  شــده اند  آن  شــامل 
بــا  برابــري  و  آزادي  نيســت. 
متناقــض  اقتصــادي  انقيــاد 
اســت. حقــوق بشــر ســرمايه 
کذاشــتن  مســکوت  بــا  داري 
نميتوانــد  واقعيــت  ايــن 
ــد.  ــان باش ــاز انس ــخگوي ني پاس
بيانيــه حقــوق بشــر تضميــن 
کننــده آزادي و برابري انســانها 
از  جلوگيــري  ابــزار  نيســت. 
و  آزاديخــواه  مــردم  طغيــان 
برابــري طلــب اســت. وســيله اي 
ــب مــردم  ــراي ممانعــت از جل ب
آزاديخواهــان  و  متفکريــن  و 
ــه ابعــاد عميقتــر حقــوق بشــر  ب
و درک تناقــض حقــوق انســان 
ــرمايه داري  ــام س ــت نظ ــا ماهي ب

ــت. اس
 حــزب کمونيســت کارگــري - 
ــه  ــار بياني ــا انتش ــت ب حکمتيس
انســان  جهانشــمول  حقــوق 
مبنــاي  از  روشــني  تصويــر 
بدســت  را  انســان  حقــوق 
کمونيســت  حــزب  ميدهــد. 
ايــن  حکمتيســت   - کارگــري 
ــانها  ــه انس ــوق هم ــوق را حق حق
در هــر نقطــه جهــان ميدانــد و 
ميکوشــد. آن  تحقــق  بــراي 

بیانیه حقوق جهانشمول انسان
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ساختار   )Panopticon( اوپتیکون  پان 

سراسربین

مایکل دی یاتِس

ترجمه: فرزاد نازاری

ــی  ــی  تأدیب ــی  و مفهوم ــک تصــور کل ــان اوپتیکــون )Panopticon(:ی پ
اســت. ایــن تصــوردر هیئــت یــک بــرج مرکــزی مراقبــت کــه در وســط 
ــت  ــه واقعی ــا ب ــرد، نهایت ــی گی ــرار م ــدان ق ــای زن ــلول ه ــره ای از س دای

ــت . پیوســت وتجســم یاف

از درون بــرج، یــک نگهبــان مــی توانــد تمــام ســلولها و زندانیــان را تحــت 
نظــر داشــته باشــد؛ امــا زندانیــان قــادر نیســتند کــه درون بــرج را ببیننــد و 

نمیداننــد کــدام لحظــه تحــت نظــارت هســتند.

ــن  ــد. ای ــام فیلســوف  انگلیســی عرضــه ش ــی بنت ــده توســط جِرِم ــن پدی ای
زنــدان نمایــش وتجلــی اعتقــادش بــود. او معتقــد بــود کــه قــدرت بایــد دیــده 

شــود امــا قابــل تصدیــق نباشــد.

از طریــق ایــن نظــارت مــدام، بنتــام معتقــد بــود تمــام گروه هــای اجتماعــی 
ــظ  ــد. اخاقیاتشــان اصــاح گــردد، سامتشــان حف ــر یابن ــد تغیی مــی توانن
شــود، صنایــع قــوت بگیرنــد والــی آخــر. - در نتیجــه همگــی موضوعــی 

بــرای نظــارت بودنــد.

کنتــرل وتصاحــب - اســتثمار، دو شــالوده اصلــی ســرمایه داری هســتند. 
کنتــرل هیبــت و قــواره هــای گوناگونــی دارد: مدرســه، مذهــب، قانــون و 

رســانه هــا.

اینهــا عمومــا حامــی منافــع ســرمایه ؛ بــه معنــی انگیــزه بــی پایــان بــرای 
ــد  ــن کنن ــا تضمی ــد ت انباشــت ثروت،هســتند. تمامــی اینهــا کمــک مــی کنن
مــا آنچنــان رفتــار کنیــم تــا سیســتم تــوان بــاز تولیــد خــود را داشــته باشــد.

از آنجایــی کــه محــل کار جایــی اســت کــه ســود از کار کارگــر در آنجــا 
ــر و  ــای کار مهمت ــرل در محله ــر کنت ــن ام ــود، بنابرای ــی ش ــتخراج م اس

حیاتــی از هــر جایــی دیگــر مــی شــود.

ــی  ــته، تاش های ــال گذش ــد س ــد ص ــرمایه داری در چن ــد س ــان تول از زم
موفــق توســط صاحبــان مشــاغل بــرای کنتــرل و تســلط  بــر کار موجــب 
عــروج سیســتمی شــده اســت کــه مــی تــوان بــه آن مکانیســم کنتــرل 

ــت. ــی گف مدیریت

در ســال های آغازیــن ســرمایه داری، مــردم در خانــه هایشــان اغلــب 
همــراه اعضــا دیگــر خانــواده بــرای تولیــد محصولاتــی از جملــه البســه بــا 
ماتریــال و ابــزاری کــه توســط تجــار ســرمایه دار در اختیــار آنهــا قــرار 
مــی گرفــت ،کار مــی کردنــد. کالاهــای تولیــد شــده در نهایــت بــه تاجــر 
ســرمایه دار در برابــر اجرتــی تحویــل داده مــی شــد. تاجــر ســرمایه دار 
مقــداری پشــم و ابــزار کار بــرای کارگــر تهیــه می کــرد، ایــن نــوع سیســتم 
تهیــه و تحویــل، مــی توانســت مــورد سواســتفاده قــرار گیــرد. کارگرهــای 
مجــزا از هــم مــی توانســتند بــه راحتــی بــرای قبــول دســتمزد کمتــر تحــت 
فشــار قــرار گیرنــد، اگــر تجــار بــه آنهــا مــی گفتنــد دیگــران آمــاده هســتند 
بــا دســتمزد کمتــر کار کننــد. بــه هرتقدیــر ایــن طریــق تهیــه و عاریــه دادن 
ــات. کارگرهــا مــی  ــا باتکلیفــی و عــدم ثب ــود ب )بیــرون کاری( همــراه ب
ــکار  ــری ب ــاس پشــم کمت ــرای هــر واحــد لب ــد و ب ــف” کنن توانســتند “تخل
ــواده  ــند. خان ــه تاجــر دیگــری بفروش ــتفاده نشــده را ب ــدار اس ــد و مق ببرن
ــچ اطاعــی در  آهنــگ پیشــرفت کار را در دســت داشــت و کارفرمــا هی

بــاره چگونگــی انجــام کار نداشــت.

ــه  ــل ک ــن دلی ــه ای ــه( ب ــه و عاری ــرون کاری و تهی ــه )بی ــت پروس در نهای
ــل  ــب کار قاب ــرای صاح ــود، ب ــده ب ــد کنن ــت تولی ــادی در دس ــرل زی کنت

ــود. ــی نب ــاب آوردن ــل و ت تحم

ــه  ــه کار گرفت ــرل کارگــر ب ــرای کاهــش کنت ــن ســاح بزرگــی کــه ب اولی
شــده ایــن بــود کــه ایــن تولیــد کننــدگان را در یــک محــل ، بخوانیــد 

ــد.  ــز کنن ــه٫ متمرک کارخان

در ابتــدا، کار همچــون ســابق بــا بافنــده هــا و دســتیاران و بعــدا اغلب زنان 
و کــودکان پیــش مــی رفــت. تعــداد زیــادی از کــودکان توســط یتیمخانــه هــا 
بــه کارخانــه داران اجــاره داده مــی شــدند. بــا ورود ســوت هــای کارخانــه 
بــه محــل کار کنتــرل ســرمایه دار زیــاد گشــته و ایــن کنتــرل همــه جایــی 
شــد و تعمیــم یافــت. ســوتی کــه بــه مــردم شــروع کار را اطــاع مــی داد و 
بــه آنهــا عامــت مــی داد چــه وقــت مــی تواننــد اســتراحت کننــد و چــه وقت 
کار روزانــه پایــان مــی یافــت. عــدم اطاعــت از ســوت کارخانــه عواقبــی 
ــال  ــه دنب ــراج از کار را ب ــه و اخ ــت جریم ــت و می توانس ــی داش انظباط
ــه  ــه شــب و روز از کارخان ــن ســوت را ک ــن صــدای ای ــد. م ــته باش داش
شیشــه ســازی در شــهرمان مــی شــنیدم ، بــه خاطــر دارم .آن صــدای نافــذ 
کــه بــر ســر ســاعت تنظیــم شــده بــود و عامــت تغییــر شــیفت را اعــام 
مــی کــرد؛ ســاعت هشــت صبــح و ســاعت چهــار بعــد از ظهــر و نصــف 
شــب. ســروقت حاضــر نشــدن را می شــد روی کارتهــای ســاعتی کــه هــر 
ــه  ــر ب ــه تاخی ــد. یــک دقیق ــه مــی زد، دی ــه کارخان شــخص هنــگام ورود ب

معنــی از دســت دادن یــک ســاعت حقــوق دریافتــی بــود.

دیکتــه کــردن ســاعت شــروع و اتمــام کار قدمــی رو بــه جلــو در عقایــی 
کــردن پروســه تولیــد در سیســتم ســرمایه داری بــود. بــه هــر تقدیــر تمرکز 
راه را بــرای دو تغییــر رادیــکال در نحــوه انجــام کار همــوار کــرد. 
زمانــی کــه کارگــران در یــک محــل محصــور مــی گردنــد، بخوانیــد در 
قفــس اســیر مــی شــوند، مــی تــوان مراقــب آنهــا بــود، همچــون پرنــدگان 
دســت آمــوز و خانگــی. مدیریــت پرســنل ویــژه ای را اســتخدام کــرد کــه 
ــه مهندســین  کار کارگــران را تحــت نظــارت داشــته باشــند، کــه بعدهــا ب
صنعتــی مشــهور شــدند. ایــن نظــارت بــه ایــن آگاهــی منجــر شــد کــه کار 
کارگــران ماهــر ومســلط در ســرمایه داری اولیــه مــی توانــد بــه اجــزای 
کوچکتــر تقســیم گــردد کــه هــر قســم مــی توانــد بــه کارگــران کمتــر ماهــر 
ــهای  ــا سفارش ــه ب ــی ک ــتادکار وقت ــر و اس ــران ماه ــردد. کارگ ــول گ مح
بــزرگ روبــرو مــی شــدند وظایــف خــود را بــه چندیــن قســمت و اجــزای 
کوچکتــر تقســیم مــی کردنــد تــا سفارشــات را ســریعتر بــه اتمــام برســانند. 
و اگــر ایــن وظایــف مجــزا شــده توســط کارگــر غیــر ماهــر و ارزان تــر 
انجــام مــی گرفــت فرقــی بــه حــال نتیجــه کار نمــی کــرد. ایــده ایــن بــود کــه 
همیشــه کار را بــه ارزان تریــن شــیوه انجــام داده و کارگــر ماهــر را فقــط 

بــرای کارهایــی بــکار بگیرنــد کــه در تــوان بقیــه خــارج بــود.

ــط  ــه توس ــده ای ک ــد. پدی ــد ش ــل کار متول ــق و مفص ــیم دقی ــن تقس بنابرای
ــار آن را  ــن ب ــه اولی ــرع ک ــج مخت ــز بابِ ــم چارل ــه اس ــن ب ــری براورمَ هَ
پیشــنهاد کــرد )پرنســیپال بابِــج ( نــام گرفــت. اکنــون کنتــرل مــی توانســت 
ــل  ــر ، تحمی ــر دیگ ــا کارگ ــر ب ــک کارگ ــان تر ی ــردن آس ــن ک ــا جایگزی ب
گــردد. جایگزیــن کــردن اســتادکار و کارگــر ماهــر مشــکل بــود، امــا ایــن 
ــک کار  ــراری ی ــمتهای تک ــه قس ــر ک ــر ماه ــران غی ــرای کارگ مشــکل ب
پیچیــده را انجــام مــی دادنــد ،وجــود نداشــت. بــا گذشــت زمــان و ازدیــاد 
کســانی کــه قــادر بــه انجــام هــر وظیفــه محولــی بودنــد، تقســیم مفصــل کار 
ــزی کــه کارل مارکــس  ــدا کــرد، چی ــش پی ــل توجهــی افزای ــدار قاب ــه مق ب
ــروی پتانســیل  ــره و نی ــش ذخی ــن ارت ــت. ای ــره کار گف ــش ذخی ــه آن ارت ب
کار همچــو ترمــزی و شکســتی بــر قــدرت نیــروی کار و دســتمزد عمــوم 
ــج و آنــدروو یــوره ) یکــی دیگــر  کارگــران عمــل مــی کــرد. هــر دو بابِ
ــودکان  ــا و ک ــه زن ه ــد ک ــاره کردن ــیم کار( اش ــه تقس ــداران اولی از طرف
ــکار  ــده، ب ــی ش ــیپال همگان ــه پرنس ــد از اینک ــوان ، بع ــتری را می ت بیش

ــت. گرف

زن و مــرد و کودکانــی کــه کارهــای تکــراری و نســبتا ســاده را انجــام مــی 
دادنــد نقــش محــرک بــرای عرضــه ماشــین آلات را بــازی مــی کردنــد کــه 
موجــب مــی شــد همزمــان بــا اســتفاده از یــک منبــع مســتقل نیــرو قــدرت 

کنتــرل زیــادی به دســت ســرمایه دار داده شــود. 

ســرعت کار را بــه طریــق مکانیکــی، ) اســتفاده از عبــارت مشــهور 
ــرد.  ــرل ک ــم و کنت ــین( تنظی ــه ماش ــردن کار ب ــه ک ــس : ضمیم مارک

مکانیــزه کــردن همچنیــن ســرعت نــزول مهــارت در کار را افزایــش داد. 
ــگاه  ــی در دانش ــور بازرگان ــت پروفس ــز برای ــن و جیم ــان براورم همچن
هــاروارد روشــن مــی کننــد: هرچــه قــدر درصــد مکانیزاســیون بــالا مــی 
رود نیــاز بــه دانــش نیــروی کار کاهــش مــی یابــد ، رابطــه ای معکــوس 
ــرمایه داری  ــود ) کار و س ــاب خ ــن در کت ــر. براروم ــن دو متغی ــن ای بی
مونوپــول( از یــک مدیــر پرســنل یــک پالایشــگاه نفــت مثــال مــی آورد کــه 
کارگــران بــا تســت ای کیــوی پاییــن را اســتخدام مــی کــرد، چــون معتقــد 
ــود.کار  ــد نخواهــد ب ــاد مول ــالا زی ــوی ب ــا تســت ای کی ــود کــه کارگــر ب ب
آنچنــان خســته کننــده، یکنواخــت و روتیــن بــود کــه کارفرمــا احســاس مــی 
کــرد کــه کارگــر بــا ای کیــوی بــالا بــه انــدازه کارگــر بــا ای کیــو ی پاییــن 

مولــد نخواهــد بــود.

ــه نظــر مــی  مکانیــزه کــردن امــروز روباتیــزه و هــوش مصنوعــی را ب
آورد کــه مــدام مشــاغل را از بیــن مــی بــرد و موجــب وحشــت کارگــر از 
بیــکاری مــی شــود و بــه تــوان کارفرمــا بــرای کنتــرل پروســه کار کمــک 

عظیمــی مــی کند. 

ــردن  ــزه ک ــرای اتوماتی ــا ب ــل کارفرم ــد 19 تمای ــی کووی ــان اپیدم در زم
محــل کار بیشــتر شــده اســت. ماشــینها بیمــار نمــی شــوند، ماشــین ســعی 
ــد مخــارج کار را  ــن مــی توانن ــد، و همچنی ــه درســت کن ــد اتحادی نمــی کن

کاهــش دهند. 

هــم اکنــون بــا افرایــش کمبــود کارگــر ، در نتیجــه دســت کشــیدن از کار 
توســط تعــداد قابــل توجهــی از کارگــران کــه باعــث بیشــترمکانیزه شــدن 
ــی چشــم  ــادی هــم در مشــاغل خدمات محلهــای کار مــی شــود و تعــداد زی
ــم  ــاغل ه ــان مش ــد.” صاحب ــت بدهن ــان را از دس ــه شغلش ــتند ک ــراه هس ب

بــرای اوتوماتیــزه کــردن محــل کار بســیار جــدی هســتند. 

بــر اســاس بررســی یــک فــروم غیــر انتفاعــی اقتصــادی، ۴۳٪ از کمپانیها 
برنامــه ریــزی کــرده انــد کــه نیــروی کار خــود را بــه خاطــر تکنولــوژی 
ــع دوم ســال ۲۰۲۰  ــد. از رب ــه در دســترس هســت، کاهــش دهن ــد ک جدی
ســرمایه گــذاری کمپانیهــا در وســایل کار افزایشــی ۲۶٪ درصــدی داشــته 
ــوده اســت. یــک بخــش از شــعبه کار کــه بیشــتر  ــن ســال ب ــر ای و دوبراب
ــن  ــتند. ای ــوود هس ــزه شــده رســتوران های فاســت ف ــده واوماتی ــه دی صدم
رســتوران ها یکــی از شــعباتی هســتند کــه روبوت هــای بــکار گرفتــه شــده 

در آن بیشــتر از هرجــای دیگــر قابــل رویــت هســتند.

در آگوســت گذشــته زنجیــره ســویت گریــن ســالاد اعــام کــرد کــه روبــوت 
آشــپزخانه ایــی کــه قــادر اســت ســبزیجات و غــات را پخــت کنــد و آنهــا 
را در کاســه بریــزد را خریــداری کــرده اســت. ســویت گریــن مــی گویــد 
ایــن کار ، شــغل کارگــران باقــی مانــده را بــرای آمــاده ســازی غــذا 

آســان تر مــی کنــد و بــه آنهــا وقــت بیشــتری مــی هــد.

ــوود  ــال باول ــه اســم دانی ــن کــه یکــی از ســلبریتی - آشــپزها ب مضحــك ای
از ســرمایه گذارهــای ایــن روبــوت اســت کــه بــه اســپایس مشــهور اســت.

ــه  ــزی ک ــی آن چی ــس پیشکســوت  مهندســین صنعت ــور قدی ــک  تایل فردری
ــود  را همگــی  ــرل محــل کار انجــام داده ب ــاره کنت ــا کاپیتالســیم، در ب قب
برداشــت و جمــع آوری کــرده و سیســتماتیک کــرد .او ســه اصــل را 
توســعه داده و آنهــا را مدیریــت علمــی نــام گــذاری کــرد .اول: از طریــق 
ــه و عمــل صــورت مــی  ــه در هــر وظیف ــی ک ــک حرکتهای مشــاهده نزدی
ــوع پیوســتن  ــه وق ــرای ب ــال ب ــف و اعم ــن وظای ــه ای ــی ک ــت و زمان گرف

ــاج داشــتند. احتی

بــا اســتفاده از دوربیــن و کرونومتــر مهندســین مــی توانســتند تمــام 
اطاعــات را کــه در دســتان ودر ذهــن کارگــران وجــود داشــت را گــرد 
آوری کننــد. بــه ایــن ترتیــب مفهــوم ســازی و تخیــل  و تعقــل کار هــم در 

ــرد. ــی گی ــرار م ــرمایه داری ق انحصــار س

ــی  ــن معن ــه ای ــد، ب ــد ش ــی” خواه ــی  “عقان ــه و گمارش ــر وظیف دوم: ه
ــن  ــا از ای ــاره ســازماندهی شــده ت ــب و جــوش هــا دوب کــه حرکتهــا و جن
راه زمــان لازم بــرای انجــام کار را کاهــش دهنــد. در اوایــل دوربیــن 
هــا توســط مهندســین صنعتــی بــکار گرفتــه شــدند. امــروز دوربیــن هــای 
تلویزیــون هــای مــدار بســته اغلــب مخفــی، در محلهــای کار، در شــهرها، 
ــه  ــن ب ــد. ای ــود دارن ــا وج ــراف دنی ــای اط ــه ج ــا و در هم ــهرک ه در ش
ــر نیروهــای اســتخدامی اش را هــر کجــا کــه  کارفرمــا اجــازه نظــارت ب
ــه  باشــند میدهــد، در ادارات، در بانــک هــا، ســوپر مارکــت هــا، کارخان
هــا، انبارهــا، ماشــینهای حمــل و نقــل و پخــش و توزیــع و دیگــر وســایل 
نقلیــه، در کاس هــای درس، در فروشــگاه هــای خــورده فروشــی و منازل 

ــرات جــاده هــا. ــی محلهــای ســاختمان ســازی و تعمی و حت

در ســوپرمارکتهای بــزرگ نزدیــک پنجــاه تــا شــصت و شــاید هــم تعــدادی 
بیشــتر دوربیــن مــدار بســته وجــود دارد.

تلفنهــای هوشــمند میتواننــد کارگــران را وادار بــه خــود – کنترلــی و ثبــت 
زمــان هــای بخــش و تحویــل و هــر چیــزی کــه رییــس خواهــان آن باشــد، 

. بکنند

بــرای مثــال، غــول - شــرکت آمــازون بــا اســتفاده از اســکنر دســتی 
اینپاکــس راههــای عبــورو مــرور راننــدگان پخــش کننــده هنــگام تحویــل 
محمولــه هــا را نظــارت کــرده و راههــای رفــت و آمــد را بــه آنهــا دیکتــه 
مــی کنــد. آلگوریتــم هــا و اپلیکیشــن هــای مربوطــه میتواننــد کســانی کــه 
بــرای دیگــران خریــد مــی کننــد را راهنمایــی کننــد تــا زمانــی کــه اینهــا 
در بیــن قفســه هــای فروشــگاهها صــرف مــی کننــد را کاهــش دهنــد و یــا 

ــه مقصــد برســانند. سفارشــات را ب

ــوع  ــی از ن ــح  و افراط ــای واض ــاره مثاله ــن ب ــازون در ای ــای آم انباره
خــود هســتند. یــک الگوریتــم ورود کالا از یــک ســتون و قفســه بــه ســتون 
ــم  ــا ه ــا ب ــق کارگره ــن طری ــد، از ای ــی کن ــه م ــری را دیکت ــه دیگ و قفس
هیــچ وقــت برخــورد نمــی کننــد و تمــاس بیــن آنهــا بــه حداقــل مــی رســد. 
بــه ایــن ترتیــب در محلــی کــه شــاید صدهــا کارگــر داشــته باشــد همگــی 
منفــرد و جــدا از هــم کار مــی کننــد. تعــداد بیشــماری از حرکتهــا و 
حالتهــا)Motion( همــراه بــا بــازه هــای زمانــی اســتاندارد وجــود داشــته 
ــی  ــالازم م ــه نظــارت مســتقیم را ن ــش دیگــر نیازب ــم و بی ــه ک ــد ک و دارن
ــای  ــواع حرکته ــا ان ــا و متله ــران نظافتچــی هتله ــال کارگ ــرای مث ــد. ب کن
مشــابه هنــگام تمیــز کــردن اطــاق انجــام مــی دهنــد. دوربینهــای مخفــی بــه 
ــی مــی  ــد، و مهندســین صنعت ــط کنن ــن حرکتهــا را ضب ــد ای آســانی میتوان
 تواننــد حرکتهــای اســتاندارد را ثبــت کننــد ) عــوض کــردن روکــش یــک
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بالــش بــه عنــوان مثــال( و بــا نــگاه کــردن بــه زمــان اســتاندارد بــرای ایــن 
تعویــض روکــش بالــش، وقــت مــورد نیــاز نهایــی بــرای تمیــز کــردن هــر 
ــن اســاس، از هــر کارگــر انتظــار  ــر ای اطــاق محاســبه مــی گــردد ،و، ب

مــی رود کــه فــان تعــداد اطــاق را در شــیفت خــود تمیــز کنــد.

ــه  ــود ک ــی ش ــخص داده م ــتورالعملی مش ــر دس ــر کارگ ــه ه ــت ب در نهای
بایــد دقیقــا در زمــان هــر انجــام وظیفــه بــه آن عمــل کنــد. براورمــن 
گــزارش قابــل ذکــری از اینکــه واقعــا دراینجــا چــه مــی گــذرد را ارائــه 
ــد و  ــش یاب ــد افزای ــا بای ــرد کارگره ــرعت عملک ــع س ــت: در واق داده اس
آنهایــی کــه تــوان رفتــن بــا مــوج را نداشــتند را بایــد مرخــص کــرد. ایــن 
گــزارش ارزش خوانــدن را دارد. براورمــن در بــاره ) اشــمیت ( مــردی 
کــه فریدریــک تایلر)فردیریــک وینســلو تایلر1۸5۶-1915مهنــدس 
ــریع  ــار س ــار ب ــن را چه ــنگ آه ــود س ــرده ب ــور ک ــک( او را مام مکانی
ــد را  ــری جدی ــر ســرعت بارگی ــد. اگ ــار بزن ــتاندارد ب ــر از ســرعت اس ت
بتــوان حفــظ کــرد و دســتمزد هــا هــم چهــار بــار افزایــش پیــدا کنــد، قیمــت 
کارگــر بــرای هــر واحــد میتوانــد کاهــش پیــدا کنــد. ایــن بــه غیــر از فریــب 
کاری و دغــل کاری بــر روی حرکــت ســریع و آن را علــم جــا زدن، چیــز 

دیگــری نیســت. 

همســرم و مــن در یکــی از هتــل هــای آلبورکــوي کــوي در نیومکزیکــو 
یــک خانــم کارگــر نظافــت چــی هتــل را ماقــات کردیــم کــه بــه مــا گفــت: 

از مــن انتظــار دارنــد کــه ۲9 اطــاق را در روز تمیــز کنــم.

از قضــا در نــوادای لاس و گاس کــه اغلــب کارگــران هتــل عضــو اتحادیــه 
ــت  ــاق را در روز نظاف ــزده اط ــط پان ــت فق ــی بایس ــران م ــتند، کارگ هس
کننــد. اضافــه بــر ایــن، آنهــا دو نفــره کار مــی کردنــد تــا مانــع مزاحمــت و 

دســت درازی جنســی احتمالــی مشــتریان هتــل شــوند. 

بگذاریــد اینجــا اضافــه کنــم کــه دانشــگاهیان و متخصصینــی کــه در 
بــاره کار مــی نویســند، اغلــب التــزام هــای شــغلی را نادیــده مــی گیرنــد. 
براورمــن بــه مــا مــی گویــد کــه یــک جامعــه شــناس مشــهور دانیــل بــل، 
ــی تصــوری  ــود، حت ــه اشــمیت مشــغول انجــام آن ب ــح کاری ک در توضی

ــک ســنگ آهــن چیســت را نداشــت. کوچکــی از اینکــه ی

مشــابه ایــن یکــی از برنــدگان جایــزه نوبــل در اقتصــاد جوزف اشــتیگلیز، 
ــت و  ــام وق ــا از آن تم ــه کارفرم ــی ک ــرل و نظارت ــام آن کنت ــا از تم گوی
ــر  ــا خب ــد، ب ــکار مــی برن ــداد هرچــه بیشــتر ممکــن از کارگــر، ب ــر تع ب
ــه  ــت ک ــن اس ــی کاری ای ــل ب ــی از دلای ــد : یک ــی گوی ــان م ــت! ایش نیس
بعضــی از کارفرماهــا دســتمزدهایی بالاتــر از دســتمزد متعــادل پرداخــت 
مــی کننــد، کــه طبــق تئــوری اقتصــاد نئوکاســیک باعــث بــی کاری مــی 
گــردد ـــــ چــون قــادر نبودنــد کســانی کــه قبــا اســتخدام کــرده انــد را بــه 
ــد. دســتمزد بالاتــر کارگــر نظــارت نشــده را  شــیوه مؤثــری نظــارت کنن
ــاً دســتمزدهای راکــد را نزدیــک  ــگاه مــی دارد. کارگــران عموم ــد ن مول
بــه پنجــاه ســال تحمــل کــرده انــد ، بــا وصــف دســتمزدهای راکــد و عقــب 
مانــده امــا بــارآوری افزایــش یافتــه اســت. بنابرایــن کــدام کمپانــی ای ایــن 
دســتمزهای بــالا را پرداخــت مــی کنــد؟ آیــا اشــتیگلیز هیچوقــت در بــاره 
فریدریــک تایلــر و اعقــاب او چیــزی شــنیده اســت؟ شــکی نیســت، ایشــان 
ــر  ــیده اســت. اگ ــادی ســر نکش ــای زی ــه ه ــای کار و کارخان ــه محــل ه ب
ــا  ــه آنه ــر ب ــن هامپ ــل ســازی کــه ب ــه هــای مــدرن اتوموبی ــه آن کارخان ب
گــولاک مــی گویــد، و یــا بــه انبارهــای آمــازون قــدم مــی گذاشــت، شــاید 

ســفاهت و حماقــت تئــوری اش را متوجــه مــی شــد.

ایــده هــای تایلــر از طــرف مدیریــت ابــر – شــرکتها در سرتاســر جهــان 
ــی در درون طراحــی  ــا حت ــده ه ــن ای ــروز، ای ــد؛ ام ــده ان ــت اجــرا ش بدق
محصــولات تعبیــه شــده انــد. حتــی چیــزی بــه اســم مهندســی مالــی وجــود 
دارد و کورســهایی بــه ایــن اســم در مــدارس مهندســی آمــوزش داده مــی 
ــون  ــا کن ــر ت ــان تایل ــر از زم ــق دیگ ــل موف ــه عم ــر گون ــل ه ــود. و مث ش

توســعه داده شــده اســت.

ــد  ــه آن ) تولی ــزی اســت کــه امــروزه ب ــا از پیشــگامان چی ــی تویوت کمپان
ــد در سیســتم ســاخت و  ــدی موجــز و مســتقیم و عــاری از زوای ــن: مت لی
ــا اســترس”  ــت ب ــن آن  را  بدرســتی “مدیری ــه منتقدی ــد(، ک ســاز در تولی
اســم گــذاری کــرده انــد. در اینهــا نمودهــای زیــادی در بــاره “بهینــه 

ــود دارد.:  ــم وج ــا تایلوریس ــازی” و ارتق س

ــر  ــد : کارگ ــامان من ــم و س ــردن منظ ــتخدام ک systematic hiring( اس
آینــده نگــر بایــد از میــان چندیــن مصاحبــه و تســت ســخت و موشــکافانه 
گذرانــده شــود تــا از تــوان آنهــا بــرای انجــام وظیفــه محــول مطمئــن شــد. 
در واقــع کارفرمایــان بایــد یــک پروفایــل روانشناســی از هــر نفــر داشــته 
باشــند تــا مشــخص و تعییــن کننــد کــه شــخص آیــا پذیــرای کار کــردن در 
ــره دســتی و مهــارت لازم  ــی فیزیکــی و چی ــی کاف ــا توانای ــم هســت، آی تی
را بــرای انجــام کار محولــه دارنــد، آیــا مــی تواننــد ســریع کار کننــد، یــا 
Metada- )احتمــال دارد بــه تشــکیل اتحادیــه رای بدهنــد. امــروز ابرداتــا 

ta(هــای در دســترس از کمپانــی هــای گوناگــون و در کنــار آن جســتجو 
در اکانتهــای سوســیال میدیــا مــی توانــد مقــدار عظیمــی از اطاعــات در 
بــاره رفتــار کارگــر در اختیــار کارفرمــا قــرار دهــد و همچنیــن مــی توانــد 
ــد.  ــی کنن ــان راهنمای ــتخدامی اش ــات اس ــاغل را در تصمیم ــان مش صاحب
ــل و برنامــه هــای  ــد، اطاعــات از ای - می ــی کــه اســتخدام گردی و زمان
گوناگونــی کــه توســط کارگــران بــرای ارتبــاط بــا همدیگــر اســتفاده مــی 

ــرآورد و بررســی رفتارهــای  ــاره ب ــه کارفرمــا در ب ــد ب شــوند، مــی توان
ــاری  ــرل ابرشــرکتها ی ــز در راســتای کنت ــر و متضــاد و خصــم آمی مغای
ــدام  ــا م ــه م ــاره هم ــات در ب ــی از اطاع ــاور نکردن ــداری ب ــانند. مق رس
جمــع آوری مــی گــردد. باعــث تعجــب خواهــد بــود اگــر کارفرمایــان ایــن 
اطاعــات را هــر چــه بیشــتر بــرای کنتــرل کارگرهایشــان بــکار نبرنــد. 

تولیــد گروهــی )Team production(: ســرمایه دارهــا آگاه هســتند کــه 
عــاوه بــر عــدول از قاعــده اقتصــاد نئوکاســیک و فیتیــش وپرســتش آن 
بــرای انتخــاب فــردی، تولیــد همیشــه توســط گروهــی از کارگــران انجــام 
مــی گیــرد. سیســتم تولیــدی تویوتــا تــاش کــرد کــه ایــن فکــت را بــه نفــع 
خــودش بــکار گیــرد. اســم دســتیار را روی کارگــران گذاشــتند و آنهــا در 
گروهــای کوچــک تقســیم کردنــد و بــه مســئولیت قســمتی از پروســه تولیــد 
گماردنــد. هماننــد ارتــش نظامــی، ایــده ایــن اســت کــه اعضــای تیــم را مقیدّ 
بــه همدیگــر بــرای حفــظ همبســتگی کــرد. ســربازان نــه بــرای ســرافرازی 
وطــن بلکــه بــرای دفــاع و حفاظــت از همســنگر خــود کشــتار مــی کننــد. 
مشــابه ایــن کارگــر هــم دســت بــه هــر تاشــی بــرای انجــام کار خواهــد زد. 
وفــاداری بــه ابرکمپانــی هــا حتــی در تمریــن هــای گروهی و امضــا کردن 
قبــل از تشــکیل گــروه هــا و شــروع بــه کار، تشــویق مــی گــردد. از تیمهــا 
ــد. در یــک  انتظــار مــی رود کــه مســتقاً مشــکات را حــل و فصــل کنن
کارخانــه، اعضــای گــروه آمــوزش دیــده بودنــد کــه زمانبــری کار خــود 
را مطالعــه کننــد و بعــد در اثــر ایــن ســرعت عمــل خــود را بــرای بدســت 
آوردن کیفیــت و بــازده بهتــر افزایــش دهنــد. تایلــر در گــور از خوشــحالی 
ــد. کارگــران مجبــور شــده  ــد مــی زد اگــر مــی توانســت ایــن را ببین لبخن
بودنــد کــه خــود را هماننــد جســم و شــیئی ببیننــد کــه مــی توانــد دســتکاری 
ــد  ــد. بعضــی هــا خوشــحال بودن ــت یــک ماشــین عمــل کن شــده و در هیب

چــون فکــر مــی کردنــد مشــغول آموختــن مهارتــی جدیــد هســتند.

ــب  ــه ای: اغل ــد حرف ــوزش چن ــل، آم ــوزش متقاب Cross-training(: آم
مفــروض اســت کــه کار در اقتصــاد مــدرن، بــه دانــش و آمــوزش بیشــتر 
ــت  ــان هــم موضوعی ــن آنچن ــد کــه ای ــم دی ــد خواهی ــد اســت هــر چن نیازمن
نــدارد. بــا تولیــد لیــن، هــر شــغلی پیــش از ظهــور تولیــد تایلوریــزه شــده 
ــاغل  ــرای مش ــاز ب ــورد نی ــارت م ــه مه ــت ک ــی اس ــن معن ــه ای ــت. ب اس
ــی  ــروه کس ــد در گ ــرض کنی ــت. ف ــیده اس ــل رس ــه حداق ــماری ، ب ــی ش ب
ــر  ــی را پ ــای خال ــد ج ــروه  بای ــر گ ــای دیگ ــت ، اعض ــب اس از کار غای
ــت  ــای ثاب ــه ه ــواع شــبه وظیف ــه ان ــد ک ــده ان ــوزش دی ــد و اینطــور آم کنن
ــی  ــه و مولت ــد مهارت ــده چن ــن همــان پدی ــد. ای ــر را انجــام دهن و تغییرناپذی
ــم.  ــرده ای ــر ک ــاره آن فک ــولا در ب ــا معم ــه م ــت ک ــودن نیس ــه ای ب حرف
ــا  ــی ه ــه آب ــن یق ــه در بی ــد ک ــر بگیری ــت را در نظ ــک ماشینیس ــغل ی ش
بیشــتر از هــر وظیفــه ای نیازمنــد بالاتریــن آمــوزش و ممارســت اســت. 
بــرای درســت کــردن یــک اجــزای ماشــین و انجــام برشــهای پیچیــده و بــا 
تلرانــس بــالا، نیــاز بــه یــک کارآمــوزی چنــد ســاله هســت . بــا ماشــینهایی 
ــه  ــک برنام ــه ی ــت ب ــش ماشینیس ــال، دان ــه هرح ــال، ب ــرل دیجیت ــا کنت ب
کامپیوتــری منتقــل گردیــده اســت کــه بعــدا مکانیســمی کــه بــرش را انجــام 
ــه  ــن برنام ــا ای ــی کار ب ــری چگونگ ــد. و یادگی ــی کن ــرل م ــد را کنت میده
کامپیوتــری بیــش از چنــد هفتــه نیازمنــد بــه آمــوزش نیســت. بعــد تصــور 
ــف  ــک ســری از وظای ــری ی ــرای یادگی ــد ســاعت لازم اســت ب ــد  چن کنی
روتیــن. منظــور و هــدف واقعــی از ایــن نــوع آمــوزش حفــظ بــارآوری بــا 

ــود اســت. ــن کارگــر اگــر لازم ب ــا کمتری ــالا و ب ــت ب ظرفی

 : ســروقت  درســت  هــای  موجــودی   inventory  Just-in-time(:
کمپانیهایــی کــه امــروز از تایلریســم مــدرن پیــروی مــی کننــد  مقــدار هــر 
ــا  ــان کاره ــه پیم ــرده و ب ــرون ســپاری ک چــه بیشــتر ممکــن از کار را ب
ــد  ــل ســازی میتوان ــه اتومبی ــال یــک کارخان ــرای مث ــد. ب واگــذار مــی کنن
هزینــه هــای تولیــد را از دســتمزدها، ادوات و ماشــین آلات و کاهــش جــا 
و مــکان از طریــق واگــذار کــردن بخشــی  از تولیــد کاهــش دهــد، مثــال 
مکانیســم فرمــان و کنتــرل اتومبیــل بــه یــک شــرکت پیمانــکار و کارخانــه 
نزدیــک کــه فقــط بــرای همیــن اهــداف و امــور برپــا گردیــده و کارگــر را 
بــا نرخــی کمتــر از کارخانــه مرکــزی کــه اتومبیــل را مونتــاژ مــی کنــد 
اســتخدام مــی کنــد، ســپرده مــی شــود. بعضــی مواقــع ایــن کار بــا همکاری 
اتحادیــه هــا صــورت مــی گیــرد کــه حتــی اگــر قــادر باشــند کارگرهــای 
ــر از  ــتمزدی کمت ــم دس ــاز ه ــد، ب ــازمان دهن ــم س ــکار را ه شــرکت پیمان
ــل  ــان اتومبی ــم فرم ــردن مکانیس ــوار ک ــرای س ــزی را، ب ــه مرک کارخان
قبــول مــی کننــد. ایــن مکانیســم فقــط “  درســت ســر وقــت ؛ “ زمانــی کــه 
کارخانــه اصلــی بــه آن نیــاز دارد بــا تحویــل هایــی کــه چنــد بــار در روز 
اتفــاق مــی افتــد، تحویــل داده مــی شــود. بنابرایــن هیــچ موجــودی ای انبــار 
نمــی گــردد و از ایــن طریــق صرفــه جویــی در جــا و مــکان هــم ممکــن 
مــی گــردد. حتــی ممکــن اســت پیمانــکار در مــواردی بتوانــد مقــداری از 
کار را در قبــال هزینــه  بــاز هــم کمتــر بــه پیمــان کارهــای دیگــر پیرامــون 
ــل  ــروی کار اتومبی ــا تقســیم نی ــت ب ــرل توســط مدیری بدهــد. در اینجــا کنت

ســازی در بیــن پیمــان کارهــای مختلــف افزایــش مــی یابــد.

ایــن مفهــوم و تصــورِ موجــودی هــای درســت ســر وقــت؛ مــی توانــد برای 
کارگــر هــم از آن اســتفاده شــود. رجــوع بــه زمــان بنــدی برنامــه در نقــل 
قولــی کــه بدنبــال مــی آیــد، مــا را بــه یــک نــرم افــزار ارجــاع مــی دهــد 
کــه از آلگوریتمــی اســتفاده مــی کنــد کــه بهتریــن راه تخصیــص ســاعات 

کار را بــه  مشــاغل نشــان مــی دهــد. 

امــروز مفهــومِ ) موجــودی درســت ســر وقــت ( در مــورد کارگــر هــم از 
آن اســتفاده مــی شــود. بــه جــای اســتفاده از کســی بــرای یــک هفتــه و حتــی 

ــدار  ــه چــه مق ــن ک ــردن ای ــر اســاس آنالیزک ــزی ب ــه ری ــک روز، برنام ی
ــا ســاعتهای مشــخص  ــد در طــول یــک ســاعت و ی ســاعت کا مــی توان
در تمــام طــول شــیفت کاری مــورد نیــاز باشــد، صــورت مــی گیــرد. اگــر 
نــرم افــزار زمــان بنــدی  بــه شــما بگویــد کــه بــرای هشــت ســاعت شــیفت، 
هفــت کارگــر بــرای ســه ســاعت اول و  هفــت کارگــر بــرای ســه ســاعت 
ــر  ــار ده کارگ ــر نه ــرای دو ســاعت دور وب ــاز اســت و ب ــورد نی آخــر م
ــرای آن دو ســاعت  ــر ب ــط از ده کارگ ــن شــما فق ــا برای ــاج اســت، بن احتی
اســتفاده مــی کنیــد. بدیــن وســیله کارگــر را میتــوان فقــط بــرای یــک روز 
ــا براســاس کارگــر ســاعتی در  کاری دوســاعته برنامــه ریــزی کــرد و ی
ــاز  ــورد نی ــاعت م ــرای س ــنل را ب ــرد و پرس ــزی ک ــه ری ــترس برنام دس

درخواســت کــرد. 

هــم اکنــون بیشــتر معمــول گردیــده کــه کارهــا را بــه خــارج کشــور بــرون 
ســازی کننــد و بــه شــرکتهای پیمــان کاری بدهنــد. امــروزه زنجیــره 
جهانــی تــدارکات، تشــکیات هــای اقتصــادی وابســته و دورافتــاده را بــه 
ــاق و  ــه اتف ــب ب ــر شــرکتها قری ــن اب ــه ای ــد ک ــی کنن ابرشــرکتها وصــل م
همیشــه در کشــورهای ثروتمنــد جهــان شــمال واقــع شــده انــد. شــرکتهایی 
واقــع در جهــان جنــوب کــه  تولیــد اجنــاس را تــدارک مــی بیننــد، همچــون 
شــرکتهای مشــابه در جهــان شــمال مکانیســمهای کنتــرل مختــص بــه خــود 
را دارنــد. کارگــران در کشــورهای فقیــر لطمــات و ضربــات کنترلهــای 
ــب  ــی از جان ــونتهای فیزیک ــا خش ــراه ب ــب هم ــه اغل ــادی ک ــی زی مدیریت
ــه  ــد. کاهــش هزین پلیــس دولتــی و خصوصــی هســت، را تحمــل مــی کنن
هــا بــه  شــیوه ای ظالمانــه، بــرای مدیریــت در کشــورهای جهــان جنــوب 
بســیار حیاتــی اســت. چــون رقابــت در بیزنســهای ابرشــرکتهای مرکــزی 

از خــودِ کار شــدید تــر اســت.

Kaizen(: ایــن یــک کلمــه ژاپنــی بــه معنــی: بهســازی پایــدار و بــی وقفه. 
در تولیــد لیــن ، بــر بــارآوری فشــاری بیرحمانــه وارد مــی آیــد. کایــزن را 
بهتــر در همراهــی بــا تولیــد گروهــی، آمــوزش متقابــل - چنــد حرفــه ای، 
و موجــودی هــای درســت ســروقت، مــی تــوان فهمیــد.  تولیــد تحــت فشــار 
ــدا  ــش پی ــد افزای ــی توان ــاژ م ــط مونت ــک خ ــرد. ســرعت ی ــی گی ــرار م ق
کنــد، یکــی از اعضــای گــروه احتمــال دارد کــه برکنــار شــود ، یــا ناگهــان 
کمبــود مــواد مــورد نیــاز بــه میــان آیــد. فشــار بــه انــدازه کافــی مــی توانــد 
بــزرگ  باشــد کــه تنگنــا در تولیــد بــه واقعیــت نزدیــک شــود. ایــن موجــب 
ظهــور عامــت هشــدار مــی شــود.  احیانــا  شــاید سیســتمی از چراغهــا در 
امتــداد خــط مونتــاژ وجــود داشــته باشــد، کــه ســبز بــه معنــی همــه چیــز 
روبــراه اســت باشــد، زرد نشــان دهــد کــه مشــکلی وجــود دارد، و قرمــز 
نشــانه توقــف کامــل تولیــد باشــد. اســترس وفشــار ادامــه دارد تــا زمانــی 
کــه چــراغ دوبــاره زرد گــردد و مدیــری بــه طــرف گــروه دویــده و اســرار 
مــی کنــد کــه کارگرهــا راه حلــی پیــدا کــرده و چــراغ هــا را دوبــاره بــه 
ــن چــراغ هشــدار  ــا، ای ــه ه ــد. در یکــی از کارخان ــگ ســبز برگردانن رن
ــو داشــت( کــه تکــرار  ــا آهنــگ) مــری یــک لامــپ کوچول همــراه بــود ب
ــه فرعــی  ــد و وظیف ــد ســریعتر کار کنن ــا بای و تکــرار مــی شــد. کارگره
ــال لازم را  ــی ماتری ــه طریق ــا ب ــد و ی ــام دهن ــه نیســت را انج شــخصی ک
پیــدا کننــد. بیچــاره بــه حــال اینهــا اگــر خــط تولیــد متوقــف شــود، بــا اینکــه 
ــد را در  ــط تولی ــف خ ــوان توق ــا ت ــه کارگره ــد ک ــی کنن ــا م ــرکتها ادع ش
صــورت وقــوع خطــرات و ریســک ایمنــی و تخریــب تجهیــزات، دارنــد.

ــه  ــت ب ــه هیچوق ــن اســت ک ــزن در ای ــودن کای ــه ب ــری و مزوّران ــه گ حیل
انتهــا نمــی رســد. ایــن بــه ســادگی ترفنــدی اســت بــرای تشــدید مــدام و بــی 
پایــان کار کــه خــود را ماننــد چیــزی خــوش طینــت تــر و بــی آزار اســتتار 
کــرده اســت . تــازه مــی گوینــد کارگرهــا را توانمنــد کــرده اســت!. تولیــد 
لیــن در اکثــر مشــاغل و  کارهــا  و اســتخدامی هــا در کارخانــه هــا بگیــر 
تــا ادارات و دانشــگاهها و کالــج هــا  انتگــره و ادغــام اســت. در صنایــع 
ــد  فنــی و هــای تــک پیشــنیازها و امکانــات لوکــس آن را پنهــان کــرده ان
ــزل  ــا من ــد ب ــی کنی ــه شــما در آن کار م ــی ک ــی رســاند جای ــه نظــر م و ب
فرقــی نــدارد. غذاهــای پذیرایــی شــده مجانــی، ســالنهای ورزش، میزهــای 
ماســاژ و بازیهــای کــه بــودن در ســر کار را لــذت بخــش مــی کننــد. 
ــد.  ــی دارن ــه م ــی کار نگ ــاعات طولان ــرای س ــردم را ب ــم م ــا ه ــا اینه ام
اینترنــت آنهــا را هــم شــب و روز در دســترس قــرار داده اســت. در 
مــدارج آمــوزش عالــی ، تولیــد لیــن شــکل کاهــش دادن اعضــای هیئــت 
علمــی و اســتخدامی رســمی را، بــا اســتخدام اســتادان نیمــه وقــت و پیمانــی 
ــی وحــق  ــتادان پیمان ــن اس ــه اســت. ای ــود گرفت ــه خ و حــق التدریســی، ب
ــه  ــت کاســها را ب ــس در اکثری ــون تدری ــم اکن ــت ه ــه وق التدریســی ونیم
عهــده دارنــد.) وقتــی درجــه بالاتــر علمــی کســب مــی شــود اســتاد دیگــر 
اســتخدام رســمی اســت و فقــط در مــوارد خــاص مــی توانــد اخــراج گــردد. 
ــا  ــود(. ام ــرو ش ــی روب ــود مال ــا  کمب ــی دانشــگاه ب ــال وقت ــوان مث ــه عن ب
اســتادان پیمانــی فقــط در زمــان احتیــاج و ســر وقــت از آنهــا اســتفاده مــی 
گــردد و ایــن اســاتید حتــی نمیداننــد کــه بایــد در کاســی تدریــس کننــد تــا 
ــا تــرم شــروع مــی گــردد. اگــر دانشــجوی ثبــت  زمانــی کــه سمســتر و ی
ــا   ــن کــورس ه ــرای هــر کــورس وجــود نداشــته باشــد، ای ــی ب ــی کاف نام
لغــو مــی شــوند. اســتادان عضــو هیــأت علمــی هــر ســاله موظــف هســتند 
فشــرده ای از بــار آوری خــود را تهیــه کننــد. اســتفاده همگانــی از برنامــه 
هــای ارتباطــی اینترنتــی بــه ایــن معنــی شــده کــه ، لکچرهــا، ســخنرانی 
هــا و برنامــه هــای درســی و نوشــته هایــی کــه روی اینترنــت بــار گــذاری 
مــی شــود ، تبدیــل بــه امــوال خصوصــی کارفرمــا مــی گــردد. اســتادان 
 در حــال تمــاس بــا دانشــجویان و کارمنــدان هســتند کــه، ســیلی از ای میــل
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ــوزش از راه دور را  ــه ام ــا ک ــروع کرون ــد ش ــن بع ــود، ای ــی ش وارد م
ــت. ــده اس ــر ش ــی ت ــرد بحران ــاری ک اجب

تمــام مکانیســم کنتــرل مدیریتــی باعــث تولیــد اســترس بــرای کارگــران می 
شــود. کایــزن بدنهــا و اذهــان مــا را خــراب مــی کنــد. از خــود بیگانگــی و 
بیــزاری نتیجــه ای کریــه و سرتاســری اســت. تصــور کــن روز خــود را 
بــا کار کــردن در آمــازون ســپری کنیــد، یــک پــان اپتیکــون، حســابی اگــر 

هرگــز یکــی وجــود مــی داشــت.

] دری ریچاردســون[ از ســرعت زیــاد و ســختی بــی امــان کار شــکایت 
ــردن  ــام ک ــه تم ــادر ب ــه ق ــش ک ــراج همکاران ــدن اخ ــاره دی ــت در ب داش
ــد. ریچاردســون  ــازون نبودن ــه از طــرف آم ســهمیه و تارگــت کار محول
کارگــر انبــار، اجنــاس را از یــک جعبــه فلــزی بــزرگ کــه روبوتهــا بــه 
ــه  ــا را در جعب ــه آنه ــا عجل ــد و ب ــی مــی کن ــد خال محــل کار او مــی آورن
ــدی  ــته بن ــه بخــش بس ــا را ب ــه آنه ــه ای ک ــمه نقال ــف روی تس ــای مختل ه
انتقــال مــی دهــد، مــی گــذارد. ویدیــو هــای مراقــب در نزدیکــی دقیقــه بــه 
دقیقــه بــه او مــی گوینــد کــه چــکاری بایــد انجــام دهــد. ســهمیه و تارگــت 
ــج  ــت. پن ــاعت اس ــک س ــاوت در ی ــره کالای متف ــع آوری ۳1۵ فق او جم
فقــره در دقیقــه. کاغــذ توالــت و اســباب بــازی و غــذای کــودک و کتابهــای 
متفــاوت کــه بــرای مشــتریان آمــازون فرســتاده مــی شــوند. ریچاردســون 
مــی گویــد شــما بــا یــک ســرعت زیــاد دائــم در حــال دویــدن هســتید. حتــی 
وقــت هــم بــرای نــگاه بــه اطــراف نداریــد. بــا شــما نــه ماننــد یــک انســان 
ــار مــی شــود. از تــو مثــل یــک روبــوت کار  ــد یــک عــدد رفت بلکــه مانن
مــی کشــند. جــف بــزوس مالــک آمــازون از ایــن آســیبهایی کــه بــه جــان 
و روان و دســت وپــای کارگــران وارد مــی گــردد بــه خوبــی آگاه اســت. 
امــا بــه جــای عــوض کــردن ایــن رژیــم دیوانــه وارِ کاری، راه حــل ایشــان 
فقــط برجســته کــردن ایــن واقعیــت کــه چقــدر ســرمایه و پروســه کار بــا هم 
یکســان هســتند چیــز بیشــتری نیســت، ایشــان مــی گوید مــا در حال توســعه 
ــک  ــه از ی ــتیم ک ــنل هس ــدی پرس ــرای زمانبن ــک ب ــه اتوماتی ــک برنام ی
الگوریتــم پیشــرفته بــرای چرخــش ادواری پرســنل بیــن پســتهای مختلفــی 
کــه از انــواع گردشــهای عضانــی دیگــر اســتفاده مــی کننــد، اســتفاده مــی 
کنــد. از ایــن طریــق حرکتهــای تکــراری را کاهــش داده و کارگــران را از 
نارســایی هــای عضانــی - اســکلتی حفاظــت مــی کنیــم. ایــن تکنولــوژی 
ــال  ــا در س ــه م ــز دارد ک ــی تمرک ــه چرخش ــک برنام ــر روی ی ــد ب جدی
۲۰۲1 عرضــه خواهیــم کــرد. واقعــا مشــکل بتــوان گفــت ، بایــد خندیــد یــا 
گریــه کــرد، مخصوصــا بــه ایــن خاطــر کــه در همــان نوشــته بــزوس مــی 
گویــد کــه او تصمیــم دارد آمــازون را تبدیــل بــه بهتریــن کارفرمــا و امــن 

تریــن محــل کار روی زمیــن بکنــد. کنترلهــای مدیریتــی ای کــه در اینجــا 
بحــث از آن رفــت بخــش ادغــام شــده در محــل کار هســتند. ناگفتــه نمانــد 
کــه ســرمایه از مصــرف کننــده هــم بــرای امــر کنتــرل اســتفاده مــی کنــد. 
از آنجایــی کــه متدهــای ابرشــرکتها تبدیــل بــه نــرم و قانــون در آمــوزش 
ــی  ــگاه م ــده ن ــم مصــرف کنن ــا چش ــم ب ــده، دانشــجویان را ه ــی گردی عال
کننــد. مدیریــت دانشــجویان را ترغیــب مــی کننــد کــه بــه اســتادان همچــون 
عرضــه کننــده گان ویــژه محصولاتــی کــه آنهــا مــی خرنــد، فکــر کننــد، 
کــه بــا محصولاتــی کــه از فاســت فوودهــا و آمــازون ســفارش مــی دهنــد 
ــی از اســتادان خــود  ــه دانشــجویان حــق ارزیاب ــدارد. ب ــی ن ــاوت چندان تف
داده شــده و خواســته مــی شــود کــه مشــوق عملکــرد آنهــا شــوند. ارزیابــی 
دانشــجویان از اســتادان جزئــی از تجهیــزات دســتگاه کنتــرل کارفرمــا مــی 
گــردد. ارزیابــی بــد مــی توانــد بــه پایــان شــغل و مقــام  و اخــراج اســتاد 
بیانجامــد، مخصوصــا آنهایــی کــه کار را بــا قراردادهــای موقــت و حــق 
ــه  ــود دارد ک ــی وج ــایت های ــی وب س ــد. حت ــرده ان ــروع ک ــی ش التدریس
توســط دانشــگاهها کنتــرل نمــی شــود، همچــون وب ســایتی بــه اســم ) بــه 
اســتادم نمــره بــده( کــه در خدمــت همــان فونکســیون اســت. بــا اطمینــان از 
اینکــه ایــن ارزیابــی هــا ناشــناس باقــی مــی مانــد، دانشــجویان آزاد هســتند 
کــه هــر چــه دوســت دارنــد بگوینــد. ایــن باعــث بوجــود آمــدن هــراس در 
بیــن اســتادان مــی گــردد و ایــن هــراس بــه کنتــرل نــوع تدریــس  و اظهــار 
نظــر آنهــا کمــک میکنــد. آنهایــی کــه بــا آمــوزش عالــی تخاصــم و دشــمنی 
دارنــد و معتقدنــد کــه در تســلط ایدئولوگهــای چــپ قــرار دارد ، بــه دنبــال 
هــر چیــزی کــه بــوی “تفکــر انحرافــی” مــی دهنــد هســتند، دانشــجویان را 
بــه جاسوســی از اســتادان خــود تشــویق کــرده و از آنهــا مــی خواهنــد کــه 
بــه آنهــا نمــره هــای بــد بدهنــد و تعجیــل دارنــد کــه آنهــا اخــراج گردنــد. 
بــرای کارگــران کــه در مشــاغل خدماتــی کار مــی کننــد، ســایتی و ســکوی 
ي بــرای کامنــت گــذاری هچــون )Yelp( بــرای مشــتریان وجــود دارد کــه 
در همــه جــا یافــت مــی شــوند. از مصــرف کننده گان خواســته می شــود که 
لیاقــت مکانیکهــا، گارســون هــا، کارمنــدان هتــل، کارگــران فروشــگاهها، 
راننــده گان توزیــع و پخــش، راننــده اوبــر، پزشــکها و بســیاری دیگــر را 
ارزیابــی کننــد. بدنبــال ایــن کارفرمــا مــی توانــد ایــن رتبــه بنــدی را بــرای 
کنتــرل و تنبیــه کارگــران خــود بــکار گیرنــد. جاشــوا اســپربر ، دانشــمند 
علــوم سیاســی بــه ایــن نظــارت مــدام لقــب یــک “پــان اپتیکــون دیجیتــال” 
را داده اســت. کارگــر تحــت نظــارت و کنتــرل دائــم اســت و هیچوقــت از 
اینکــه مشــتری ای در بــاره او نظــر منفــی بدهــد چــه اتفاقــی برایــش مــی 
افتــد بــا خبــر نخواهــد شــد. نمــی تــوان تعریــف جامــع و فراگیــری بــرای 
مکانیســم کنترلهــای مدیریتــی بدســت داد امــا ایــن درک حیاتــی اســت کــه 
فهمیــد در لابــه لای ایــن مکانیســم همیشــه تهدیــد بــه نیــروی زور و اجبــار 

هــم وچــود دارد. بعضــی از کارگــران شــاید اخــراج و یــا خلــع مقــام شــوند 
تــا بــه دیگــران فهمانــد کــه بایــد همیشــه گــوش بــه فرمــان قــدرت کارفرمــا 
ــد  ــی توانن ــک م ــای خصوصــی و تجسســهای الکترونی ــند. کاراگاه ه باش
بــرای باخبــر شــدن از زندگــی خصوصــی مســتخدمین و کارگــران مــورد 
اســتفاده قــرار گیرنــد. اگــر اتحادیــه ای تشــکیل گــردد و بــه صحنــه بیایــد، 
از کارگــران خواســته مــی شــود کــه از آن جاسوســی کــرده و بــرای 
ــاختارهای  ــن س ــه در بی ــای کار همیش ــد. محله ــی کنن ــر چین ــت خب مدیری
بزرگتــر اجتماعــی قــرار دارنــد کــه معمــولا در خدمــت قدرتمندتــر کــردن 
کنتــرل مدیریــت هســتند. هــزاران نمونــه و مثــال از اعتصابهایــی وجــود 
دارنــد کــه توســط پلیــس و نیــروی نظامــی با خشــونتی وســیع شکســته شــده 
انــد. قانــون، از جملــه قانــون کار حفاظــت از حــق مالکیــت را بالاتــر از 
همــه نشــانده اســت، بــا انــواع  دادگاههــا و ادارات کار کــه قوانیــن را بــه 
نفــع ســرمایه تعبیــر مــی کننــد. کمتــر اتفــاق مــی افتــد کــه میدیــا حمایتــی 
ــد  ــه نمایــش بگــذارد، هــر چن درســت و حســابی و محکــم از کارگــران ب
باعــث تعجــب هــم نیســت چــون معمــولا اینهــا از تشــکیات هــای ســرمایه 
ــران در  ــاید از کارگ ــی ش ــون اساس ــده قان ــالات متح ــتند. در ای داری هس
اســتخدام دولــت  در برابــر تعــدی  کارفرماهــا حفاظــت کنــد، امــا بــرای 
کارگــران بخــش خصوصــی ایــن هــم بســیار نــادر اســت. کنتــرل مدیریتــی 
تــاش مــی کنــد روال )پروســه( ای در کار خلــق کنــد کــه در آن ، قــدرت 
ــا حــد ممکــن کاهــش  ــت نیــروی کار را در امــر انباشــت ســرمایه ت دخال
دهــد. کمپانیهــا خواهــان همــان احتمالاتــی هســتند کــه مــی تــوان آنهــا را 
از ماشــین اســتخراج کــرد. --- اگــر x مقــدار نیــروی کار اســتخدام شــده 
اســت، y مقــدار محصــول بایــد تولیــد شــده باشــد. ایــن فرمــول دلالــت دارد 
کــه کارگرهــا هــم بایــد ماننــد بخشــی از قطعاتــی کــه بــا دیگــر اجــزای بــی 
روح  ترکیــب میشــوند و تولیــد را بــه ثمــر مــی رســانند، طراحــی گردنــد. 

ایــن چــه چیــز دیگــر ســوای ازخــود بیگانــه گــی میتوانــد باشــد؟ ایــن عمیقــا 
ضــد انســانی اســت. ایــن دیگــر اســتثمار کارفرمــا از کارگــر نیســت، ایــن 
ــن پروســه  ــان اســت و در ای مصــرف کــردن کارگــران توســط کارفرمای
ــرمایه از  ــرای س ــود را ب ــت خ ــر مقبولی ــه دیگ ــی ک ــا. و زمان ــتن آنه کش
دســت مــی دهنــد، کالبــد هــای تــازه ای از انســان هــا در معــرض نمایــش 

اســت و جســمهای تــازه و جــوان بــه کار گرفتــه مــی شــوند.

منبع مانتلی ری ویو

29 ژوئن 2۰22

کارگران و انقلاب
برای کارگر کمونیست انقلاب یعنی خیزش طبقه کارگر برای عملی کردن 
تمام این تحول عظیم اجتماعی. مبارزه برای آزادی، برابری و حکومت 

کارگری. اگر کارگر به میدان سیاست میاید باید برای این بیاید. باید بعنوان 
رهبر رهائی کل جامعه به میدان بیاید. دوران کشیده شدن کارگران بدنبال 
این و آن بسر رسیده است. جریان کمونیستی در درون طبقه کارگر هدف 
خود را این قرار داده است که کارگران را به این دورنما مجهز کند و حرکت 

مستقل کارگران برای کسب قدرت سیاسی و انجام انقلاب کارگری را 
سازمان بدهد.
منصور حکمت
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15کمونیست 262 
ســوال هایــی از قبیــل ایــن کــه ســلفی هــا چــی هســتن؟ چــکار مــی کننــد؟ 
ــا  ــا اون ــردم ب ــتند، م ــا نیس ــتند ی ــدر مخاطــره هس ــد؟ چق ــود آمدن ــی بوج ک

ــم؟...  ــم بکنی ــد و مــا چــکار میتونی چــکار مــی کنن

1.یــه ســوال اینــه کــه آیــا ســلفی هــا یــک نیــروی اجتماعــی و قابــل قبــول 
ــد درجامعه؟ ان

ــگاه  ــش اجتماعــی اســت و پای ــک جنب ــرد ی ــتند.  ناسیونالیســم ک ــه.  نیس ن
ــش و  ــل دراوی ــا، مث ــلفی ه ــم دارد. س ــروز ه تاریخــی و اجتماعــی را ام
صوفــی هــا و شــیوخ، فرقــه و ســکت انــد، جنبــش نیســتند. بحــث بــر ســر 
تعــداد نیســت. ممکــن اســت کســی بگــه ســلفی هــا زیادنــد و فــان محلــه را 
اشــغال کــرده انــد. ایــن ممکنــه. ولــی هنــوز ایــن تعــداد، اونــا را بــه نیرویی 
اجتماعــی تبدیــل نمــی کنــه. زمانــی تعــداد دراویــش شــیخ عبدالکریــم از 
ــش و  ــود دروی ــچ روســتایی نب ــود. هی ــر ب ــا ســقز هــزاران نف ــاران ت کامی
خلیفــه شــیخ را نداشــته باشــند. امــروز هــم مــی بینیــم شــیخ نهــرو کســنزانی 
از فرقــه قــادری، میلیــاردر لمپــن و شــیادیه در ســلیمانیه کردســتان عــراق 
کاخ و بــارگاه بــه نــام خانقــاه گذاشــته و هــزاران طرفداردرکردســتان 
ــتان عــراق و  ــرز کردس ــه م ــش ب ــه وار دراوی ــوم دیوان ــران دارد. هج ای
ورودشــان بــرای زیــارت شــیخ نهــرو را دیدیــم. ایــن کل بــروزات و 

ــوده و هســت.   خودنماییشــان ب

ســلفی گــری یــک فرقــه ی بدنــام و در حاشــیه جامعــه اســت.  تــو ســلفی 
هــا یــه شــخصیت شــناخته شــده و مدعــی چیــزی علنــی و رو بــه دولــت 
یــا جامعــه وجــود نــدارد. اینکــه یــک مــای ســلفی تــو مســجد ســنی گــری 
را در قالــب گرایــش ســلفی گــری تبلیــغ مــی کنــد، هنــوز یــک مــا بیشــتر 
نیســت. تعــدادی کــه ســلفی هــم نیســتن پشــت ســرش نمــاز میخونــن ولــی 
ــم، احمــد مفتــی زاده  ــن. اگــر بخــوام مقایســه ای بکن ــدا نمــی کن بهــش اقت

نیــروی زیــادی نداشــت ولــی مــردم مــی شــناختنش و مدعــی بــود.

2.سوال دیگه اینه که سلفی گری چه زمانی پیدا شد؟

ــام ســلطه ی  ــه ن ــزی ب ــه در کردســتان اســام سیاســی و چی ــدا بگــم ک ابت
شــیعی گــری نداریــم. مذهــب در بعــد فرهنگــی و عرفــی در میــان بخــش 
ــری  ــن و صوفیگ ــج رفت ــی و ح ــل نمازخوان ــه هســت. مث ــی از جامع های
و درویــش بــازی و رمضــان و قربــان و اینــا. اســام در کردســتان 

ــه.  ــی ارتجاعی ــی فرهنگ موضوع

ــه  ــی در خاورمیان ــران وحت ــی در ای ــه هــای مذهب کا ســازمان هــا و فرق
ــان،  ــده، طالب ــل القاع ــدند. مث ــدا ش ــامی پی ــوری اس ــس از جمه ــا پ بعض
ــه  ــان حمل ــره. در جری ــلفی و غی ــل س ــای مث ــغال ه ــن آش ــش و همی داع
ــا  ــران ب ــه عــراق گــروه هــای ســلفی در کردســتان عــراق و ای ــکا ب امری
اســامی مختلــف مثــل جنــد الاســام، انصارالاســام و غیــره ســربرآوردن. 

ــد.  ــن رفتن ــا از بی ــا شکســت داعــش و القاعــده هــم این ب

در کردســتان ایــران زمانــی کــه رهبــر القاعــده کشــته شــد، در ســقز 
صدهــا نفــر پشــت ســر یــک مــا ی فکــر کنــم ســاکن روســتایی نزدیــک 
ــلفی  ــان س ــد. از آن زم ــت خواندن ــاز می ــد و نم ــع کردن ــود، تجم ــوکان ب ب
ــان  ــودش را نش ــتی خ ــده و تروریس ــش عقبمان ــک گرای ــوان ی ــری بعن گ
ــی کــه  داد. در نتیجــه پشــتوانه ســلفی هــا القاعــده و داعــش هســتند. زمان
داعــش حکومــت تشــکیل داد، ســلفی هــا هــم در کردســتان رویشــان زیــاد 
ــد. امــروز دیگــر اینجــور نیســت و اون پشــتوانه را  شــد و انــرژی گرفتن
هــم ندارنــد. در نتیجــه یــک گرایــش مذهبــی فرقــه ای بــا قــی مونــدن. ایــن 
ــب در  ــم مذه ــد. گفت ــی کنن ــد م ــوری اســامی رش ــا در فاضــاب جمه ه
کردســتان مثــل اســام شــیعی هیــچ وقــت پــا بــه عرصه سیاســت نگذاشــت. 
ــاه بــود و ادامــه نداشــت. مثــل شــیخ  مــواردی پیــش اومــد کــه خیلــی کوت
ــه  ــش ک ــی زاده و طرفداران ــد مفت ــا احم ــرش و ی ــینی و دفت ــن حس عزالدی

ولــو در سیاســت دخالتــی کــرد امــا مکتــب قرآنــی باقــی مانــد. 

 

۳.آیاسلفی ها مخاطره جدی هستند در کردستان؟ 

بــه نظــر مــن نــه. مهــم اینــه مخاطــره را چجــور مــی ببینیــم. ایــن کــه چنــد 
تــا ســلفی بــا شمشــیر و قمــه راه میفتــن و شــخصی را تهدیــد مــی کنــن. ایــن 
کار را یــک لمپــن هــم نســبت بــه دوروبریــاش میکنــه. ممکنــه تــو خیابــون 
یکــی یقــه ات را بگیــره بگــه ایــن چــه لباســیه پوشــیدی، ایــن موهــای بلنــد 
زنونــه چیــه؟  یــا چــرا اینجــور را میــری و تهدیــدت کنــه. اینــم یــه خطــره.  
ــا زور  ــا طلبشــان را ب شــرخرهایی هســتند کــه طلبکارهــا میخرندشــان ت

چاقــو وصــول کننــد. اینــام یــه خطرنــد. 

ــه دریاچــه  ــوان ب ــه جــوان تنهــا را در مســیر شــهر مری اگــر ســلفی هــا ی
ــن و دوچرخــه   ــد مــی کن ــن و دســت روش بلن ــار محاصــره مــی کن زریب
ــت  ــای موقعی ــه معن ــن ب ــه! ای ــر و قدرتی ــن چــه هن اش را مــی شــکنن، ای
قدرتمندشــان نیســت. گفتــم یــک تبــه کار و بــزه کار هــم ایــن کار را مــی 
تونــه بکنــه. ایــن هــا یــه فرقــه ی تبهکارنــد. مثــل قاتــل هــای زنــان تــو قتــل 
هــای ناموســی، مثــل زورگیرهــا، مثــل لمپــن هــای مزاحــم. مثــل فاشیســت 
هــای اروپایــی. طــرف میــره مدرســه بچــه هــا را مــی بنــده بــه گلولــه. و 

از ایــن قبیــل... 

۴.آیاسلفی ها از طرف جمهوری اسلامی حمایت میشن؟ 

ــه  ــتقیما ب ــا مس ــه ســلفی ه ــی ک ــا زمان ــه اســت. ت ــم ن ــم آره و ه جــواب ه
جمهــوری اســامی کاری نداشــته باشــند، رژیــم هــم بــه اونــا کاری نــداره. 
ســلفی گــری و ســنی گــری شــعبه ای از اســامه. ماهیتــا از جنــس 
جمهــوری اســامی انــد امــا بــا عقایــد و روش هــای خودشــان. مثــل طالبان 
ــا روی دم  ــا پ ــا. اگــر این و جمهــوری اســامی کــه از یــک جنســند ماهیت
جمهــوری اســامی بــذارن میزنندشــون. در روســتایی از حومــه ســنندج، 
فکــر کنــم روســتای حســن آبــاد، یــک جمعشــان کــه مســلح بودنــد توســط 
نظامیــان رژیــم محاصــره و خانــه را برسرشــان خــراب کردنــد و همشــون 
را کشــتند. یــه مــای ســلفی در مســجد قبــا در ســنندج، میگــن گاهــی بــه 
ــم   ــیجی رژی ــد بس ــه، روزی چن ــی گفت ــی م ــم متلک ــوری اســامی ه جمه
میــرن از مســجد میارنــش بیــرون و تــا ســرحد مــرگ میزننــش و چند روز 
بعــد تبعیــد میشــه و دســت اخــر ســربه نیســتش کــردن.  جمهــوری اســامی 
ــداران  ــل طرف ــه. مث ــی کن ــار م ــم همینجــور رفت ــای دیگــر ه ــه ه ــا فرق ب
مفتــی زاده. مفتــی را کــه ادعــا و مطالبــه ای داشــته، تبعیــد کــردن و شــایع 

اســت کــه انجــا دواخــورش کردنــد و کشــتن. 

ــان و مردمــی  ــد و بــرای زن ــد تبلیغــات دینــی بکنن امــا ســلفی هــا هــر چن
کــه تعصــب مذهبــی نــدارن یــا ســکولارند مزاحمــت درســت کننــد؛  بــرای 
جمهــوری اســامی مطلوبــه و کاریشــان نــداره... کا ناامــن کــردن جامعــه 
بلحــاظ مســاله دیــن و مذهــب و ضدیــت بــا زن و غیــره سیاســت جمهــوری 
ــن  ــوش باش ــزاب  ت ــه اح ــواد ک ــن را نمیخ ــتان ام ــم کردس ــامیه. رژی اس
ــه  ــا فرق ــد.اما ده ت ــان باش ــه دستش ــض جامع ــی نب ــای اجتماع ــش ه و جنب

تبهــکار مثــل ســلفی هــا را در خــودش هضــم مــی کنــه. 

۵.آیاسلفی ها تشکیات و رهبری معین دارند؟ 

تشــکیات معانــی مختلــف و متفاوتــی داره. مثــل یــک حــزب یــا جنبــش یــا 
نهــاد مدنــی، انجمــن، کانــون، ســندیکا و غیــره کــه تشــکیاته. یــه گــروه 
تبهــکار هــم  بــه معنــای بــا هــم بــودن تعــدادی آدم  پشــت ســر یــک مــا و 
یــک امیــر بــرای اعمــال مجرمانــه هــم تشــکیاته. فرقــه ســلفی ایــن دومیه. 
ــنی  ــیعه و س ــام ش ــغالدانی اس ــار اش ــای کن ــه ه ــل تفال ــا مث ــه ه ــن فرق ای
هســتند. ســلفی هــا تــو خودشــون هــم یــه دســت نیســتن. یــه فرقــه تبــه کارن 
کــه گاهــی بــه جــان هــم میافتــن. افراطــی هایشــان میگــن غیــر مســلمان 
هــا و بــی عقیــده یــا کــم عقیــده هــا کافرنــد و قتلشــان واجبــه. بخشــی شــان 
هــم میگــن کار مــا تبلیــغ و راهنمایــی مــردم بــه ســنی گــری و خداپرســتیه. 
طالبــان، القاعــده، داعــش و جمهــوری اســامی هــم همیــن خصوصیــات 
را بــا هــم دارن. ســلفی هــای امــروز کردســتان یــک فرقــه سیاســی نیســتن 
ــن و  ــری معی ــکیات و رهب ــرم و تش ــن. پاتف ــت باش ــی حکوم ــه مدع ک
ــری ســلفی هــا در کردســتان  ــه میشــه رهب ــدارن. گفت شــناخته شــده هــم ن
مخفیــه! یــک شــایعه هــم هســت کــه رهبرهمــه شــان بــه نــام  فــواد منبــری 
در ســنندجه کــه دستفروشــی مــی کنــد! ولــی حســاب بانکیــش میلیاردیــه. 
ــه در  ــن ک ــده دار. ای ــه و خن ــل جوک ــری مث ــکیات و رهب ــور تش ــن ج ای
مســاجد درس قــرآن میــدن و مغــز فقرایــی کــه از فــرط گرســنگی بــه آنهــا 
پیوســته را فاســد مــی کنــن و جلســه دارنــد و غیــره بــه معنــای تشــکیات 
ــراده و  ــد و م ــط مری ــی نیســت. رواب ــا مدن و ســازمان منســجم سیاســی ی
مریــد هــا بخاطــر پــول ناچیــزی کــه میگیــره بعنــوان یــک طرفــدار ســکت 
زیــر زمینــی، بــدون اکــت سیاســی و اجتماعــی و کارشــان کاس قــرآن و 

ترویــج خرافاتــه. 

ســلفی هــا بــه دلیــل ایــن کــه تــو مــردم زندگــی مــی کنــن، تــو محلــه زندگــی 
ــل گشــت ارشــاد  ــا اســم و رســم  میشناسندشــون، مث ــد و مــردم ب مــی کنن
جمهــوری اســامی و نیروهایــی کــه ســرو رویشــان را مــی بندنــد و مــوی 
دمــاغ زنــا و جوونــا میشــن نیســتند.  در نتیجــه نمیتونــن ضدیتشــان را علنــا 
و عمــا بــه مــردم نشــان بــدن. بعضــی هاشــون پولدارنــد و بیــن خودشــان 
ــو  ــارن ت ــا را  می ــاره ه ــت بیچ ــد. بدبخ ــی کنن ــک م ــر را کم ــم همدیگ ه
ــد. خیلیاشــونم از  ــد و مســخش مــی کنن ســکت شــان و مخــش را مــی زنن
همیــن خیــل گرســنگانند.  قلدرهایــی هــم توشــون پیــدا میشــه کــه مغــز خــر 
خــوردن و هــر چنــد مــاه یــه بــار اتفاقــی مثــل مریــوان یــا ســنندج مــی افتــه 

و تهدیــد کســانی کــه علنــا مخالفتشــان مــی کننــد و ازشــون متنفرنــد.   

۶.مردمعلیه سلفی ها چه کاری می توانند بکنند؟ 

اولا مــردم از ســلفی هــا نمــی ترســن. آن هــا را یــه مشــت چاقوکــش 
ــلفی  ــردم  س ــه م ــد. در نتیج ــن و منفورن ــی شناس ــیرزن م ــه و شمش و قم
گــری را کوچــک تــر و کــم اهمیــت تــر از اونــی میدونــن کــه بــرن علیــه 
شــان تظاهــرات راه بیندازنــد. یــا طومــار جمــع کننــد.  بســیج مــردم مثــل  
اینکــه جمعیــت عظیمــی رابیفتــن وبــرن یقــه ســلفی کــه دیــروز کســی را 
ــره  ــرا براشــون ت ــارا مــی شناســن و اکث ــرن. مــردم انه ــد کــرده بگی تهدی
ــده و مــزاح  ــه خن ــد و شــلوار کوتاهشــون مای ــش بلن ــن. ری خــرد نمــی کن
مردمــه.  البتــه ادمــای کــت و کلفــت و پولدارمرتجــع و متظاهرهــم توشــون 
هســت کــه مســجد میســازن، مغــازه و تولیــدی میزنــن و ســلفی هــای بخــت 

برگشــته را تغذیــه مالــی مــی کنــن ... 

در مقابــل جرایــم  ســلفی هــا حتمــا عــده ای عکــس العمــل نشــون میــدن مثل 
تعــدادی از مــردم دارســیران یــا اون جــوان ازادیخــواه محلــه حاجــی آبــاد 
ســنندج. ایــن عکــس العمــل هــا در مقابــل جــرم و جنایــت همیشــه هســت. 
همســایه هــا و اقــوام و فامیــل و دوســتانی هســتند کــه دســت بــه اعتــراض 

مــی زننــد. 

ببینیــد! معضــل جامعــه اینقــد فراوونــه کــه تــک  تــک قابــل حــل نیســت. 
مــردم نــان نــدارن، شــغل نــدارن. مســکن نــدارن. حقــوق بگیــرا درمانــده 
ــری شــغله،  ــد. کولب ــواده هاشــون گرســنه محــض ان ــکاران و خان ــد، بی ان
دنبــال چیــزی گشــتن تــو اشــغالا شــغله. تــو خیابــون میــری بــه روســریت 
گیــر میــدن. اعتصــاب مــی کنــی میگیرنــت. فاکــت بــه معنــای وســیع و 
مطلــق یقــه جامعــه را گرفتــه. اعتیــاد بیــداد مــی کنــه. کســی کــه از یــاس و 
ناامیــدی میــره معتــاد میشــه،  کســی هــم میــره ســلفی میشــه، میــره فالگیــر 

میشــه، میــره کیــف زنــا رو میزنــه تــو خیابــون. 

ــه.  ــن وضع ــر ای ــان تغیی ــی ش ــه اساس ــرایطی دغدغ ــن ش ــردم در چنی م
ــا  ــلفی ه ــردم س ــد. م ــی دانن ــامی م ــوری اس ــون را جمه ــمن اصلیش دش
و کا  ارتجــاع دینــی را محصــول جمهــوری اســامی میداننــد. خــود 
جمهــوری اســامی هــم ماهیتــا ســلفی، طالبــان، داعــش، و القاعــده اســت. 

ــلفی  ــای س ــت ه ــرکوب، مزاحم ــنگی و س ــار گرس ــت ب ــرایط فاک ــو ش ت
هــا هــم اومــده روش قــوز بالاقــوز شــده. حتمــا بایــد کاری کــرد و فکــری 
کــرد. ولــی تــا آنجــا بــه مــا مربوطــه مــن میگــم ســلفی اونقــدر خطــر داره 
ــو بعــد  ــا و ت ــت هــای شــیوخ و این ــر و طریق کــه یــک دعانویــس و فالگی

ــو جامعــه. ــات ت ــره. کا ارتجــاع و خراف سراســری امــام زاده هــا و غی

 یکــی مــی گفــت زن همســایه مــون بچــه نــوزادش تــب کــرده، میبــردش 
پیــش مــای دعانویــس و اونــم دعایــی مــی نویســه میگــه بــذارش تــو اب 
ــب  ــه ت ــه از4۰ درج ــان شــب بچ ــه. هم ــوره خــوب میش ــده بخ ــو ب و ابش
ــور  ــه ج ــم ی ــا این ــداره ام ــم ن ــیر ه ــس  شمش ــن دعانوی ــره. خــوب ای میمی

ــر.  ســلفیه، بچــه مــردم را مــی کشــه. از ســلفی بدت

ــا ســلفی گــری و ســنی گــری و شــیعی  ــا دیــن ، ب مبــارزه بــا خرافــات، ب
ــا و  ــال ه ــا و رم ــس ه ــا و دعانوی ــزاده ه گــری و شــیخ و مشــایخ و امام
ــت و ازار  ــدا، اذی ــن و مذهــب و خ ــام دی ــه ن ــردم ب ــی م ــت در زندگ دخال
زنــان و دختــران، قتــل هــای ناموســی، همــه ی اینــا و ده هــا مــورد دیگــر 

اینجــوری بــه مثابــه روبنــای فرهنــگ حاکــم، یــک پکیــج بزرگــه... 

مــا بایــد دنبــال راه حــل بنیــادی و کارســاز برویــم. راهــی کــه مــی بینیــم 
ــارزه اقتصــادی و سیاســی  ــل مب ــره. مث ــرده و داره می ــه انتخــاب ک جامع
ــان.  ــارزه زن ــل مب ــته، مث ــم و بازنشس ــارزه معل ــل مب ــر؛ مث ــه کارگ طبق
هــر کــدام از ایــن جنبــش هــا بهــر میــزان رشــد و شــکوفا بشــه، فرهنــگ 
جامعــه هــم تغییــر مــی کنــه. زنــی کــه علیــه حجابــه، بچــه اش را نمیبــره 
پیــش مــای دعانویــس، جوانــی کــه بــرای ازادی میجنگــه، معتــاد نمیشــه 
و نمیــره ســلفی بــا بســیجی و یــا اطاعاتــی بشــه. تــو خونــه بــه خواهــرش 
امــر و نهــی  نمیکنــه. بــه لبــاس و ارایــش و رفــت و امدهــاش گیــر نمیــده. 
خاصــه بگــم مــردم مــی دونــن کــه ایــن هــا بــا جمهــوری اســامی آمــدن 

و بــا آن هــم میــرن. 

ــوع  ــن موض ــورد ای ــا در م ــت ه ــا کمونیس ــره م ــر، بالاخ ــوال آخ -7 س
ــه   ــور میش ــم؟ چط ــم بکنی ــکار میتونی ــن چ ــیه ای معی ــن حاش ــر م ــه نظ ب

تهدیــدات و مزاحمــت هایشــان را خنثــی کــرد و مانــع شــد ؟

من فکر می کنم چند تا کار معین میشه و باید کرد:

-1 مــا یــک وظیفــه تبلیغاتــی و آگاهگرانــه داریــم. ریشــه ی ایــن معضات 
ــه  ــم. ب ــی کنی ــش م ــان را پخ ــامی ش ــم. اس ــی کنی ــان م ــم. افشایش را میگی
امیرهاشــون و لمپــن هــا و قمــه کــش هاشــون اخطــار میدیــم. میگــم اخطــار 
میدیــم و اونــام خــوب میدونــن اخطــار مــا توخالــی نیســت. مــا میتونیــم و 

بایــد ایــن کار را بکنیــم. 

ــم و  ــاره کن ــم اش ــیه ای ه ــه موضوعــی حاش ــن ب ــبت نیســت م ــی مناس  ب
ــای مجــازی هســت کــه طــرف خــودش  ــه  مــواردی در میدی ــه ک اون این
ــن  ــا و فعالی ــه و کمونیســت ه ــای سیاســت میدون ــه و دنی را مبصــر جامع
سیاســی را از دخالــت در مســال جامعــه منــع مــی کننــد. مــی گوینــد دخالت 
نکنیــد، امــر و نهــی نکنیــد. مــردم خودشــان مــی دونــن چــکار کنــن. ایــن 

دوســتی خالــه خرســه بــا مردمــه. 

ــا فرشــگرد و مجاهدیــن و  ــوی ی ــا رضــا پهل ــا رو ب ــه ایــن حرف جالــب این
کا جنــاح راســت نمیگــن. مخاطبشــان بیشــتر کمونیســت هــا و احــزاب و 
جریانــات چپــه.  مــا کمونیســت هــا و همــه ی فعالینــی کــه از آغــاز حیــات 
جمهــوری اســامی تــا امــروز مبــارزه کــرده و مــی کنیــم، مایــی کــه ســال 
ــوق زن،  ــان، حق ــت انس ــم و از ازادی و حرم ــم جنگیدی ــن رژی ــا ای ــا ب ه
حقــوق کــودک و معیشــت و رفــاه مــردم دفــاع کردیــم، حــق داریــم و مــی  
ــرای  ــه ب ــران ک ــزرگ ته ــت ب ــه جمعی ــا ب ــم. م ــت کنی ــد دخال ــم و بای توانی
اعتــراض بــه تقلــب در انتخابــات و در دفــاع از موســوی بــه خیابــان آمدنــد 
ــم. اگــر مــی توانســتیم مــی  ــد و مــی بایســت مــی گفتی ــم اشــتباه کردی گفتی
بایســت جلــوش را بگیریــم و بگیــم نکنیــد. مــا  گفتیــم جنبــش ســبز جنبــش 
ــاع نیســت.  ــل دف ــاح جمهــوری اســامی قاب ــچ جن ــردم نیســت. هی شــما م
ــرض  ــردم معت ــروز م ــر نیســت و...  ام ــوری اســامی اصــاح پذی جمه
و انقابــی ایــران بــه ایــن حقیقــت رســیده انــد و گفتــن و میگــن »اصــاح 

طلــب، اصولگــرا، دیگــه تمومــه ماجــرا«.

نتیجتــا میخــام بگــم مــا جنگیدیــم بــا جمهــوری اســامی بــا ناسیونالیســم بــا 
خرافــات و هــر آنچــه ضــد انســان و ضــد زنــه. مــا حــق داریــم و میتونیــم 
بــه ســلفی هــای شــرور و تروریســت و فاســد و تبهــکار هشــدار بدیــم. از 
مــردم بخایــم طردشــان کننــد و دستشــان را در دخالــت در زندگــی جامعه و 
 نقــش گشــت ارشــاد رژیــم بــازی کــردن، کوتــاه کننــد. مــا اعمــال مجرمانــه

سلفی گری در ...
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بانــد تبهــکار ســلفی را عــاوه بــر نشــریات و رادیــو در پیــج هــای میدیــای 
ــان را  ــد و حساسیتش ــی بینن ــر م ــزاران نف ــم و ه ــی کنی ــا م ــازی افش مج
ــان ده هــا معضــل  ــم. مــا در می ــر مــی انگیزی ــن مجرمــان ب ــه ای نســبت ب
معیشــتی و جنگــی کــه رژیــم بــه مــردم اعــان کــرده و خــودش میگــه در 
ــه مخاطــرات  ــه آزادی زن ایســتاده، توجــه جامعــه را ب ــز اول علی خاکری
گوناگــون دیگــه از جملــه اوبــاش چاقــو کــش ســلفی هــم جلــب مــی کنیــم. 

امــا جنــگ اصلــی مــا در ایــن خاکریزهاســت. خاکریــز اصطــاح نظامیــه 
ــرو  ــه ف ــه علیــه آزادی زن ــز اول ک ــر خاکری ــه اگ و فرمانــده ســپاه میگ
بریــزه، خاکریزهــای دیگــر هــم فــرو میریــزن. اونــا بــه زنــا و بــه جامعــه 
اعــان جنــگ نظامــی و انگشــت بــه ماشــه ی علنــی کــرده انــد. ایــن هــا 

میــدان هــای جنــگ اصلــی مــا هســتند. 

یــه بــار دیگــه هــم تکــرار مــی کنــم کــه ارتجــاع و مــواردی چــون انــگل 
هــای ســلفی و خرافــات بــا جمهــوری اســامی اومــدن و بــا اونــم میــرن. 

-2 دوم و کار مهــم تــر اینــه کــه مــا تــاش مــی کنیــم در محــات شــبکه 
و  بخاطــر جنگیــدن  نــه صرفــا  کننــد.  پیــدا  ســازمان  هــای جوانــان 
درگیرشــدن بــا ســلفی هــا. منظــورم از اهالــی محــل، جوانــای محلــه کــه 
مخالــف حجــاب انــد، مخالــف دخالــت در زندگــی مــردم و دســت درازی 
ــف   ــتند. مخال ــه هس ــواده و چــه در محل ــران چــه در خان ــان و دخت ــه زن ب
ــد کــه نتیجــه اش گرفتــن جــان یــک بچــه تــب داره  دعانویســی و خرافاتن
ــل  ــه قت ــد. علی ــی ش ــان م ــب درم ــک داروی مختصــر و ضــد ت ــا ی ــه ب ک
ناموســی، علیــه اعتیــاد تــو محلــه. حواسشــون بــه گرســنگان محلــه هســت، 
حواسشــان بــه کــودکان مریــض و ســالمندان مریــض و بــی دارو و درمــان 

هســت...  

مردمــان پیشــروی کــه حواسشــان بــه همــه اینــا هســت. ســلفی گــری هــم 
یــک موضوعــه کــه بــاش در میافتــه، اجتماعــا نــه فــردی. اگــر اونــا بــه 
ــدن.  ــم می ــون ه ــمالی ش ــل گوش ــان مح ــبکه جوان ــدن ش ــل ش زور متوس
منظــورم از جوانــا دانــش امــوزان یــا نوجوانــان محلــه نیســت. فقــط جــوان 
بــه معنــای بخشــی از جامعــه هــم نیســت. منظــور کارگــر محلــه، جوانمــرد 
آزادیخــواه محلــه، انســان هــای شــریف و انساندوســت محلــه، معلــم محلــه. 
بازنشســته محلــه و هــر انســان زن و مــردی و جوانــی  کــه بــه ازادی و 

برابــری و رفــاه و امنیــت و حرمــت انســان فکــر مــی کنــد. 

ــم ســراغ ایــن راه حــل هــای  ــر آگاهگــری و افشــاگری، بری مــا عــاوه ب
ــی  ــای نظام ــه معن ــرل ب ــات. کنت ــرل مح ــل کنت ــاز. مث ــی و کارس اساس
ــانیت،  ــه انس ــت ک ــوری اس ــه بط ــای محل ــر فض ــای تغیی ــه معن ــت. ب نیس
انساندوســتی، حرمــت انســان زن و مــرد و کــودک،  تمــدن، ازادیخواهــی 
و برابــری طلبــی حــرف اول را میزنــه. جامعــه و جنبــش هایــی کــه راه  
ــت،  ــتند؛ ورای معیش ــروی هس ــال پیش ــن در ح ــر م ــه نظ ــد و ب ــاده ان افت
وارد مســایل اجتماعــی و مصایبــش هــم میشــن. در پیشــرفت و شــکوفایی 
جنبــش هــای طبقاتــی و اجتماعــی مــا معضلــی بــه نــام ســلفی و شــیوخ و 
ــون  ــهر و محاتم ــره در ش ــا زن و غی ــت ب ــس و ضدی ــر و دعانوی فالگی

ــم.  نداری

مــا اینــو در جنبــش انقابــی مــردم  کردســتان و بــه یمــن کمونیســم و 
ــم. ســنندج  ــه مــدت دو دهــه دیدی ازادیخواهــی و برابــری طلبــی حداقــل ب
ســرخ تعــارف بــا مــردم ایــن شــهر نیســت،  ســنندج، حداقــل بــرای دو دهــه 
نمونــه ی جامعــه ای اســت کــه فــارغ از ارتجــاع و فرقــه هــای تبهــکار و 
ــوده.  مــردم ازادیخــواه و  باندهــای ســیاه محصــول جمهــوری اســامی ب
کمونیســت هــا و کارگــران کمــاکان میتونــن ســنندج را ســرخ نگــه دارنــد. 
الگــوی آن دو دهــه نشــان داد کــه جامعــه ی ســالم و آمادگــی مــردم بــرای 
ــوا  ــوازن ق ــه ت ــه ک ــون، زمانی ــرات گوناگ ــات ومخاط ــه معض ــخ ب پاس
عــوض شــده و جنبــش هــا پیشــرفت کــردن و جامعــه بپاخاســته، انوقــت 
دیگــه از ســلفی جماعــت و اساســا از ارتجــاع خبــری نیســت. واقعــا 
ــاد و  ــه ســلفی گــری در فضــای فاســد بوجــود می نیســت. ارتجــاع و نمون

رشــد مــی کنــد. 

-3 یــک راه دیگــه هــم کــه مــن آن را راه میانبــر مــی نامــم هســت کــه اگــر 
ــو شــهرهای  ــد، ت ــرور کنن ــد و کســی را ت ســلفی هــا دســت رو مــردم بلن
کردســتان ایــن پتانســیل هســت کــه در مقابــل جرایــم شــان بایســتند و تنبیــه 
شــان کننــد. مــا و جامعــه  پتانســیل پاســخ عملــی بــه ســلفی هــای شــرور و 

تبهــکار و تروریســت را داریــم.

خاصــه و در یــک کام بگــم : مــا بــا مجموعــه متنوعــی از مســایل 
ــان  ــی ش ــای واقع ــون را در ج ــر کدامش ــتیم. ه ــرو هس ــات روب و معض
بگذاریــم. و بریــم ســراغ راه حــل هــای بنیــادی  و تعییــن کننــده کــه مــدت 
ــاره  ــواردی اش ــه م ــم ب ــن ه ــده و م ــاز ش ــا آغ ــه ی م ــا اســت در جامع ه

ــردم. ک
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سلفی گری در ...

هرجا اتحاد کارگران و آگاهى آنها 

نسبت به اينکه اعضاء يک طبقه جهانى 

اند تقويت ميشود، هرجا کمونيسم 

بعنوان دورنماى انقلاب کارگرى 

در ميان کارگران رسوخ ميکند و با 

هر رفيق کارگرى که به کمونيسم و 

به محافل و سلول هاى کمونيستى 

کارگران نزديک ميشود، يک گام به 

انقلاب کمونيستى نزديک تر شده ايم. 

سلول ها و محافل کمونيستى کارگرى 

که امروز تشکيل ميشوند، فردا کانون 

هاى رهبرى انقلاب کارگرى و پايه 

هاى قدرت حکومت کارگران را تشکيل 

خواهند داد. 
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نشريه ماهانه کمونيست

نشریه ای از حزب کمونیست کارگري - حکمتیست )خط رسمی(است

مسئولیت مقالات کمونیست با نویسندگان آن است
سردبیر:     سهند   حسینی 

sahand.sabet@gmail.com
دستیار سردبیر: هساره ابراهیمی

hasara.ebrahimi1@gmail.com 

دبیرخانه حزب: هساره ابراهیمیتماس با حزب
dabirxane@hekmatist.com

دبیر کمیته مرکزی: آذر مدرسی 
azar.moda@gmail.com

دبیر کمیته رهبری: خالد حاج محمدی 

khaled.hajmohamadi@gmail.com

دفتر کردستان: سهند حسینی 
sahand.sabet@gmail.com

تشکیلات خارج کشور: آسو فتوحی
 aso.fotuhi@gmail.com

انگلستان: سونیا محمدی: تلفن  00447405341146
sonia.hope983@yahoo.com

استکهلم: رعنا کریم زاده: تلفن 004673٩٢٨6٨4٢
rana.karimzadeh@ymail.com

یوتبوری: سیوان رضائی: تلفن 004673٩٢413٨3
syvan_rezaei@yahoo.com

آلمان: محمد راستی: تلفن  004٩17647606454
mohammedraasti@yahoo.com

دانمارک: ابراهیم هوشنگی
ebi_hoshangi@hotmail.com
نروژ: آزاد کریمی :  تلفن00474016104٢

 azadkarimi@yahoo.com
بلژیک: پیمان حسینی: تلفن 003٢4٨51٢٢607

parham.poya@gmail.com
تورنتو: سهند حسین زاده

 sahand.hosseinzadeh@gmail.com
ونکوور: دلشاد امین: تلفن001604700٨5٢٢

gmail.com@shashasur1917
آمریکا: اسد کوشا

gmail.com@akosha2000

تمـاس بـا واحـدهای 
تشکيـلات خـارج کشـور 

 حـزب حـکمتيست خط رسمی 

حکمتیست هفتگی نشریه رسمی حزب ،

پنج شنبه ها منتشر می شود) حکمتیست را بخوانید (

www.hekmatist.com
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