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55 سازمانده كمونيست      

ر آستانه يک می ھر سال به شيوه ھای مختلѧف ايѧن -د
اگر از مراسم بزرگѧداشѧت ايѧن .  مراسم برگزار می شود

روز تѧوسѧط تشѧکѧل ھѧای زرد و حѧکѧѧومѧتѧی ھѧمѧچѧѧون 
شورای اسلامی کار و خانه کارگر بگذريم، چنѧد سѧالѧی 
ست که شاھد حضور عده ای از فعالين چپ در خيѧابѧان 

سنت حضور در خيابان ظاھرا در تѧقѧابѧل بѧا .  ھا ھستيم
روش گلگشتی و حضور در بيرون از شھر يعنی کѧو ه 

شما به عѧنѧوان يѧک فѧعѧال .  ھا و حومه ھای شھر بوده
کمونيست کدم سنت را در شѧرايѧط حѧاضѧر درسѧت مѧی 
دانيد و فراتر از آن جدای از اين دو قطبی آکسѧيѧون در 
شھر يا خارج از شھر قѧائѧل بѧه راه ھѧای ديѧگѧری ھѧم 

 ھستيد؟
 

بسѧѧيѧѧاری اوقѧѧات اول مѧѧه بѧѧا اعѧѧلام :  اعѧѧظѧѧم کѧѧم گѧѧويѧѧان
خواستھای صنفی کارگران و يا يک اکسيون معين يکی 

روزيسѧت .  گرفته ميشود  اما اول مه فراتر از اين اسѧت
که طبقه کارگر اعلام می کند که جامعه را می شناسد و 

واقѧع .  تفاوت خود را با ساير طبقات تشخيѧص مѧی دھѧد
اول مه  مناسبتی است که طبقه کارگر به خѧودش و بѧه 

اعلام می کند .  دنيای اطرافش می گويد كه متفاوت است
که می داند که خود منشا ثروت در جامعه اسѧت امѧا از 

اعلام می کند که می خواھѧد .  دسترنج خود محروم است
اول مѧه روز .  خود را از قيد بردگی مزدی نجات بѧدھѧد

اول .  اعلام جرم طبقه کارگر عليه سرمѧايѧه داری اسѧت
مه طبقه کارگر در سراسر جھان اعلام ميکند که دشمن 

 . خود را ھم خوب ميشناسد
اول مه محمل قدرتمند کردن اتحاد و ھѧمѧبѧسѧتѧگѧی تѧوده 
ھای طبقه مان، محمل متصل کردن ھمه کارخانه ھѧا و 
کارگاه ھا و محل ھای کار بѧھѧم، مѧحѧمѧل وصѧل کѧردن 
شبکه ھای رھبران کارگری به ھم، و محمل قرار دادن 

 . کل آرمان سوسياليسم در مقابل جامعه است
 

آکسيونھای خيابانی و مراسم ھای نسبتѧا فѧرقѧه ای و يѧا 
قطعنامه ھای اگرچه راديکال اما بدون ارتباط به قѧدرت 
کارگران و بدون توجه به توازن طبقاتی بی تاثѧيѧر و يѧا 

حتی مضر خواھد بود و در حѧد دلѧخѧوشѧکѧنѧکѧی بѧرای  
ھѧر تشѧکѧل .  گروه ھا و جمع ھای حاشيه ای خواھد ماند

بزرگ و يا کوچک کارگران و يا ھر جمع از کارگѧران 
ھر کارخانه و رشته ای که بخواھد اعلام وجود طبقاتѧی 
بکند و خود را اززير يوغ  تفرقه و پѧراکѧنѧدگѧی نѧجѧات 
دھد بايد در درجه اول به کارگران واحد و رشѧتѧه خѧود 

بطѧور .  متکی شود واول مه شايسته خود را برگزار کند
مثال کارگران نيشکر ھفت تپه يѧا کѧارگѧران سѧنѧديѧکѧای 
واحد جشن و تجمع خود را برگزار کنند و بعنوان بخش 
متشکل و آگاه کارگران محملی برای گرد ھم آمدن ساير 

ھزاران کارگر کارخانه ھѧا و مѧراکѧز .  کارگران بشوند
توليدی در ذوب آھن و پتروشيمی ھا ميتوانند بѧه ھѧمѧت 
فعالين کمونيست و رھبران آگاه کارگѧری در ايѧن روز 
شاھد گردھمايی کارگرانش بѧاشѧد کѧه در روز جѧھѧانѧی 
کارگر دست رد به سينه خѧانѧه کѧارگѧر زده انѧد و خѧود 

ايѧن روز تѧجѧمѧعѧات، .  مراسمشان را بѧرگѧزار مѧيѧکѧنѧنѧد
سخنرانيھا و ابتکارات کارگران در محيط کار و زندگی 

 .  خودشان است

طبقه کارگر ايران به نظر شما تا چه حѧد مѧی تѧوانѧد بѧا 
مراسم نمادينی ھمچون يک مѧی اتѧحѧاد و ھѧمѧبѧسѧتѧگѧی 
طبقاتی خود را نشان دھد، آيا صرف حضور در خيابان 

محيط ھای کѧار .  می تواند نشانه ی اين ھمبستگی باشد
و زندگی کارگران مکان مناسبی در بزرگداشت يک می 
است، خلاصه بگويم اين اتحاد و ھمبستگی فقط با يѧک 
می ميسر می شѧود و يѧا فѧراتѧر از يѧک روز نѧمѧاديѧن 

 خاص است؟
 

در مورد حضور در خيابѧان درجѧواب :  اعظم کم گويان
 . به سوال قبلی تان توضيح دادم

اول مه فقط سمبل اتحاد و ھمبستگی نيست بلکه مѧحѧمѧل 
اعلام وجود طبقه کارگر بѧعѧنѧوان يѧک طѧبѧقѧه مѧتѧفѧاوت 

بѧه .  اجتماعی است که به موقعيت متمايز خود آگاه اسѧت
ھѧѧمѧѧت رھѧѧبѧѧران کѧѧارگѧѧری و تشѧѧکѧѧلѧѧھѧѧای تѧѧوده ای و 
کمونيستی در ميان طبقه کارگر در رشته ھѧا و مѧراکѧز 
توليدی گوناگون کارگران دارای درجه ای از اتѧحѧاد و 
ھمبستگی ھستند اما در اول مه در سѧراسѧر جѧھѧان کѧل 
اين طبقه دست از کار می کشد، با پرچم اول مه با تѧوده 
ھای کارگران ھم رشته و ھمکار خود در خيابانھѧا رژه 
می رود، سخنرانی و جلسه و جشن برپا می کѧنѧد و بѧه 
بورژوازی و دم و دستگاھѧش مѧی گѧويѧد کѧه عѧلѧيѧرغѧم 
قدرت شما بعنوان طبقه حاکѧم کѧه ھѧمѧه چѧيѧز را بѧرای 
سرکوب و ارعاب و استثمار ما کارگران بکار گѧرفѧتѧيѧد 
و در طول سال تلاش کرديد تا آنجا که توانسѧتѧيѧد مѧا را 
پامال کنيد در روز جھانی خود به ميѧدان آمѧده ايѧم  کѧه 

سرمايه داری و استثѧمѧار و !  بگوئيم  که ديگر بس است
مѧا !  انقياد اقتصѧادی بѧس اسѧت!  بردگی مزدی بس است

به ميدان آمده ايم تا به جامعه اعلام کنيم که انسѧان بѧايѧد 
آزاد باشد وبايد بتواند از نعمات زنѧدگѧی کѧه خѧود خѧلѧق 

مѧا مѧی خѧواھѧيѧم اخѧتѧيѧار .  کرده است بѧرخѧوردار شѧود
جامعه و سرنوشت انسانھا را از دست سرمايه و بѧازار 

 . در آورده و آن را به خود انسان بازگردانيم
 .    اين خاصيت اول مه است

مراسم ھѧای اول مѧاه مѧه در خѧانѧه ھѧای بѧزرگѧتѧر در 
محلات کارگری، تا سالѧن ھѧا و پѧارک و خѧيѧابѧانѧھѧا و 
ميادين شھر و برگزاری جشنھای اول مѧاه مѧه بѧعѧنѧوان 
تاريخ مبارزه طبقه کارگرايران تماما ثبت شده و سѧنѧتѧی 

بѧورژوازی ايѧران و .  جا افتاده و غيرقابل انѧکѧار اسѧت
دولتھايش ھرگزنتوانسته اند آنرا از کارگѧران بѧگѧيѧرنѧد، 
اما با تحميل تفرقه و ناامنی و سرکوب سѧعѧی کѧرده انѧد 
اول ماه مه را از دسترس کارگران دور کѧنѧنѧد، امѧکѧان 
ھѧا  برگѧزاری اول مѧاه مѧه مسѧتѧقѧل کѧارگѧری را از آن

بگيرند وبجای آن، خانه کارگر سѧاخѧتѧه دسѧت سѧرمѧايѧه 
داران و دولѧѧتѧѧشѧѧان را بѧѧعѧѧنѧѧوان سѧѧخѧѧنѧѧگѧѧوی اعѧѧتѧѧراض 

 .کارگری جا بزنند
اگر فعالين کمونيست و رھبران طبقه کѧارگѧر بѧخѧواھѧنѧد 
در روز جѧھѧانѧی کѧارگѧر قѧدرت را بѧه کѧارگѧران بѧѧاز 
گردانند و سنت اول ماه مه را آنطور که بايد بѧه عѧنѧوان 
اعلام قدرت کارگری و روز اعلام کيفر خواست او بѧر 
عليه بورژوازی نگاه دارند، بايد تلاش کنند  کارگران و 

ھايشان در محѧل کѧار يѧا زيسѧت خѧود در روز  خانواده
جھانی کارگر حضور بھم رسانند و قدرت طبقاتی خѧود 

سنت تاکنونی در ميان کارگران و فعالين .  را نشان دھند
چپ و کѧمѧونѧيѧسѧت در ايѧران مѧتѧاسѧفѧانѧه تѧحѧت تѧأثѧيѧر 
آکسيونيسم ضد جمھوری اسلامی به جای ضد سѧرمѧايѧه 
بودن، مانع از برجسته شدن خصلت اصلی روز جھانی 

در ايران سنت اول مѧاه مѧه بѧايѧد بѧه .  کارگر بوده است

کارگران کارخانه ھا و مراکز کارگری و يا تجمع ھѧای 
بايѧد .  آنھا در ھر جا که ميخواھند برگزار شود  بازگردد

محل کار در اين روز محل تجمع کارگران، يک يا چنѧد 
کارخانه و صѧنѧف و رسѧتѧه و شѧرکѧت بѧا ھѧم، ھѧمѧراه 

 . ھايشان باشد که اول ماه مه را جشن بگيرند خانواده
 

به نظر شما کارگران می توانند به صرف کѧارگѧر بѧودن 
اتحاد طبقاتی خود را در اين روز نشان دھند و يا بѧحѧث 
بر سر وجود اجتماعی آن ھا تѧنѧھѧا بѧه عѧنѧوان کѧارگѧر 
نيست و بايد متشکل و سازمان يافته اين ھمبستگی را 

با وجود تشکل ھا و سنديکاھѧا و اتѧحѧاديѧه .  نشان دھند
ھای کارگری مѧخѧتѧف کѧه مسѧتѧقѧل از دولѧت در ايѧران 
فعاليت می کنند، ما ھيچ گاه شاھد يک بيانيه فراگѧيѧر و 
متحدانه از طرف ھمه ی آن ھا نبوديم، علѧت ايѧن عѧدم 

 ھمکاری در چيست؟
 

اول مѧه مѧی تѧوانѧد مѧحѧمѧل دادن يѧک :  اعظم کم گويان
قطعنامه واحد آرمان خواھѧانѧه طѧبѧقѧه کѧارگѧر در ھѧمѧه 

بحث من  اين اسѧت کѧه اول .  مراسم ھای کارگری باشد
ماه مه فراتر ازيك آکسيون صرف است و بѧطѧور مѧثѧال 
چنين قطعنامه فراگير کارگری که مورد تائيد بѧخѧشѧھѧای 
متشکل مانند سنديکای ھفت تپه و شرکت واحد باشѧد از 
نظر من جنѧبѧه آکسѧيѧونѧی نѧدارد بѧلѧکѧه نشѧانѧگѧر درجѧه 

 . خودآگاھی طبقه کارگر است
اگر کارگران صنايع فѧلѧز، پѧتѧروشѧيѧمѧی، شѧھѧرداريѧھѧا، 
کارگران برق و نانوائی ھا،  کانون ھا و انѧجѧمѧن ھѧای 
مختلف کارگران ، کارگران بخشھای مѧخѧتѧلѧف نѧفѧت و 
خودرو سازيѧھѧا و ذوب آھѧن و کѧارگѧاھѧھѧا و صѧنѧايѧع 
مختلف ديگراقدام به تجمع ھای مستقل يا مشتѧرک خѧود 
کنند، کيفرخواست خود عѧلѧيѧه نѧظѧام سѧرمѧايѧه داری را 
اعلام کنند و در مورد مشکلات و خواستھايشان بѧطѧور 
مثال اعلام کنند که دستمزد ھا بايد به نسبت تورم و در 
طول سال و ھر چند باری که لازم اسѧت بѧايѧد افѧزايѧش 
يابد تا خانواده ھای کѧارگѧران قѧادر بѧه تѧامѧيѧن زنѧدگѧی 

ايѧѧن چѧѧنѧѧيѧѧن اعѧѧلام وجѧѧود و اعѧѧلام .  مѧѧنѧѧاسѧѧب بشѧѧونѧѧد
خواستھای کارگران واقعا به اول مه و به قدرتمند کردن 

در غير اين صورت ھѧمѧانѧطѧور .  کارگران مربوط است
که قبلا گفتم برگѧزاری مѧراسѧم روز کѧارگѧردر کѧوه و 
صحرا وتظاھراتھای خيابانی و قطعنامه ھای نيѧابѧتѧی و 
بسيار راديکال اما نامربوط به اول مه و موقعيت واقعی 
کارگران، نه باعث قدرتمندی کارگران مѧی شѧود و نѧه 

 .گرھی از جنبش کارگری در ايران باز ميکند
چند سال قبل ما شѧاھѧد ارائѧه يѧک قѧطѧعѧنѧامѧه کѧارگѧری 
بمناسبت اول مه بوديم که بطور مثال امضای سنديѧکѧای 

اينکه ما شاھد يک .  کارگران ھفت تپه را بر خود داشت
بيانيه فراگير و متحدانه از سوی ھمه بخشھای بزرگ و 
متشکل کارگری در ايران نبوده ايم بѧيѧش از ھѧر چѧيѧز 
نشان از درجه تفرقه و پراکندگی در ميان طبقه کѧارگѧر 
و بيانگر فشارھای فوق العاده خردکننده ای است که بѧر 

و اينجا بايد به نѧقѧش و تѧاثѧيѧر .  طبقه ما تحميل شده است
رھبران کارگران و فعالين کѧمѧونѧيѧسѧت در تѧغѧيѧيѧر ايѧن 

و از اين رو اول مه بايد روز قѧرار .  واقعيت اشاره کنيم
گѧѧرفѧѧتѧѧن رھѧѧبѧѧران کѧѧارگѧѧری در مѧѧقѧѧابѧѧل جѧѧامѧѧعѧѧه، روز 
شناساندن و عروج رھبران آگاه کѧارگѧران در صѧفѧوف 

اول مѧه بѧايѧد مѧحѧمѧل .  خود کارگران و در جامعه بѧاشѧد
قدرتمند کردن شبکه ھای کارگری و رھبران کمونيست 
و آگاه و دلسوز کѧارگѧران و بѧھѧم بѧافѧتѧه شѧدن آنѧھѧا بѧه 

 .  يکديگر باشد

 !مه 1در آستانه 
 مصاحبه با اعظم كم گويان

٢ 



55 سازمانده كمونيست      

تنھا کمونيست ھا نѧيѧسѧتѧنѧد کѧه طѧبѧقѧه کѧارگѧر را مѧورد 
خطاب قرار می دھند، در مورد کارگران سخن پراکنѧی 
می کنند، خود را در صف طبقه کارگر قرار مѧی دھѧنѧد 
و تمام آمال شان بر اين است کѧه بѧه وسѧيѧلѧه مѧبѧارزات 
. کارگری دنѧيѧای بѧھѧتѧری را بѧرای کѧارگѧران بسѧازنѧد

بورژوازی نيز به سھم خود بѧه خصѧوص در دوره ی 
معاصر، با امکانات وسيع تر و و دست ھای گشѧاده تѧر 
و با ھدف تتميع کارگران و به پيش بردن انواع و اقسѧام 
برنامه ھای اقتصادی اش بيش تر از کمونيست ھѧا ايѧن 

ايѧن تѧکѧاپѧوھѧا بѧه خصѧوص در .  کار را انجام می دھѧد
آستانه ی يک می روز جھانی کارگر که يکی از سѧنѧت 
ھای تاريخی کمونيستی ست و تمام دولت ھѧا آن را بѧه 
رسميت شناخته اند، از طرف بورژوازی شدت بيشتری 

رضѧѧا پѧѧھѧѧلѧѧوی از بѧѧلѧѧنѧѧدگѧѧوھѧѧای .  بѧѧه خѧѧود مѧѧی گѧѧيѧѧرد
بورژوازی پروغرب پا را فѧراتѧر گѧذاشѧتѧه و بѧه زعѧم 
ھزينه بردار بودن کلمه ی طبقѧه و خѧطѧاب قѧرار دادن 
کارگران به عنوان طبقѧه امѧری کѧه بѧورژوازی از آن 

اين چنيѧن مѧی  2012گريزان است  به مناسبت اول می 
دوازدھم ارديبھشت، اول ماه مѧه، روز جѧھѧانѧی  »:گويد

کارگر، نماد جشن کار و پاسداشت از زحمات کارگران 
و ھمچنين نمـاد ھمبسѧتѧـѧـѧگѧی طѧبѧقѧـѧه کѧارگـѧری جѧھѧت 
احقـاق حقوق و بيـان خواستـه ھـای بــه حق خـود عليـه 
بی عدالتی ھای ناشی از بعضی سواستѧفѧاده ھѧای نѧظѧام 

ايѧن روز بѧر ھѧمѧه شѧمѧا عѧزيѧزان .  سرمايه داری است
تکاپوھѧای بѧورژوازی   «. زحمت کش خجسته و شاد باد

از اپѧѧوزيسѧѧيѧѧون گѧѧرفѧѧتѧѧه تѧѧا حѧѧاکѧѧمѧѧيѧѧت بѧѧه بѧѧيѧѧانѧѧيѧѧه ھѧѧای 
در جمھوری اسلامی به طѧور .  رنگارنگ ختم نمی شود

سنتی ھاشمی رفسنجانی ھر سال در اين روز سخنرانѧی 
مراسم  دولتی به خصوص در مѧراکѧز بѧزرگ .  می کند

ھѧاشѧمѧی .  صنعتی با وسواس خاصی برگѧزار مѧی شѧود
در ديدار با تشکل ھای زرد  2013می  1رفسنجانی در 

و دولتی از جѧمѧلѧه خѧانѧه ی کѧارگѧر، کѧارگѧران را ھѧم 
سرنوشت با خود در مقابله با بحران اقتصادی می بѧيѧنѧد 

بخشی از مسѧائѧل مѧوجѧود نѧاشѧی از آثѧار  »: و می گويد
تحميل تحريم ھا و بخشی ديѧگѧر از سѧوء مѧديѧريѧت ھѧا 
نشات می گيرد کѧه بѧا اجѧرای سѧيѧاسѧت ھѧای صѧحѧيѧح 
مديريتی در سѧطѧوح کѧلان مѧی تѧوان بسѧيѧاری از ايѧن 
مطالبات را رفع و مشکلات را با کمک خود کѧارگѧران 

  «حل کرد

بنابراين تنھا کمونيست ھا نيستند که درباره ی اين روز 
حرف می زنند و برنامه می چينند، ھر چѧنѧد کѧه بѧا بѧی 

مѧاه  11ارتباطی کمونيست ھا به طبقه کارگر در طѧول 
سال، خيلی سخت است که بتوان با تکاپوھای آوريل اين 
حقيقت تلخ را قبول کرد که نمی توان دن کيشوت وار و 
با جملات پرطمطراق و تقديس جلال و بѧرھѧوت قѧدرت 
طبقه کارگر در امر رھايی، آن ھا را به سازماندھی در 

ايѧن کѧه يѧک مѧی را .  تدارک مراسم اين روز فراخواند
می توان در ايѧران مشѧابѧه بѧه کشѧورھѧای اروپѧايѧی و 
غربی که در آنجѧا درجѧه ای از آزادی تشѧکѧل فضѧای 
موجود را فراھم می آورد کѧه آن را بѧه يѧک آکسѧيѧون 

خيابانی تبѧديѧل کѧرد، در حѧال حѧاضѧر و بѧا تѧوجѧه بѧه 
ساختار موجود بيشتر به توليد عبارات ذھنѧی در مѧورد 

نبودن عرصه بری بѧرگѧزاری .  اين روز ختم خواھد شد
مراسم خيابانی يک می به اين معنا نيست کѧه خѧفѧقѧان و 
استبدادی بودن فضا را دليلی بر ايزوله شѧدن طѧبѧقѧه ی 

ايѧѧن تصѧѧور غѧѧلѧѧط و جѧѧاافѧѧتѧѧاده ی .  کѧѧارگѧѧر اعѧѧلام کѧѧرد
کمونيزم بورژوايی ست که ھر گونه فعاليت و اعتراض 
را در چارچوب اعتراض خيابانی و ماجѧراجѧويѧی ھѧای 

خورشيدی به بѧعѧد  80از دھه ی .  فردی تعريف می کند
سنت برگزاری آکسيون يک می در ايران به خصѧوص 
در کѧѧردسѧѧتѧѧان و بѧѧا بѧѧرگѧѧزاری ايѧѧن مѧѧراسѧѧم از طѧѧرف 

. ابعاد تازه ای به خѧود گѧرفѧت 83خبازان سقز در سال 
بحثی بر سر انکار و يا تاييد اين مراسم و نيز نѧکѧوھѧش 
عزيزانی که ھم دوش طبقه ی کѧارگѧر و بѧا نѧيѧت ھѧای 
انسانی و مبارزاتی قدم در راه برگزاری اين مراسم می 
گذارند نيѧسѧت و ھѧم چѧنѧيѧن ھѧدف مѧن رد سѧبѧک کѧار 

بѧحѧث .  آکسيونی يک می در بعد خيابانی آن نѧمѧی بѧاشѧد
مشخصا با نگاھی به برگزاری اين مراسم در سال ھای 

سال اخير جنبه ھای روشن  10مختلف به خصوص در 
سال حتی نѧمѧی  10در طول اين . تری به خود می گيرد

توان يک نمونه از توقف کار در مراکز کار يѧافѧت، آن 
چيزی که سيطره يافته است دو جھت بسѧيѧار پѧر رنѧگ 

جھت اول آن بورژوازی بѧا تشѧکѧل ھѧای زرد و .  است
دولتی کارگری ست که مراسم رسمی و دولѧتѧی خѧودش 
را دارد و جѧھѧت ديѧگѧر فѧعѧالѧيѧت بѧخѧشѧی از رھѧبѧران 
کارگری و کمونيست ھا در شھرھای مختلѧف اسѧت کѧه 
عموما در تلاشی علنی بѧرای کشѧانѧدن ايѧن مѧراسѧم بѧه 
خيѧابѧان و در صѧورت سѧرکѧوب بѧه کѧوه ھѧا و دشѧت 

تلاشی که ھر چند با نيت مبارزاتی و صѧادقѧانѧه .  ھاست
اين افراد ھمراه اسѧت ، امѧا بѧی گѧمѧان کѧوچѧک تѧريѧن 
تاثيری نه در مراکز کار و نه در محيط زندگѧی کѧارگѧر 

اگر از تجربه ھای کѧارگѧری بѧرگѧزاری مѧراسѧم .  ندارد
که با وجود امنيتی بѧودن  1362يک می در مھاباد سال 

فضا، حضور جنبش کارگری در شھر احساس مѧی شѧد 
سقز عبور کنيم که غالبا بѧه دلѧيѧل  1375و يا از تجربه 

غѧالѧبѧا  57حاکم بودن شرايط انقلابی و فضای انѧقѧلابѧی 
بѧه بѧعѧد  1383از سѧال .  ھر کاری را می شد انجام داد

تقابل دو ديدگاه عمده در برگزاری مراسѧم يѧک مѧی بѧه 
ديدگاه اول که مѧی تѧوان گѧفѧت کѧمѧيѧتѧه .  چشم می خورد

ھماھنگی برای کمک به ايجاد تشکل ھای کѧارگѧری آن 
را نمايندگی می کنѧد، تѧاکѧيѧد بѧه بѧرگѧزاری مѧراسѧم در 

اين روش نѧتѧيѧجѧتѧا بѧا سѧرکѧوب ھѧر سѧالѧه .  شھرھاست
نيروھѧای امѧنѧيѧتѧی و دسѧتѧگѧيѧری و بѧازداشѧت فѧعѧالѧيѧن 

با توجه به گستره ی کميѧتѧه ی .  کارگری منجر می شود
ھماھنگی به خصوص در کردستان، در ساير شھرھا و 
گستره ی جغرافيايی ايران اين نظريه يѧا شѧنѧاخѧتѧه شѧده 
نيست و يا احتمالا با اقبالی عمومی از طرف کѧارگѧران 

ناگفته نماند که سنت اعتѧراض .  رو به رو نگرديده است
خيابانی در کردستان محدود بѧه يѧک مѧی نѧيѧسѧت و بѧه 
خصوص پس از انقلاب و با توجه به اينکه اين مѧنѧطѧقѧه 
ھميشه در حال جوش و خروش و درگيری بѧوده اسѧت، 

امѧا .  برای مردم کردستان سنت شناخته شѧده تѧری سѧت
آنچه که در ديدگاه اول بيشتر از ھر چيز ديگر بѧه چشѧم 
می آيد اين است که مراسم يک می و بѧرگѧزاری آن بѧه 
صѧѧورت يѧѧک آکسѧѧيѧѧون خѧѧيѧѧابѧѧانѧѧی از جѧѧنѧѧس ھѧѧمѧѧان 
اعتراضات و آکسيون ھای سابق خيابانی ست که سѧنѧت 

در .  مورد مطبوع ناسيوناليست ھای کرد نيز مѧی بѧاشѧد
تمامی مراسم خيابانی که از شروع تا پايانش به زحѧمѧت 

به نيم ساعت می رسد، نه مرکز صنعتی در کѧردسѧتѧان 
ھمبستگی خود را با اين اعتراضات اعلام کرده است و 
نه توانسته اند بورژوازی را حتی يک قѧدم در تѧعѧرض 

بѧورژوازی .  اش به کارگران و زحمتکشان عقب براننѧد
نفر مѧی رسѧد بѧه چشѧم  100به جمعی که به زحمت به 

اغتشاشی خيابانی و امنيتی نگاه می کند و نه به عѧنѧوان 
گѧويѧی کѧه در . تھديدی جدی که پايه طبقاتی داشته بѧاشѧد

خيابان ھا اتفاقی نيم ساعتѧه ھѧمѧچѧو يѧک حѧادثѧه خѧارق 
العاده در جريان است که برای لحظاتی در دل عѧده ای 
عابر تحѧسѧيѧن، در دل عѧده ای ديѧگѧر تѧرس و در دل 

در  1392يѧک مѧی .  ديگری تعجب را بѧرمѧی انѧگѧيѧزد
سنندج با ھمين شيوه برگزار شد و بدون آنѧکѧه کѧوچѧک 
ترين دست آوردی داشته باشد و کوچک ترين تاثѧيѧر را 
حتی بر روی يک مرکز کوچک صنعتی در کѧردسѧتѧان 

ھѧر .  بگذارد، چند عکس را از خود بѧه يѧادگѧار گѧذاشѧت
چند که در کردستان با توجه به سابقه ی اين اعتراضات 

عده ای ھم در ايѧن .  اين امر زياد خارق العاده نمی نمايد
سال ھا، کسانی که پيرو سنѧت بѧرگѧزاری يѧک مѧی در 
خيابان بودند، آن را ھѧزيѧنѧه بѧر دانسѧتѧه و بѧا سѧرکѧوب 
نيروھای امنيتی، گويی که ميدان جنگ چѧريѧکѧی سѧت، 
عقب نشينی موقت و تاکتيکی کرده و به کوه ھا و دشѧت 
ھا رفته اند و ساعات برگزاری مراسم را بيش تر و از 
استرس آن کاسته اند، يѧادگѧارھѧای ايѧن سѧنѧت ھѧم چѧنѧد 
عکس دسته جمعی در کوه است، ايѧن ھѧم مѧانѧنѧد قѧبѧلѧی 
کوچک ترين تاثيری را بر روی محѧيѧط کѧار و زيسѧت 

 .کارگران نگذاشته است

داستان برگزاری مراسم يک مѧی در چѧنѧد سѧال اخѧيѧر 
الگوبرداری از مدل ھای غѧربѧی .  بسيار غم انگيز است

و گذشته جنبش کارگѧری بѧا شѧرايѧط حѧاضѧر و تѧوازن 
تѧѧجѧѧارب .  قѧѧوای جѧѧنѧѧبѧѧش کѧѧارگѧѧری ھѧѧمѧѧخѧѧوانѧѧی نѧѧدارد

برگزاری مراسم پرجمعيت آکسѧيѧون يѧک مѧی در دھѧه 
که بѧا  57شمسی توسط حزب توده، و يک می  20ھای 

رژه باشکوه طبقه کارگر از خѧيѧابѧان قѧزويѧن تѧا جѧلѧوی 
دانشگاه تھران ھمراه بود، موقعيت مѧتѧفѧاوتѧی داشѧتѧه و 
ھمچنين در متن تاريѧخѧی و آگѧاھѧی طѧبѧقѧاتѧی مѧتѧفѧاوتѧی 

در ھѧѧر دوی آن ھѧѧا تѧѧحѧѧزب .  صѧѧورت گѧѧرفѧѧتѧѧه اسѧѧت
کمونيستی با ھر خط کشی و ھر نقدی که در آن دوران 

بѧورژوازی در .  به احزاب داريم، نقش مستقيم داشته اند
آن دوره، ھمانند امروز به تطميع تبليغاتی طبقه کѧارگѧر 
نيازی نداشت و بسيار ھارتر و بی پرواتѧر بѧدون آنѧکѧه 
تره ای برای کارگر خورد کѧنѧد سѧيѧاسѧت ھѧايѧش را بѧه 

ھمين به رسميت شناساندن روز يѧک .  اجرا می گذاشت
می از طرف بورژوازی نتѧيѧجѧه ی سѧال ھѧا پѧيѧکѧار و 

بورژوازی ھيѧچ وقѧت بѧه .  مبارزه ی طبقه کارگر است
راحتی دم به تله نمی دھد، اگر ھم داد يا بѧعѧدا بѧا عѧقѧب 
نشينی جنبش کѧارگѧری وضѧعѧيѧت را بѧه عѧقѧب بѧرمѧی 
. گرداند و يا با سياست خاصѧی آن را ھѧدايѧت مѧی کѧنѧد

نѧѧگѧѧاھѧѧی بѧѧه مѧѧواردی چѧѧون حѧѧقѧѧوق بѧѧيѧѧکѧѧاری، تѧѧامѧѧيѧѧن 
اجتماعی، درمان رايگان و مѧواردی از ايѧن قѧبѧيѧل کѧه 
دست آورد مستقيم مبارزات طبقه کارگر در کشѧورھѧای 
مختلف اسѧت، ھѧمѧيѧشѧه ثѧابѧت نѧبѧوده، يѧا بѧا آرام شѧدن 
وضعيت اين امتيازات لغѧو شѧده اسѧت و يѧا بѧا شѧرايѧط 
تعريف شده بورژوازی و اما و اگѧرھѧا و شѧروط لازم 

در دوره ی حѧاضѧر بѧورژوازی بѧه او .  حفظ شده است
تحميل شده است که خواسته يا ناخواسته اين روز را در 

در ايѧران وضѧع .  تقويم رسمی درج کند و آن را بپذيѧرد
بر ھميѧن مѧنѧوال اسѧت، سѧيѧاسѧت مشѧخѧص جѧمѧھѧوری 

 اسلامی در اين دوره 

برگزاري مراسم روز جهاني 
 كدام سنت؟) يك مي(كارگر
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واضح و روشن مديريت اين روز و دولѧتѧی کѧردن ايѧن 
زمين بازی جѧمѧھѧوری اسѧلامѧی بѧه طѧور .  مراسم است

مشخص مراکز کار و زندگی کارگران در برپѧايѧی ايѧن 
مراسم است، نه عرصه ھای عѧمѧومѧی تѧر مѧانѧنѧد فѧلان 

بورژوازی بѧا ھѧدايѧت مشѧخѧص .  خيابان کم رفت و آمد
اين مراسم حتی اگر ھѧيѧاھѧويѧی بѧاشѧد آن را بѧا آرامѧش 
منحرف می کند، شعارھای آن را از پѧيѧش تѧعѧيѧيѧن مѧی 

مراکز صنعتی بزرگ ھمچو سايپا و ايران خѧودرو .  کند
ھر ساله کارگران اين مѧراکѧز را بѧه سѧمѧت ورزشѧگѧاه 

از وزيѧر صѧنѧايѧع تѧا رئѧيѧس .  آزادی ھدايѧت مѧی کѧنѧنѧد
برای نمونه در . جمھور برايشان سخنرانی ايراد می کند

و برگزاری مѧراسѧم روز کѧارگѧر اتѧفѧاقѧات  1388سال 
. جالبی افتاد که در نوع خود قابل بررسѧی وتѧامѧل اسѧت

فرا رو از تارنماھѧای خѧبѧری دولѧت در ايѧن بѧاره مѧی 
ھزار نفري آزادي، روز گذشѧتѧه  12ورزشگاه  »: نويسد

در مراسم روز كارگر به محلي براي اعѧلام اعѧتѧراض 
كارگران به تحولات اخѧيѧر و جѧابѧجѧايѧي ھѧاي مѧديѧران 

 . ايران خودرو تبديل شد

به گزارش خبرنگار فرارو، كارگران و كاركنان ايѧران 
خودرو، سايپا و مگاموتورز با سردادن شعѧارھѧايѧي كѧه 
معمولا تماشاگران فوتبال در ورزشگاھھا سر مي دھѧنѧد 

 . فضاي سنگيني را به وجود آورده بودند

" تعدادي از حاضران در ورزشگاه پس از آنكه شѧعѧار 
سѧردادنѧد ، كѧاركѧنѧان ايѧران "  نجم الدين دوسѧت داريѧم 

" خودرو را به واكѧنѧش واداشѧت و جѧمѧعѧيѧت ، شѧعѧار 
 . سر داد" منطقي دوست داريم 

در اين ميان درگيري ھاي لفظѧي نѧيѧز مѧيѧان بѧرخѧي از 

كاركنان سايپا و مگاموتورز با كارگران ايران صѧورت 
مسولان برگزار مѧراسѧم بѧراي آرام كѧردن جѧو .  گرفت

ورزشگاه صداي موسيقي را آن قѧدر زيѧاد كѧردنѧد كѧه 
 . سرانجام صداي شعار دھندگان را محو كرد

برخي از كارگران نيز كه به وضعيت استѧخѧدامѧي خѧود 
 . معترض بودند شعار ھايي در اين زمينه سردادند

اين مراسم با حضور وزير صنايع و مѧعѧادن ، مѧديѧران 
سايپا و ايران خودرو برپا شده بود اما رئيس جѧمѧھѧوري 
كه تا ساعاتي پيش از برگزاري مراسم قرار بود در اين 
مراسم شركت كند ، از حضور در اين مراسم خودداری 

منوچھر منطقی اخѧيѧرا بѧه گѧونѧه ای نѧاگѧھѧانѧی و .  کرد
توھين آميز از سوی وزير صنايع عزل شد و نجم الديѧن 

 «. به جای او مديريت ايران خودرو را بر عھده گѧرفѧت
به ھمين سادگی ممکن آن عده ای ھѧم کѧه بѧه وضѧعѧيѧت 
استخدامی اعتراض داشتند نه تنھѧا صѧدايشѧان خѧفѧه شѧد 
بلکه گرفتار در موج دعѧوای کѧارگѧران بѧر سѧر مѧديѧر 

اگر ھم شعاری در اين مراسم داده شѧد .  جديد و قديم بود
در جھت جابه جايی مديريتی بود و کاملا رنگ و بѧوی 

بورژوازی اينگونه عمل می کنѧد .  فوتبالی به آن داده شد
و جنبش کارگری نيز در خيابان ھا با چѧنѧد شѧعѧار چѧنѧد 

چند درصد .  دقيقه ای در حالت استيصال به سر می برد
کارگران صѧنѧعѧتѧی دو مѧرکѧز بѧزرگ صѧنѧعѧتѧی ايѧران 
صدای يک می سنندج را شنيدند؟ و اگر ھم شنيده باشنѧد 

 چه پيوندی می توانند با آن برقرار کنند؟

جنبش کمونѧيѧسѧتѧی طѧبѧقѧه کѧارگѧر بѧه عѧنѧوان گѧرايشѧی 
مشخص در ميان ساير گرايشات در درون ايѧن طѧبѧقѧه، 
مانند ھر جنبش اجتماعی ديگر دچار افѧت و خѧيѧز مѧی 

عقب نشينی جنبش کمونيستی در ھر مѧقѧطѧعѧی بѧه .  شود

دليل اين دلايل پايه ای ست که در بالا به قسѧمѧت ھѧايѧی 
گريز از آکسيون يک مѧی بѧه شѧيѧوه و .  از آن اشاره شد

سبک و سياق جاری در بخشی از اين جنبش خѧود يѧک 
فراخوان عمومی ھم برای ايجاد خلل در .  امر مھم است

برگزاری مراسم ھای دولتی بيش تر يک افسانه است تا 
جنبش کارگری در مسير خود بѧايѧد بѧا کѧم .  يک واقعيت

الفѧبѧای .  ترين بھا و ھزينه با نتايج مطلوب دست پيدا کند
آن برای مѧا ايѧجѧاد اتѧحѧاد در تѧمѧامѧی صѧفѧوف جѧنѧبѧش 

يک می اگر تنھا يک نماد باشد، اين نماد .  کارگری ست
يѧک مѧی .  را می توان با تمرين اين اتѧحѧاد شѧروع کѧرد

متعلق به تمامی کارگران اسѧت و پѧيѧروزی آن ھѧا در 
نايل شدن به اين آگاھی ست که بايد تفرقه ھѧای نѧژادی، 

مѧھѧم تѧريѧن وظѧايѧف .  جنسيتی و سѧنѧی را خѧنѧثѧی کѧنѧنѧد
. کمونيست ھا برپايی اين مراسѧم در مѧحѧيѧط کѧار اسѧت

کارگران به ھيچ عنوان در مراسم دو جانبه ی دولѧت و 
کارفرما نه تنھا سھيم نيستنѧد، بѧلѧکѧه نѧبѧايѧد وارد زمѧيѧن 

حѧتѧی يѧک سѧاعѧت از کѧار دسѧت .  بازی آن ھѧا شѧونѧد
کشيدن، چرخ تولѧيѧد را مѧتѧوقѧف کѧردن و روبѧوسѧی و 
ايستادن در کنار يکديگر بѧه مѧعѧنѧای پѧس زدن مѧراسѧم 
دولتی و کارفرما در سياست ھای از پيѧش تѧعѧيѧيѧن شѧده 

کارگران آن جايی که سياست ھای مѧرمѧوزانѧه ی .  است
بورژوازی ست بايد حضور بѧه ھѧم بѧرسѧانѧنѧد و آن را 

تقويت اين کار ساده و دسته جمعی مانند ھѧر .  خنثی کنند
روز و يادبود خاصی مانند روز دانشجو و خبرنѧگѧار و 
کارمند و پزشک که در تقويم رسمی کѧم نѧيѧسѧتѧنѧد، مѧی 
تواند يک ھمبستگی مستقل از ھر نھاد زرد و دولتی را 

تا جنبش کارگری به اين نѧقѧطѧه ی ابѧتѧدايѧی .  تقويت کند
ھر گامی در اين .  نرسد، نمی توان انتظار معجزه داشت

زمينه و تقويت آن می تواند روز جھانی کѧارگѧر را بѧه 
 . سطح شھر برساند

 ٥ادامه صفحه 
 

جدا از ھرگونه خواسته واقعی ديگر مھر دسѧت يѧافѧتѧن 
به تشکل ھای مسѧتѧقѧل کѧارگѧری را نѧيѧز بѧر پѧيѧشѧانѧی 

 .اعتراضات و مبارزات روزانه خود بکوبد
 

وامل تاثير گѧذار بѧر مѧوفѧقѧيѧت و عѧدم مѧوفѧقѧيѧت يѧک 
 اعتصاب از ابتدا شکل گيری تا سرانجام

 
با برشمردن مولفه ھای مھم و اساسی شکل گيری يѧک 
اعتصاب يا اعتصابات کѧه بѧه آن اشѧاره گѧرديѧد، حѧال 
روند  يک اعتصاب از ابتدا شѧکѧل گѧيѧری  تѧا لѧحѧظѧه 
دست کشيدن يا شکستن اعتصاب اسѧت کѧه مѧی تѧوانѧد 

يѧک .  موفѧقѧيѧت يѧا عѧدم مѧوفѧقѧيѧت آن را مѧحѧک يѧزنѧد
اعتصاب را می توان در سه دوره  مورد بازبينی قرار 

) 3دوره اعѧتѧصѧاب )  2لحظه شروع اعتصاب )  1داد 
قبل از شروع اعتصاب نѧيѧزلازم اسѧت .  پايان اعتصاب

به چند فاکت قوی و تاثير گذار بѧر يѧک اعѧتѧصѧاب را 
در واقѧع گѧام نѧخѧسѧت نѧقѧش .  مورد اشاره قرار دھѧيѧم 

کليدی در پيش بردن يک اعتصاب مѧوفѧق را ايѧفѧا مѧی 
اول اينکѧه :  اين فاکتھا را ميتوان چنين فرموله کرد.  کند

دوم برای .  اعتصاب حول چه خواسته ھای شکل گرفته
شروع يک اعتصاب چقدر از لѧحѧاظ ذھѧنѧی کѧارگѧران 

سوم چه اندازه ھماھنگی ميان کѧارگѧران .  مسلح شده اند
. برای پافشاری بر خواسته ھای خود ايѧجѧاد شѧده اسѧت

چھارم چه اندازه کارگران و رھبران آنھا آمѧادگѧی قѧدم 
پѧنѧجѧم  .  گذاشتن در چنين آزمون مشقت بѧاری را دارنѧد

چه درجه ای از اتحѧاد و ھѧمѧدلѧی و رفѧاقѧت در مѧيѧان 
کارگران و رھبران آنھا بوجود آمده که سنگ بنای رو 
در رو شدن با ھر نوع سѧرکѧوب و تѧفѧرقѧه پѧراکѧنѧی و 
انحراف از سوی صاحبان سرمايه و گرايش ھѧای ضѧد 
کارگری که قصد درھم شکستن و تѧنѧزل دادن پѧتѧانسѧل 
اعتصابی کارگران و فرستادن آنھا به دنبال نخود سѧيѧاه 

ششم در دوره اعتصاب چگونه ھمديگر را مورد .  باشد
حمايت مالی و معنوی قѧرار مѧيѧدھѧنѧد يѧا ايѧنѧکѧه بѧرای 
پيمودن چنين مسير سخت و مشقت بѧاری چѧه تѧدبѧيѧری 

ھفتم خواسته ھای مينيمم و ماکسѧيѧمѧال خѧود .  انديشه اند
را چگونه دسته بندی کرده اند تѧا فѧردای اعѧتѧصѧاب بѧا 
وعده وعيدھای کذايی کѧارفѧرمѧا و اداره کѧار و غѧيѧره 

بѧی گѧمѧان بسѧيѧاری از .  لقای آن را به عطای ببѧخѧشѧنѧد
موارد در پروسه اعتصاب يѧا بѧھѧتѧر بѧگѧويѧم در دوره 
اعتصاب آنھم بسته به شرايط حاکم بر اعتصاب دارای 
راھکارھا و الگوھای متفاوتی ست اما شرط ابتدايی آن 
آمادگی کارگران اعتصاب کѧنѧنѧده سѧت تѧا بѧتѧوانѧنѧد از 
. حداقل خواسته ھای خود پاسداری و پايفشاری نѧمѧايѧنѧد

ھمانقدر که شروع اعتصاب نشان از متحѧد و ھѧمѧصѧدا 
شدن کارگران دارد،پايان اعتصاب نيز ميتѧوانѧد نشѧانѧی 

کارگران بѧی .  بر موفقيت و عدم موفقيت کارگران باشد
گمان بصورت خودجѧوش اعѧتѧصѧابѧات و اعѧتѧراضѧات 
خود را در گوشه و کنار جھان وايران سازمان ميدھند، 
برای خواست و مطالبات خود در جنگی نابرابѧر قѧرار 
ميگرند، تمام تѧوان و انѧرژِی اعѧتѧراضѧی خѧود را در 
کالبد اعتصابات می دمند و باز نفس تازه می کѧنѧنѧد امѧا 
اين تنھا شمه ای از نيروی واقعی کارگران است که تن 

تا نѧظѧام سѧرمѧايѧه .  ھر تنابنده ای را به لرزه می اندازد
داری است، اعتصابات و تحصن ھای کارگری چه در 
قالب تشکل ھا و چه  بی تشکل بخش لايѧنѧفѧک مѧبѧارزه 
طبقاتی اين عصر ميباشد ولی قطعا کاسѧتѧن ھѧر درجѧه 
از خطا و به شکست کشاندن يک اعتصاب نيز ضѧربѧه 
. جبران ناپذيری بر کمر پرولتاريای جھانی خѧواھѧد زد

کارگران مسѧلѧح بѧه آگѧاھѧی مѧارکسѧيѧسѧتѧی مѧی تѧوانѧنѧد 
پشѧيѧѧروان واقѧѧعѧѧی طѧѧبѧѧقѧѧه کѧѧارگѧѧر در تѧѧمѧѧام دوره ھѧѧای 

قطعا ھر قدم پيѧشѧروی کѧارگѧران .  مبارزاتی شان باشند
در مطالبه خواسѧتѧه ھѧايشѧان در يѧک بѧخѧش و مѧرکѧز 
کارگری جان تازه به کالبد پرولتاريای جھانی و ايѧران 

طبقه کارگرخود مѧولѧد رھѧبѧران واقѧعѧی .  خواھد بخشيد
کارگری ای است که پرچمدار سرسختانه ترين مبѧارزه 
طبقاتی برای نجات بشريت از نکبت سѧرمѧايѧه و نѧظѧام 

ھѧر انѧدازه رھѧبѧران کѧارگѧری .  سرمايه داری ھسѧتѧنѧد
مارکسيست کارگران را مسѧلѧح بѧه آگѧاھѧی طѧبѧقѧاتѧی و 
مارکسيستی نمايند بدون شک شاھد ھر چه بلندتر شѧدن 
صدای اتحادخواھی و ھمسرنوشتی در ميѧان کѧارگѧران 

 . در ھر گوشه از ايران خواھيم بود
 

 
 زنده باد اعتصابات کارگری

 زنده باد جنبش کمونيستی طبقه کارگر
زنده باد اول ماه مه روز اتحاد و ھمبستگی طبقه 

 کارگر

٤ 



55 سازمانده كمونيست      

 : سوم، مسئله بيمه
 

کارگران ھميشه با مشکلات و مѧعѧضѧلات مѧخѧتѧص بѧه 
مسئله بيمه از طرف کارفرمايان و نѧظѧام بѧيѧمѧه تѧامѧيѧن 

عѧدم پѧرداخѧت حѧق بѧيѧمѧه . اجتماعی رو بѧه رو ھسѧتѧنѧد
کارگران و سرباز زدن برای بيمه کѧردن کѧارگѧران يѧا 
عدم پرداخت به موقع آن، کارگران را با نگرانی و بѧی 

مسѧئѧلѧه بѧيѧمѧه .  امنيتی در مراکز کѧار مѧواجѧه مѧی کѧنѧد
بيکاری، استفاده از امکانات درمانѧی و بѧھѧداشѧتѧی، از 
کار افتادگی و سوانح کѧاروآسѧيѧبѧھѧای بѧوجѧود آمѧده در 
مراکز کار، بيمه عمر، حق سنوات و پاداش و ھمچنيѧن 
مسئله بازنشستگی تماما بѧه مسѧئѧلѧه بѧيѧمѧه گѧره خѧورده 

ھرکارگری از بدو اشتغѧال در يѧکѧی از مѧراکѧز .  است
کار بيشترين تلاش خѧود را انѧجѧام مѧی دھѧد تѧا تѧحѧت 

قراردادھѧای مѧوقѧت يѧکѧی از .  پوشش بيمه قرار بگيرد
راھھای فراری اسѧت کѧه کѧارفѧرمѧايѧان از آن  بѧرای 

در . پرداخت نکردن حق بيمه کارگران استفاده می کنند
واقع استفاده از بيمه بيکاری زمانی قابل اجرا است کѧه 
کمتر از شش ماه از بيمه کردن کارگران گذشѧتѧه بѧاشѧد 
به اين معنی در کمتر از اين مدت ھѧيѧچ کѧارگѧری حѧق 
استقاده از بيمه بيکاری ندارد، پس کارفرمايان با فѧراغ 
بѧѧال بѧѧدون ھѧѧيѧѧچ واھѧѧھѧѧمѧѧه ای بѧѧا اسѧѧتѧѧفѧѧاده از قѧѧانѧѧون 
قراردادھای مѧوقѧت کѧارگѧران را ھѧرچѧنѧد مѧاه يѧکѧبѧار 

يѧک اتѧفѧاق مѧعѧمѧول ديѧگѧر .  تصفيه و اخراج می کѧنѧنѧد
بѧѧدھѧѧکѧѧاری ھѧѧای کѧѧلان کѧѧارفѧѧرمѧѧايѧѧان بѧѧه نѧѧظѧѧام تѧѧامѧѧيѧѧن 

بѧيѧمѧه .  اجتماعی در رابطه با مسئله بيمه کارگران است
نکردن چندين ماھه و حتی يکسѧالѧه کѧارگѧران در يѧک 
مرکز کار اتفاق نادری در ايران است اما با اين وجѧود 
ھيچ ارگانی رسيدگی نيز وجود ندارد که اين مسئلѧه را 
. از زاويه منافع طبقه کارگر بررسی و پيگيѧری نѧمѧايѧد

ھم  نظام تامين اجتماعی و ھم اداره کار با اطلاع کامل 
ازاين  قضيه عملا در سѧنѧگѧر دفѧاع از کѧارفѧرمѧا مѧی 
. ايستند و در حد توان خود بر آن سرپوش مѧی گѧذارنѧد

بر ھيچ کس پوشيده نѧيѧسѧت کѧه ايѧن ارگѧانѧھѧای دولѧتѧی 
ھمراه با کارفرمايان خود دست انѧدکѧار دزدھѧای کѧلان 
از قبل  کار طبقه کارگѧر ھسѧتѧنѧد  کѧه دزدھѧای اخѧيѧر 
سازمان تامين اجماعی که مستقيم گلوی طبقه کارگر را 
فشرده اند يک اتفاق جديد در نظام جѧمѧھѧوری اسѧلامѧی 
نبوده و اين تنھا يک مورد از صدھا مѧوردی بѧوده کѧه 

 .رو شده است
بنابراين  يکی ديگر از مطالبѧات ھѧمѧيѧشѧگѧی کѧارگѧران 
پرداخت حق بيمه از طرف کارفرمايѧان و اسѧتѧقѧاده از 
امکانات کامل آن اسѧت کѧه بѧه عѧنѧاويѧن مѧخѧتѧلѧف ھѧم 
کارفرمايان و ھѧم اداره بѧيѧمѧه و تѧامѧيѧن اجѧتѧمѧاعѧی از 

مسѧئѧلѧه بѧيѧمѧه را مѧی .  پرداخت آن شانه خالی کرده انѧد
توان يکی از مھمترين مطالبات طبقه کارگر به حسѧاب 
آورد که ھميشه کارگѧران بѧر سѧر آن  بѧا کѧارفѧرمѧا ، 
سازمان تامين اجتماعی و اداره کار درگѧيѧرھسѧتѧنѧد  و 

اين مطالبه نيز ھمچون مطالѧبѧات ديѧگѧر .  اختلاف دارند
ھميشه از جانب کارگران در اعѧتѧصѧابѧات بѧرجسѧتѧه و 

 . دائمی بوده است 

 : چھارم، افزايش دستمزد
 

مبارزه بی امان با فقر و گرسنѧگѧی، مѧبѧارزه بѧی امѧان 
برای مزد برابر با کار برابر، اين ھمان بھѧره کشѧی و 
برده کشی است که در صده بيست ويک چھره دنѧيѧا را 

به زير کشѧيѧدن بѧرده .  بيش از بيش کريه تر کرده است
داری مدرن و به زير کشѧيѧدن نѧظѧام مѧزدی و نѧکѧبѧت 
استثمار انسѧان از انسѧان از مѧبѧانѧی مѧبѧارزه طѧبѧقѧاتѧی 

کيست که ندانѧد کѧه .   کارگران عليه سرمايه داری ست
سرمايه داری از اين طريق است که روبروز فربѧه تѧر 

ارزش اضافی و سود بѧيѧشѧتѧر تѧنѧھѧا بѧا گѧرده .  می شود
کشی طبقه کارگر و زدن حѧقѧوق ايѧن طѧبѧقѧه اسѧت کѧه 
تامين می گردد و اين تѧنѧھѧا کѧارگѧران ھسѧتѧنѧد کѧه مѧی 

کيست کѧه در جѧامѧعѧه .  توانند اين نظام را وارونه کنند
سرمايه داری ايران با مفاھيم تورم، مѧزد ارزان، خѧط 
فقروگرانی بيگانه باشد؟ از خѧود کѧارگѧران گѧرفѧتѧه تѧا 
خانوادھايشان از ريز و درشت روزانه با بختک فقر و 

بѧحѧث .  گرسنگی و گرانی دسته و پنجه نѧرم مѧی کѧنѧنѧد
افزايش دستمزد از جانب کارگران جوابی برای کاھѧش 
درجه ای از استثمار و بھر ه کشѧی روزافѧزونѧی سѧت 
که سرمايه داری تمام ابزارھای تѧحѧت الاخѧتѧيѧارش را 
برای نگه داشتن وضع مѧوجѧود و تѧا حѧد امѧکѧان زدن 
بيشتر دستمزد کارگѧران در جѧھѧت سѧودآوری بѧيѧشѧتѧر 

افѧزايѧش چѧنѧد ده درصѧدی ھѧر سѧالѧه  .  بکار می گѧيѧرد
حقوق پايه ای کѧارگѧران کѧه ھѧيѧچ سѧنѧخѧيѧتѧی بѧا تѧورم 
موجود و رو به رشد ندارد سناريو کثيفی است که تمѧام 
ارگانھای دولتی و خصوصی حول حقنѧه کѧردن آن بѧه 

کѧارگѧران بѧرای بѧالابѧردن .  طبقه کارگر بسيج ميѧشѧونѧد
حقوق خود به صورت مستمѧر ولѧی نѧاکѧافѧی دسѧت بѧه 
اعتصابات و اعتراضات متعددی مѧی زنѧنѧد امѧا نѧکѧتѧه 
قابل توجه اين است که با وجود اينکه ھيچ کارگری در 
مراکز کار در ايران نسبت بѧه دسѧتѧمѧزد خѧود احسѧاس 
رضايت نمی کند و می دانѧد حѧتѧی بѧرای گѧرفѧتѧن ايѧن 
مقدار دستمزد بѧايѧد ھѧر روز بѧا کѧارفѧرمѧا و حѧامѧيѧان 
سرمايه در جدال و ستيز باشد اما کماکان نسبت به ايѧن 
قضيه نتوانسته اند مѧتѧحѧد و يѧکѧپѧارچѧه دسѧت بѧه اقѧدام 
جمعی بزنند و لابلای خواسته ھای ديگѧر خѧود مسѧئѧلѧه 

طѧرح ايѧن .  افزايش دستمزد را نѧيѧز مѧطѧرح مѧی کѧنѧد
خواسته به صѧورت واقѧعѧی و ھѧمѧه جѧانѧبѧه از جѧانѧب 
کارگران برجسته نمی شد مگر در شѧرايѧطѧی کѧه تѧمѧام 
مولفه ھای که دربخش اول نيز به آن اشاره گѧرديѧد کѧه 
زمينه ساز يک اعتصاب که در يѧک مѧرکѧز کѧارگѧری 

کارگران برای دست يافتن به ايѧن .  ست برجسته گردند
خواسته خود دارای ھيچ تشѧکѧل و نѧمѧايѧنѧده ای کѧه از 
جانب خود کارگران تعيين شده بѧاشѧد نѧيѧسѧتѧنѧد، تشѧکѧل 
ھای زرد و وابسته که سعی در تحميل کѧردن خѧود بѧه 
عنوان نماينده کارگران را دارند مѧعѧلѧوم اسѧت کѧه چѧه 
کارنامه ای دارند و ھر کجا که صدای اعتراض برحق 
طبقه کارگر بلند گردد اين تشکѧلѧھѧا بѧرای بѧه انѧحѧراف 
کشاندن و خفه کردن اين اعتراضات به تکاپو افѧتѧاده و 

کѧارگѧران بѧه .  کنار ارگانھای ضد کارگری می ايسѧتѧنѧد
اين مسئله خوب واقف ھستند که ھيچ تشѧکѧل و نѧھѧادی 
مگر اينکه از بطن خود طبقه کѧارگѧر بѧرخѧاسѧتѧه بѧاشѧد 
نماينده و مدافع حقوق و مطالبات آنھا نمی توانѧد بѧاشѧد، 
به ھمين دليل کمافی سابق تغييری در اوضاع اين طبقه 

مسѧئѧلѧه .  دچار آنچنان تغييѧر چشѧم گѧيѧری نѧخѧواھѧد شѧد
افزايش دستمزد مѧخѧتѧص بѧه يѧک کѧارخѧانѧه يѧا مѧرکѧز 
کارگری نيست که کارگران آن بخѧش بѧتѧوانѧنѧد بѧه ايѧن 

مطالبه خود سوا از ھم طبقه ھای خود در ديگѧر بѧخѧش 
اعتصابات و اعتراضات .  ھا و مراکز ديگر نائل گردند

حول اين خواسته بايستی در تمام لايه ھای طبقه کارگر 
رمѧز فѧائѧق .  نقش محوريت بخود بگيرد و فراگير شѧود

آمѧدن بѧر ايѧن بѧھѧره کشѧی تѧنѧھѧا و تѧنѧھѧا در اتѧحѧاد و 
اعتصاب عمومی کارگѧران و بѧه تѧنѧاسѧب آن در لايѧه 
ھای ديگر جامعه است که می تواند بساط زياده خواھی 
و به قھقرا کشاندن اقشѧار پѧايѧيѧن جѧامѧعѧه را از سѧوی 

 .سرمايه داری برھم بزند
 

 : پنجم، تشکل مستقل کارگری
 

اگر سرکوب و اختناق و ديѧکѧتѧاتѧوری افسѧار گسѧيѧخѧتѧه 
توانسته مانع تشکل يابی مستقل کارگری باشد اما ھѧيѧچ 
روزی را نيمتوان از قلم انداخت که طبقه کارگر عѧلѧيѧه 
. اين سرکوبگری و افسار گسيخѧتѧگѧی بѧه مѧيѧدان نѧيѧايѧد

ھسته ھای و محافل کارگری چه با وجود تشѧکѧل ھѧای 
کارگری و چه بدون آن ھميشه وجود داشѧتѧه و خѧواھѧد 

بروز ھرگونه اعتراض و اعѧتѧصѧاب کѧارگѧری .  داشت
اگرچه بصورت خودجوش است اما اين تاثيرات طيѧفѧی 
از آگاھترين و فعالين واقعی کارگری است کѧه زمѧيѧنѧه 

چيزی .  ساز اين اعتصابات بصورت روزمزه گشته اند
که نظام سرمايه داری جمھوری اسلامی خطر آن را با 

ايجاد تشѧکѧل .  گوشت و پوست و استخوان حس می کند
ھای مستقل کارگری ھمان گره گاه اصلی است که مѧی 
. تواند نبض تمام تحرکات و اعتراضات کارگری بѧاشѧد

جمھوری اسلامی ھر درجه در مقابل طبقه کѧارگѧر بѧه 
عقب رانده شѧود امѧا بѧرای جѧلѧوگѧيѧری از ايѧجѧاد ايѧن 
تشکلھا و باز شدن اين نقطه گѧره ی بѧا تѧمѧام ابѧزار و 
ايدئولوگھای راست و چپ خود به جنگ طبѧقѧه کѧارگѧر 

پمپاژ کѧردن گѧرايشѧھѧای لѧيѧبѧرالѧيѧسѧتѧی و .  خواھد رفت
امکان گرايانه که طبقه کارگر تنھا از زاويه مѧنѧاسѧبѧات 
قانونی که حتی خود کارگران و نماينده گѧان کѧارگѧران 
اجازه رفتن در اين راه را ھم ندارند و تنѧھѧا ارگѧانѧھѧای 
وابسته کارگری و با نمايندگان کذايی شѧان ھسѧتѧنѧد کѧه 
می توانند به بخش ھای ناچيزی از مطالبات خود دست 
يابند که اين خواسته ھای ناچيز نيز خѧود شѧامѧل ھѧزار 
بѧѧنѧѧد و تѧѧبѧѧصѧѧره مѧѧی شѧѧود تѧѧا در نѧѧھѧѧايѧѧت در لابѧѧلای 
کاغذبازی ھا آن تتمه پتانسيل اعتѧراضѧی کѧارگѧران را 

طѧبѧقѧه .  نيز به طور کامل به امحا و به فرسايش بکشاند
کارگر در اين عرصѧه نѧيѧز بѧحѧث ايѧجѧاد تشѧکѧل ھѧای 
مستقل کارگری را بخشی از مطالبات اعتѧراضѧی خѧود 
می داند و در جوار خواسته ھای ديگѧر خѧود رخصѧت 
تشکل يابی کارگری را از جانب ضѧد کѧارگѧری تѧريѧن 

کѧارگѧران .  نماينده سرمايه داری در ايѧران مѧی طѧلѧبѧد
ھيچگاه بطور مشخص بر اين خواسته که به عقيده مѧن 
می تواند راس تمام خواسته ھای ديگر کѧارگѧران بѧاشѧد 

قطعا کارگر متشکѧل و سѧازمѧان يѧافѧتѧه .  نپرداخته است
می تواند آن کارگری باشد کѧه مѧطѧالѧبѧات خѧود  و ھѧم 
طبقه ی ھای خود را از کانال سازمѧان و تشѧکѧل خѧود 
. طبق يک برنامه روتين و منسجم يافته به پѧيѧش بѧرانѧد

قدرت واقعی طبقه کارگر در شرايط حاکم بر ايران در 
.  توان سازمادھی و تشکل يابی اين طبѧقѧه نѧھѧفѧتѧه اسѧت

جمھوری سرمايه داری اسلامی حتی تحمل انجمن ھای 
صنفی که خود کارگѧران در تشѧکѧيѧل آن نѧقѧش داشѧتѧه 
باشند را ندارد به ھمين دليل بѧر طѧبѧقѧه کѧارگѧر واجѧب 
است که تمام قوای خود را حѧول دسѧت يѧافѧتѧن بѧه ايѧن 

 گرھی ترين مسئله کارگری بکار بيندازد و 

اعتصابات كارگري از نگاه 
)بخش دوم(كارگري   

 وريا نقشبندي

٥ 



55 سازمانده كمونيست      

در آستانه يѧک مѧی ھѧر سѧال بѧه :  سازمانده کمونيست
اگѧر از .  شيوه ھای مختلف اين مراسم برگزار می شѧود

مراسم بزرگداشت اين روز توسط تشѧکѧل ھѧای زرد و 
حکومتی ھمچون شورای اسلامی کѧار و خѧانѧه کѧارگѧر 
بگذريم، چند سالی است که شاھѧد حضѧور عѧده ای از 

سѧنѧت حضѧور در .  فعالين چپ در خѧيѧابѧان ھѧا ھسѧتѧيѧم
خيابان ظاھرا در تقابل با روش گلگشتی و حضѧور در 
. بيرون از شھر يعنی کو ه ھا و حومه ھای شھѧر بѧوده

شما به عنوان يک فعال کѧمѧونѧيѧسѧت کѧدم سѧنѧت را در 
شرايط حاضر درست می دانيد و فراتر از آن جѧدای از 
اين دو قطبی آکسيون در شھر يا خارج از شھر قائل به 

 راه ھای ديگری ھم ھستيد؟
 

بنظرمن قبل از پرداخѧتѧن بѧه شѧيѧوه ھѧای :   ثريا شھابی
مناسب و احتمالا نامناسب برگزاری اول مه، لازم است 
که  برگزاری اول مه در ايران را در بعد ماکرو ببيѧنѧيѧم 
و به کسانی که امسѧال در تѧلاش ھسѧتѧنѧد روز کѧارگѧر 

.  را برگزار کنند، نگاھی بѧيѧانѧدازيѧم)  يازده ارديبھشت(  
در مورد شيوه ھا، محدوديѧت ايѧن روش و مѧطѧلѧوبѧيѧت 

بدون اينѧکѧه .  روش ديگر، ميتوان در ادامه صحبت کرد
بدانيم که طرف مقابل کارگران، دشمنان طبقѧاتѧی طѧبѧقѧه 
کارگر،  يعنی ھمان تشѧکѧل ھѧای زرد و حѧکѧومѧتѧی و 
شورای اسلامی و خانه کѧارگѧر و مѧن اضѧافѧه مѧيѧکѧنѧم 
کارفرماھا و  دفتر رئيس جѧمѧھѧوری و ولѧی فѧقѧيѧه چѧه 
برنامه ای دارند، بحث در مورد شيوه ھايی که فѧعѧالѧيѧن 
چپ در اين روز بکار ميبرند بنظرم حاشيѧه ای و يѧک 

 . جانبه خواھد بود
ھمانطور که ميدانيد امسال ھم به مناسبѧت روز کѧارگѧر 
در ايران،  ھمچون تمام تاريخ حيات جمھوری اسلامی، 
در صحنه جامعه دو صف در تقلای برگزاری اين روز 

يکی در راستای منافع طبقه کѧارگѧر و ديѧگѧری در .  اند
يѧکѧی صѧف طѧبѧقѧه کѧارگѧر !  راستای منافع بѧورژوازی

است، غير متحد و عѧمѧومѧا غѧيѧرمѧتѧشѧکѧل،  و ديѧگѧری 
بورژوازی است با تѧمѧام نѧھѧادھѧايѧش، دولѧت، زنѧدان و 
دادگاه و رئيس جمѧھѧوری و ولѧی فѧقѧيѧه و کѧارفѧرمѧا و 

و اتѧقѧافѧا امسѧال صѧف مѧقѧابѧل طѧبѧقѧه ... .. .   کمپانی و 
کارگر، در راس آن ھئيت حاکمه، دور برداشته است تѧا 
باز ھم  روز کارگر را که در سراسر جھѧان يѧک روز 

و برگزاری يѧک سѧلѧسѧلѧه "  ھفته کارگر" معين است، به 
اسلامی، از رفتن بѧه سѧرقѧبѧر   –فستيوال ھای حکومتی 

خمينی تا شرفياب شدن خدمت اعليحضرت خامنه ای و 
برگزار مراسم سخنرانی رئيس جمھѧور و آشѧتѧی کѧنѧان 

 . بين کارگر و کارفرما، تبديل کند
اين تعرضی به يکی از دستآورھای طبقه کارگѧر ايѧران 
. است و نمی تواند با مقاومت طبقه کارگر روبرو نشѧود

حتی حفظ نام روز کارگر برای طبقه کارگر ايران يѧک 
دستآورد مبارزاتی است که از سی و چند سال پѧيѧش تѧا 

برگزاری اول مه، يازده .  به امروز برايش جنگيده است
ارديبھشت، و برگزاری مراسم مستѧقѧل کѧارگѧری، يѧک 
جنبش تاريخ دار در ايران اسѧت، مѧراسѧمѧی فѧرمѧايشѧی 

را طѧѧبѧѧقѧѧه کѧѧارگѧѧر ايѧѧران بѧѧه "  روز کѧѧارگѧѧر. " نѧѧيѧѧسѧѧت

جمھوری اسلامی، از خمينی تا خامنه ای و رفسنѧجѧانѧی 
. و روحانی و کروبی و مѧوسѧوی، تѧحѧمѧيѧل کѧرده اسѧت

تعرض به اين روز، بار ديگر به بھانه بѧرگѧزاری يѧک 
و برگزاری يѧک ھѧفѧتѧه مضѧحѧکѧه "  برای کارگر" ھفته 

کѧѧارفѧѧرمѧѧايѧѧی، يѧѧکѧѧی از تѧѧقѧѧلاھѧѧای يѧѧکѧѧی از   –اسѧѧلامѧѧی 
ضدکارگری ترين حکومت ھای جھان و باز ھم خصلت 

بѧرگѧزاری .  نمای صف بندی امسال بين دو طѧبѧقѧه اسѧت
روز کارگر، برگزاری مراسم مستقѧل روز کѧارگѧر، و 
تعطيلی اين روز در ايران جنѧبѧشѧی اسѧت کѧه تѧاريѧخѧی 

رابطه طبقه کارگر ايران بѧا ايѧن .  دارد و شخصت ھايی
شايد بايد روزی نشѧسѧت و .  روز، بسيار کلاسيک است

. تاريخچه اين روز را در تاريخ معاصѧر ايѧران نѧوشѧت
روز کارگر، را طبقه کارگر با جنگ و قربانيان بيشمار 

نه اعطا ملوکانه شاه بود و نه لѧطѧف .  بدست آورده است
" سيويѧل" وجه مشترک ھردو اين اعليحضرتين !  خمينی

، دشمنی تѧا پѧای جѧان بѧا بѧرگѧزاری روز " اسلامی" و 
کارگر و الѧبѧتѧه بѧرگѧزاری مѧراسѧم مѧتѧسѧقѧل آن تѧوسѧط 

 . کارگران و تشکل ھای مستقل کارگری بود
ارتجاع اسلامی از روز به قدرت رسيدن تلاش کرد که  

با استفاده از حربه مذھب و اراجيف خمѧيѧنѧی کѧه اتѧم و 
! خدا ھم کارگر است، اين روز را خفه کѧنѧد، نѧتѧوانسѧت

طبقه کارگر انقلاب کرده ايѧران، انѧقѧلابѧی کѧه خصѧلѧت 
عميقا کارگری داشت، علاوه بر شوراھا و تشکل ھѧا و 

پيش از .  سازمانھای مستقل اش، اول مه را بدست آورد
اينکه شوراھايش توسط ارتجاع اسلامی، بѧا تѧعѧرض و 
دستگيری و اعѧدام و اخѧراج و فѧراری دادن رھѧبѧران 
کارگری، درھم کوبѧيѧده شѧود و بѧجѧای آن  شѧوراھѧای 
ضدکارگری اسلامی که مستقيما ابزار اعمال حѧاکѧمѧيѧت 
.  و سرکوب رژيم در ميان کارگران است، شکل گѧرفѧت

خانه کارگر که تلاش اوليه طبقه کارگر برای ايجاد يک 
نھاد مستقل بود، در نطفه خفه شد، باز ھم به ھمان شيوه 
ھا، تصرف و بѧه عصѧای دسѧت کѧارفѧرمѧا و دولѧت و 
مامور اجرای سياست ھای آنھا در ميان کارگران تبديѧل 

اما با اين وجود سنت بѧرگѧزاری روز کѧارگѧر، در .  شد
يازده ارديبشھت و تلاش برای برگزاری مستقѧلانѧه آن، 
ھنوز و پس از سی و چنѧد سѧال، بѧازپѧس گѧرفѧتѧه نشѧده 

 . است
از تمام آن جنگ بѧرای کѧارگѧران، ايѧن يѧک دسѧتѧآورد 
مھم، يعنی يازده ارديبھشت و  نѧه ھѧيѧچ روز و ھѧفѧتѧه 

خدا و اتѧم ھѧم " ديگری، و نه روز خدا و اتم،  حتی اگر 
، نѧه روز  مѧلѧی شѧدن نѧفѧت و آزاد " کارگر بوده باشند

سازی اين و آن ملت، که روز جھانی کارگر، اول مѧه، 
اين دستآورد آن جنѧبѧش و آن تѧاريѧخ .  روز کارگر است

بѧه .  است، خصلت نمای قدرت طبقه کارگر ايران اسѧت
خاطر حفظ اين روز، با محتوای کارگری، ايѧن جѧنѧبѧش 

از جѧمѧلѧه جѧمѧال چѧراغ .  قربانيان بيشماری  داده اسѧت
کѧه بѧه *  سنѧنѧدج بѧود ١٣٦٨ويسی سخنران اول ماه مه 

جرم برگزاری مراسم  مسѧتѧقѧل کѧارگѧری در اول مѧه، 
که جا دارد در اين روز تلاشѧھѧايѧش را ارج .   اعدام شد

اين روز  بيش از آن .  گذاشت و يادش را گرامی داشت
از آن طبقه کارگر ايѧران اسѧت کѧه سѧی و چѧنѧد سѧالѧه 

 .حاکميت برای تبديل آن به ھفته کارگر
اگر در کشورھای پيشرفته غربی با روبنای دمѧکѧراسѧی 
پارلمانی، بورژوازی بعنوان يѧک طѧبѧقѧه نѧه مسѧتѧقѧيѧمѧا 
توسط دولت و زندان و دادگاه و نھادھای سرکوبگѧرش، 
بلکه توسط اتحاديه ھای کارگری تماما از بѧالا کѧنѧتѧرل 
شده  و احزاب به اصطلاح چپ پارلمانی تلاش مѧيѧکѧنѧد 
که در اين روز ھم منافع خود را مѧنѧافѧع طѧبѧقѧه کѧارگѧر 

قلمداد کند و طبقه کارگر را ھمچنان مقھور قدرت خѧود 
نگاه دارد، در ايران ھمه شمشيرھا عليه طبقه کارگر از 

روز کارگر مستقيما بѧه خѧمѧيѧنѧی و .  رو بسته شده است
ولی فقيه و سپاه و بسيج و کارفرما و بانک جھانی پѧول 
و وزارت اطلاعات مربوط است و آنھا را ھم به مѧيѧدان 

اين تفاوت مکانيѧسѧم حѧاکѧمѧيѧت بѧورژوازی در .  ميآورد
ايران و در کشѧورھѧای بѧا روبѧنѧای دمѧکѧراسѧی غѧربѧی 

در ھر دو حال بورژوازی تلاش ميکند از .  امروز است
جمله در اين روز، به شکل خشن يا تلطيف شده،  قدرت 
طبقه کارگر را مھار کنند و ھѧمѧچѧنѧان اقѧتѧدار خѧود را 

 .  برسر اين طبقه تقويت کند
با اين مقدمه طولانی به سوال برگرديم، به چه شيوه ای 
و با چه محتوايی ميتوان در مقابل صف دشمنان، ايستاد 

پاسخی که در دل آن طبقѧه کѧارگѧر .   و پاسخ مناسب داد
قطعا رھبران عѧمѧلѧی . متحد تر و متشکل تر بيرون بيايد

اعتراضات کارگری و دست اندرکѧاران امѧر تشѧکѧل و 
اتحاد طبقه کѧارگѧر، خѧود بѧيѧش از ھѧرکѧس نسѧبѧت بѧه 
ابتکاراتی که ميتوان به مناسبت اول  مه دست برد، آگاه 

اما اگر دشمنان طبقه کارگر با گرو گرفتن معѧيѧشѧت . اند
و آزادی طبقه کارگر و خانواده ھايشان، بتوانند آنھѧا را 

کارفرمايی دولتѧی   –در ابعاد وسيع به مضحکه اسلامی 
بر سر قبر خمينی و بيت خامنه ای و پای بساط آشتی با 
کارفرمای مفت خور و سخنرانی روحانی بکشѧانѧنѧد، بѧا 
برگزاری مراسمی کѧوچѧک و مѧحѧدود، در گѧوشѧه ای 
پرت در خيابان يا در بيابان  و در انѧزوا، تѧرديѧد جѧدی 

 . ھست که بتوان مقابله جدی با دشمنان طبقاتی کرد
آن کاری که قرار باشد با تعدادی محدود و در مѧحѧفѧلѧی 

کѧارگѧری و بѧا تѧعѧدادی کѧارگѧر پѧيѧشѧرو،   –مبارزاتѧی 
سوسياليست و راديکال کѧرد، کѧار آگѧاه گѧرانѧه ای کѧه 
بسيار ھم برای امر اتحاد بين طيف کѧارگѧران راديѧکѧال 
سوسياليست لازم است، را ميتوان ھرروز ديѧگѧری ھѧم 

رھا کردن و تنھا گذاشتن طبقه کارگر در چѧنѧگѧال .  کرد
ضدکارگری دولѧت،  -کارناوال يک ھفته ای ارتجاعی  

خانه کارگر و کارفرمѧا و بѧيѧت رھѧبѧر و دفѧتѧر رئѧيѧس 
، تѧѧنѧѧھѧѧا کѧѧاری اسѧѧت کѧѧه ھѧѧيѧѧچ کѧѧارگѧѧر ... جѧѧمѧѧھѧѧور و 

بѧايѧد .  سوسياليست، آگاه و پيشروی نمی تواند انجام دھѧد
در مقابل تعرض کمپ ارتѧجѧاع ضѧدکѧارگѧری در روز 

و اجѧازه نѧداد !  کارگر و ھفته مضحکه حکومتی، ايستاد
بنام منافع کارگر، بيش از اين منافع خѧود را بѧه خѧورد 

چѧگѧونѧه، ايѧن را بѧه اعѧتѧقѧاد مѧن .  طبقه کѧارگѧر بѧدھѧنѧد
رھبران راديکال مبارزات کارگری و دست انѧدرکѧاران 
امر اتحاد کارگری، خود بھتر ميتواننѧد راھѧش را پѧيѧدا 

طبقه کارگر ايران، رھبران عملی و پيشروان ايѧن .  کنند
تجربياتѧی .  طبقه در اين مورد تجربيات گرانبھايی دارند

بѧه ايѧن تѧرتѧيѧب بѧه .  که امروز بايد به کار گرفѧتѧه شѧود
اعتقاد من اول مه، بѧعѧنѧوان روز جشѧن اتѧحѧاد جѧھѧانѧی 
طبقاتی طبقه کارگر در سراسر جھان، در ايѧران نѧبѧايѧد 
بتواند به مراسم دولتی يѧک ھѧفѧتѧه فسѧتѧيѧوال حѧکѧومѧتѧی 

 .  دگرديسی کند
صحبت را کوتاه کرده باشم، مراسم محѧدود، در انѧزوا، 
در کوه يا خيابان، با شرکت توده بی شکل و بی ھويѧتѧی 
که ھرکس به دليلی در آن شرکت کرده است، بی ترديѧد 

طبعا ھيچ کسی نمی توانѧد .  محدوديت ھای بسياری دارد
با برگزاری ھر مراسم مستقلѧی کѧه تѧوسѧط جѧمѧع ھѧای 
دوستداران طبѧقѧه کѧارگѧر، بѧه ھѧرشѧکѧل و ھѧر نѧحѧوی 

اما صف بستن در مѧقѧابѧل .  برگزار ميشود، مخالفت کند
تعرضی که در راه است، بѧی تѧرديѧد از ايѧن راه نѧمѧی 

بنظر نمی آيد در خيابان يا در بيابѧان، بѧرگѧزاری .  گذرد

اول مه؛ چگونه ميتوان در مقابل 
 دشمنان طبقاتي صف آرايي كرد؟

 گفتگو با ثريا شهابي

٦ 



55 سازمانده كمونيست      

مراسمی که معلوم نيست کدام بخش از طبقѧه کѧارگѧر و 
خانواده ھای کارگری را جلب و جمع کѧرده اسѧت و يѧا 
معلوم نيست حول چه چيزی جمع شده اند، بتواند تѧاثѧيѧر 
چندانی در مقابل تعرض ھيئت حѧاکѧمѧه داشѧتѧه بѧاشѧد يѧا 
بتواند کمکی به امر اتحاد طبقاتѧی طѧبѧقѧه کѧارگѧر کѧرده 

 .  باشد
اما در مقابل دست زدن به انواع ابتکѧاراتѧی کѧه بѧتѧوانѧد 
خصلت کارگری، انترناسيوناليستی و طبقاتی ايѧن روز 

مثل صѧدور يѧک قѧطѧعѧنѧامѧه .  را برجسته کند، مھم است
کارگری قوی از جانب يک تشکل، سنديکا و يا مѧجѧمѧع 
عمومی کارگری، يا برپايی يک يѧا چѧنѧد سѧخѧنѧرانѧی و 

يا برگزاری مراسمی کѧه در آن .  تريبون آزاد کارگری
موقعيت بخѧش ھѧای مѧحѧروم تѧر طѧبѧقѧه کѧارگѧر، مѧثѧل 
کارگران با پيشينه افغانی يا زنان کارگر، يا بيکاران يѧا 

و بѧه ايѧن تѧرتѧيѧب مѧھѧر .  بازنشستگان، برجسته ميشѧود
مخالفت پيشروان کارگѧری، بѧا تѧفѧرقѧه و شѧکѧاف ھѧای 
جنسی و ملی و مذھبی و زبانی در ميان کѧارگѧران، بѧر 
اين حرکت،   در اين يا آن کѧارخѧانѧه يѧا مѧحѧل زنѧدگѧی 

انواع بيشمѧاری از اقѧدامѧات را .   کارگران، زده ميشود
ميتوان مثال زد که ترديد ندارم رھبران عملی مبѧارزات 

 .      کارگری خو به خوبی به آن آشنايی دارند
 

طبقه کارگر ايران به نظر شمѧا تѧا :  سازمانده کمونيست
چه حد می تواند با مراسم نماديѧنѧی ھѧمѧچѧون يѧک مѧی 
اتحاد و ھمبسѧتѧگѧی طѧبѧقѧاتѧی خѧود را نشѧان دھѧد، آيѧا 
صرف حضѧور در خѧيѧابѧان مѧی تѧوانѧد نشѧانѧه ی ايѧن 

محѧيѧط ھѧای کѧار و زنѧدگѧی کѧارگѧران .  ھمبستگی باشد
مکان مناسبی به نظѧر بѧعѧضѧی از نѧظѧريѧه پѧردازان از 
جمله حزب ما در بزرگداشت يѧک مѧی اسѧت، خѧلاѧصѧه 
بگويم اين اتحاد و ھمبستگی فقط با يک می ميسر مѧی 

 شود و يا فراتر از يک روز نمادين خاص است؟
 

بی ترديد اتحاد و ھمبستѧگѧی فѧقѧط بѧا يѧک :  ثريا شھابی
امѧا بѧرگѧزاری اول مѧه در .  روز می، ميسر نمی شѧود

بѧاز .  ايران بسيار بيش از يک روز نمادين خѧاص اسѧت
به مقدمه سوال قبلی در مورد  جدال دائم طبقه کارگر و 
ھيئت حاکمه و بورژوازی ايران بر سر اول مه، رجوع 

امѧا .  درست است که يѧک مѧه، يѧک روز اسѧت.  ميدھم
 -مشخصه و نماد زنده بودن يک جنبش قوی کѧارگѧری 

ايѧن روز در ايѧران مѧثѧل .  سوسياليستی در ايران اسѧت
 .  خيلی از کشورھای ديگر، يک روز فرمايشی نيست

بنظر من اگر طبقه کارگر ھيچ کجای جھان نتѧوانѧد اول 
مه ھمبستگی طبقاتی خود را،  حتی بشکل نمادين نشѧان 
دھد، طبقه کارگر ايران خصلتا و تاريخ ميتواند و بارھا 
در تاريخ جدال خود با بورژوازی ايران توانسѧتѧه اسѧت 

اين ھمه تدارک برای مقابله بѧا روز .   آن را  نشان دھد
کارگر و تبديل آن به بالماسکه يک ھفته ای حѧکѧومѧتѧی، 
. از ترس اين پتانسيل در درون طبقه کارگر ايران است

شما در کمتر کشوری به خاطر اول مه، چنين تѧقѧابѧل و 
 . تدارکی از جانب حکومت را شاھديد

اما آيا با صرف حضور در خيابان ميتوان چنѧيѧن امѧری 
را تامين کرد،  به نظر من اين سوال بستگی بѧه نѧوع و 
شکل حضور و شرايط سياسی و رابطه طبقه کارگر بѧا 

در شѧرايѧط انѧقѧلابѧی، در .  قدرت و ھيئت حѧاکѧمѧه دارد
شرايطی که طبقه کارگر از حداقل تشکل يابی و تحѧزب 
خود برخور دار است، در شرايطѧی کѧه طѧبѧقѧه کѧارگѧر 
قѧѧدرت مѧѧتѧѧحѧѧدانѧѧه ش را در مѧѧحѧѧل کѧѧار و زنѧѧدگѧѧی بѧѧه 
بورژوازی تحميل کرده است، در شرايط قدرت دوگانѧه 

و خلا قدرت، طبقه کارگر بعلاوه در تجمعات خѧيѧابѧانѧی 
اگر صحبت از امروز و ايѧن .  خيلی کارھا ميتواند بکند

مقطع مشخص است، تجمعات خيابانی، بѧدون پشѧتѧوانѧه 
يک اتحاد قوی و محکم طبقاتی در محل کار و زندگѧی، 

تجمع در مقابل وزارت کار، . برد و تاثير محدودی دارد
تجمع در مقابل مجلس، تظاھѧرات و بسѧتѧن جѧاده ھѧا و 
راھھا، تظاھرات و راه پيمايی اعتراضی،  شيѧوه ھѧايѧی 
است که طبقѧه کѧارگѧر ايѧران بѧارھѧا و بѧارھѧا از آنѧھѧا 

اين حرکات گاھا تѧوانسѧتѧه اسѧت در .  استفاده کرده است
مقابل اين و آن اقدام کارفرما و دولت، مانع ايجاد کند و 
دشمن طبقاتی را گاھا عقب بزند، اما عѧمѧومѧا بѧه شѧکѧل 

 . اعتراض روشن و فردای آن روز خاموش شده است
حزب حکمتيست، بعنѧوان يѧک شѧيѧوه ثѧابѧت در تѧبѧلѧيѧغ 
سازماندھی طبقه کارگر در ھر سطحی و از جملѧه بѧالا 
ترين سطح آن يعنی تحزب کمونيستی طبقه کارگر،  بѧر 
. اتحاد در محيط کار و زندگی طبقه کارگѧر تѧاکѧيѧد دارد

از ايѧѧن رو بѧѧر سѧѧازمѧѧانѧѧدھѧѧی در مѧѧحѧѧلات کѧѧارگѧѧری و 
شھرک ھای صنعتی و محيط ھای کار و بر ايجѧاد يѧک 
اتحاد طبقاتی فرا تفاوت ھای زبانی، جنѧسѧی، بѧاورھѧای 

تѧاکѧيѧد دارد و آن را ... مذھبی، تعلقات ملی و سѧيѧاسѧی 
ايѧن در مѧقѧابѧل سѧنѧت .  محور فعاليت ھای خѧود مѧيѧدانѧد

تاريخ دار چپ خرده بورژوايی است، که تلاش مѧيѧکѧنѧد 
طبقه کارگر را نه از سرجايگاه و تѧعѧلѧق طѧبѧقѧاتѧی، کѧه 

تلاشی .  کند"  متحد"حول باورھا و نقطه نظرات سياسی 
که نه تنھا عملا ناموفق بوده اسѧت  کѧه غѧالѧبѧا مѧوجѧب 
ايجاد تفرقه و شکѧاف در صѧفѧوف طѧبѧقѧه کѧارگѧر شѧده 

 .  است
خواست  تعطيلی اول مه، بعنوان يѧک روز .  مثالی بزنم

برای کارگر با پرداخت کامل دستمزد و مزايا، خواسѧت 
سѧالѧھѧا اسѧت .  ريشه داری در طبقه کارگر جھانی اسѧت

کارگر در مقابل اعياد ملی و مذھبی و روز ازدواج اين 
... پرنس و آن پرينسس و روزتولد اين شاه و آن امام و 

که ھمه تماما به خرج طبقه  کارگر کار در تمام جامѧعѧه 
را بѧرای )  اول مه( را تعطيل ميکنند، يک روز تعطيلی 

اين خѧواسѧت ھѧا مѧيѧتѧوانѧد .  خود و خانواده اش ميخواھد
. خواست ھرکارگری باشد، به صرف تنھا کارگر بѧودن

مستقل از اينکه زن است يا مرد، پيشينه افغانی دارد يѧا 
کردستانی، سنی است يا شيعه، اروپايی يا آسيايی، ترک 
. زبان يا لر زبان، مسيحی يا کѧلѧيѧمѧی يѧا بѧی خѧدا اسѧت

ھمينطور خѧواسѧت حѧق اعѧتѧصѧاب و  تشѧکѧل و بѧيѧمѧه 
. بيکاری و کاھش ساعت کѧار و افѧزايѧش دسѧتѧمѧزد ھѧا

منافع مشترک طبقاتی، و منافع سѧراسѧری طѧبѧقѧه، بѧايѧد 
اين در سنت  چѧپ خѧرده .  وراء ھرمنفعت ديگری باشد

سازمان خود، سکت خود، انجمѧن .  بورژوا، جايی ندارد
خود و گاھا شخص خود و مѧنѧافѧع سѧکѧتѧی و شѧخѧصѧی 
حتی، در ذھن چنين چپی جای طبقه کارگر و منѧافѧع آن 

اين از خصلت خѧرده بѧورژوايѧی او نѧاشѧی .  را ميگيرد
ميشود که  منافع يک کسب و کار حقير و حѧاشѧيѧه ای، 
پايگاه طبقاتی اش را ميسازد و رقابت با سرمايه بزرگ 

و شکايت از آن و خواست تعديل در توزيع ثروت، تمام  
ايѧن چѧپ طѧبѧعѧا مѧعѧيѧار .  افق پيروزيش را شکل ميدھѧد

موفقيت و عدم  موفقيت اش در برگѧزاری يѧک مѧراسѧم 
کارگری، ميتواند ھرچيزی باشد جز اتحاد و ھمبستѧگѧی 

فرقه گرايی چѧپ غѧيѧرکѧارگѧری، .   طبقاتی طبقه کارگر
تبديل کردن جشن اتحاد کارگران به ابزار پيش برد ايѧن 
و آن سياست غيرپرولتری و پوپوليستی، مانع مھمی در 
مقابل برگزاری مراسم کارگران در محل کار و زيسѧت 

 .  شان است

به نظر شما کارگران می تѧوانѧنѧد :   سازمانده کمونيست
به صرف کارگر بودن اتحѧاد طѧبѧقѧاتѧی خѧود را در ايѧن 
روز نشان دھند و يا بحث بر سر وجود اجتماعی آن ھا 
تنھا به عنوان کارگر نيست و بايد متشѧکѧل و سѧازمѧان 

با وجود تشѧکѧل ھѧا .  يافته اين ھمبستگی را نشان دھند
و سنديکاھا و اتحاديه ھای کارگری مختلف که مستѧقѧل 
از دولت در ايران فعاليت می کنند، ما ھѧيѧچ گѧاه شѧاھѧد 
يک بيانيه فراگير و متحدانه از طѧرف ھѧمѧه ی آن ھѧا 

 نبوديم، علت اين عدم ھمکاری در چيست؟ 
 

يѧا .  به نظر من اين دو آلترناتيو ھم نيѧسѧتѧنѧد:  ثريا شھابی
! متشکل و سازمان يافته، يا صرف اجتماع آحاد کارگѧر

کارگر ميتواند در يک نѧھѧاد زرد دولѧتѧی ضѧدکѧارگѧری 
متشکل شѧده بѧاشѧد و مѧتѧشѧکѧل بѧه مѧيѧدان بѧيѧايѧد، و يѧا 
بصورت آحادی که ظاھرا غيرمتشکل است اما در واقع 
توسط مکانيزم ھای معيѧنѧی از مѧحѧل و مѧوضѧوع يѧک 
اجتماع مطلع و به آن جلب شѧده اسѧت، سѧازمѧان يѧافѧتѧه 

" خѧودبѧخѧود" ھيچ اجتمѧاعѧی از احѧاد کѧارگѧران، .  باشد
اين اجتماعات معمولا از طريق فعاليت . شکل نمی گيرد

شبکه ھايی از محافل کارگران پيشرو و رھبران عمѧلѧی 
حتی اگѧر نѧام ھѧيѧچ . و سازماندھندگان، صورت ميگيرد

سازمان و تشکلی ھم بѧرخѧود نѧگѧذاشѧتѧه بѧاشѧنѧد، در آن 
اينکѧه .   حرکت متشکل شده اند و متحدانه عمل کرده اند

اين اتحاد و تشکل پايدار می ماند يا با پايان آن اجѧتѧمѧاع 
بايد در .   معين، آن ھم  پايان ميگيرد، امر ديگری است

نظر داشت کѧه در ايѧرانѧی کѧه جѧمѧھѧوری اسѧلامѧی بѧا 
دستگاه قضايی و زندانھايش با ھر رھبر شѧنѧاخѧتѧه شѧده 
کارگری با تمام قوا مقابله ميکند، وجود شبکѧه وسѧيѧعѧی 

سوسياليست در ميان کارگران که  -از رھبران راديکال 
خود را در مقابل رژيم عѧلѧنѧی نѧمѧی کѧنѧنѧد،  امѧا مѧنѧشѧا 
سازمان دادن اعتراض و اتحاد و ھمѧبѧسѧتѧگѧی در مѧيѧان 

اين داده طبقه کارگر ايران و . کارگران اند، بديھی است
طبيعی ترين شѧکѧل اتѧحѧاد رھѧبѧران کѧارگѧری در حѧال 

اينکه اين درجه از تشکل طبيعی مѧيѧتѧوانѧد .  حاضر است
 . به سطح بالاتری ارتقا پيدا کند، اما مسئله ديگری است

  
به نظر من اين ادعا که ما ھيچ گѧاه شѧاھѧد يѧک بѧيѧانѧيѧه 

در اول مѧه .  فراگير و متحدانه نبوده ايم، درست نيѧسѧت
بعد از دوره سبز، چند تشکل کارگری به منѧاسѧبѧت اول 
مه،  اطلاعيه ای منتشر کردند و اعلام کردند که ھر دو 

ايѧنѧکѧه .  جناح ضد کارگر اند و مطالباتی را طرح کردند
نتوانستند کاری بکنند، اساسا به دليل فضای بعد از سبز 

کلا  ما تجربه نمونه ھايی از .  و سرکوب در جامعه بود
امѧا ايѧنѧکѧه .  برنامه ھای مستقل کارگری وسيع را داريѧم

يѧکѧی .  امروز اينطور نيست، اسѧاسѧا بѧه دو دلѧيѧل اسѧت
وضعيت سياسی و دستگيری فعالين کارگری و ديگѧری 
به دليل دست بѧالا پѧيѧدا کѧردن سѧنѧت چѧپ فѧرقѧه ای و 
غيرکارگری از يک طرف و محدوديت ھای سنديѧکѧاھѧا 

 .    و تشکل ھای موجود از طرف ديگر است
سنديکا نوع معينی از تشکل کارگری است که ھدف آن 
دفاع از منافع کارگران در صنف معينی اسѧت، بѧنѧا بѧه 
. تعريف به صѧنѧف بѧغѧل دسѧت اش کѧار زيѧادی نѧدارد
. اتحادی که ايجاد ميکند، محدوديت ھѧای خѧود را دارد

اتحاد کارگر در واحد کار، طبيعѧی تѧريѧن شѧکѧل اتѧحѧاد 
ما ھم وسيعا طرفدار اين اتحاد ھستѧيѧم، الѧبѧتѧه در .  است

اما اگر اتحاد در محل کѧار بѧا .  مجامع عمومی کارگری
اتحاد در محل زندگی تکميل نشود، بخش ھای مѧخѧتѧلѧف 

 طبقه کارگر، خانواده ھای کارگری، 

٧ 



55 سازمانده كمونيست      

خوش آمديد، امروز روز جھانی کѧارگѧر !  رفقای کارگر
جشن روز کارگر بر ھمه . و جشن جھانی خودمان است

ھمانطور که رفيق مجری بѧرنѧامѧه اعѧلام .  ما پيروز باد
کرد، قرار بود که رفيقی دربارهٔ مجمع عمومی صحبѧت 
کند، مجمع عمومی با تعريف ساده يعنی ايѧنѧکѧه امѧروز 
روز جھانی کارگر ما به دور ھم جمع شويѧم و در ايѧن 

 .رابطه بحث و گفتگو کنيم
مجمع عمومی با تعريف ساده يعنی جمѧع شѧدن تѧعѧدادی 
کارگر در محل و مکان مشخصی کѧه روی مسѧئѧلѧه ای 

شود بѧه بѧحѧث  مشخص که قبلا تعيين شده و يا تعيين می
. ای درست بѧرسѧنѧد پرداخته و تصميم بگيرند و به نتيجه

انسان موجودی اجتماعيست يعنی در اجتماع و در جمѧع 
تواننند نѧيѧازھѧايشѧان را  شدن انسانھا بدور ھم که آنھا می

برآورده کنند مثلا اگر احتياج به نان دارند بايد دور ھѧم 
جمع شوند و دست در دست ھم بگذارند تا بتواننѧد نѧانѧی 
را تھيه کنند و اگر رنجی ھست ھمه با ھم در کѧنѧار ھѧم 

 .کشند می

ای و ضامنی باشد  مجامع عمومی ما کارگران بايد حربه
برای گرفتѧن حѧق و حѧقѧوقѧمѧان و مѧا امѧروز در روز 

کنيم، افزايش دسѧتѧمѧزدھѧايѧمѧان،  جھانی کارگر اعلام می
کاھش ساعت کار، اسѧتѧفѧاده از امѧکѧانѧات بѧھѧداشѧتѧی و 
درمѧانѧی، حѧѧق بѧيѧمѧѧه بѧيѧکѧѧاری، جѧلѧوگѧѧيѧری از اخѧѧراج 
کارگران و صدھا و ھزاران خواستی که نسبت بѧه آنѧھѧا 
کم کѧاری شѧده و يѧا بѧه فѧرامѧوشѧی سѧپѧرده شѧده اسѧت 

اگر ما بѧخѧواھѧيѧم .  مطالبات ما ھستند و بايد تأمين گردند
ھا برسيѧم، و بѧخѧواھѧيѧم زنѧدگѧی کѧنѧيѧم و  به اين خواست

ھايمان را بگيريم، تنھا و تѧنѧھѧا بѧه کѧمѧک جѧمѧع  خواسته
 .شدنمان و با تکيه به مجمع عموميمان امکانپذير است

تاکنون و در طول تاريخ، از روزی که کѧارگѧر قѧدم بѧه 
ميدان جامعه گѧذاشѧتѧه و نѧيѧروی کѧارخѧود را بѧفѧروش 

ھѧای زيѧادی داريѧم  رساند تا با آن زندگی کند، نمѧونѧه می
که کارگر چيزی برايش مطرح بوده و يا برايش مطرح 
شده و زمانيکه خواسته است مسئله را به تنھايی حل کند 
سرکوب و يا اخراجش کرده باشند، يا حداقل جوابش را 

ھايی ھم داريم که کارگران بѧاھѧم چѧيѧزی  نمونه.  اند نداده
بѧѧرايشѧѧان مѧѧطѧѧرح بѧѧوده يѧѧا ظѧѧلѧѧمѧѧی بѧѧه آنѧѧھѧѧا شѧѧده ولѧѧی 

مѧجѧمѧع .  اند با ھم مسئله و مشѧکѧل را حѧل کѧنѧنѧد توانسته
عمومی چيز عجيب و غريبی نيست، چيزی نѧيѧسѧت کѧه 

ھمين جمع خѧودمѧان را در .  خيلی خيلی از ما دور باشد
ھѧای  نظر بگيريم تعدادی کارگر و تѧعѧدادی از خѧانѧواده
ايم و  کارگری و زحمتکشی ھستيم که بدور ھم جمع شده

بکنيم اين روز  ٨۶خواھيم يادی از روز اول ماه مه  می
ھايمان و رسيدن بѧه  را به بلند گويی برای طرح خواسته

در ايѧنѧجѧا  ٣و به اين دلѧيѧل از سѧاعѧت .  آنھا تبديل کنيم
مان بگوييم و مطالباتمان را  تعدادی کارگر که از مسائل

مجمѧع .  بيان کنيم، اين خود برای ما مجمع عمومی است
عمومی برای ما ناآشنا نيست، ما در محل کѧارمѧان، در 

ھايمان مѧجѧمѧع عѧمѧومѧی  محل زيستمان در ميان خانواده
ھای متفاوت و بدلايل مخѧتѧلѧف دور ھѧم  داريم و به شيوه

کارگر در کѧارگѧاھѧی بѧاھѧم کѧار  ۶شويم، وقتی  جمع می
کنند و تصمѧيѧم  شان صحبت می کنند و با ھم از مسائل می
بايد بگويم چيزی که . باشد گيرند اين خود مجمعی می می

کѧنѧد،  دھد و آنرا تثبيت مѧی به مجمع عمومی رسميت می
اگر ما . تنھا و تنھا منظم بودن و ھميشگی بودن آن است

توانيم در روز  کنيم می ساعت باھم کار می ١٠ھر روز 
سѧاعѧت  ٢ھم نيم ساعت و در ماه دو روز و يѧا حѧداقѧل 
اعѧتѧبѧار و .  دورھم بنشينيѧم و از مشѧکѧلاتѧمѧان بѧگѧويѧيѧم

مѧان در گѧرو مѧنѧظѧم و  رسميت دادن به مجمع عѧمѧومѧی
اما مѧا اغѧلѧب وقѧتѧی .  باشد بطور ھميشگی گرفتن آن می

خѧواھѧد سѧاعѧات کѧار را طѧولانѧی و يѧا  کارفرمايی مѧی
از آنجا کѧه .  گيريم دستمزد را کم کند، با عجله مجمع می

نمی توانيم مسئله را خѧوب بѧررسѧی کѧنѧيѧم و ارزيѧابѧی 
ھѧايѧمѧان  مشخصی بکنيم و تصميم قاطعی بگيريم، حѧرف

الѧبѧتѧه مѧجѧمѧع .  ماند و نمی توانيم حقوقمان را بگيريѧم می
ھا و کѧارگѧاھѧھѧای بѧزرگ  عمومی تنھا مختص کارخانه

تѧوانѧيѧم  نيست، ما حتی در کارگاھھѧای کѧوچѧک ھѧم مѧی
تѧوانѧد شѧکѧل  در کارگاھھای کѧوچѧک مѧی.  مجمع بگيريم

ای؟  مشخصی از متحد بودن کارگران باشد، به چه شيوه
ھѧا و  بينيبم، در خيѧابѧان وقتی شھر خودمان سنندج را می

ھای آن صدھا کارگاه خصѧوصѧی کѧوچѧک وجѧود  کوچه
دارد، از مکانيکی و جوشѧکѧاری و نѧجѧاری گѧرفѧتѧه تѧا 

ھѧای ديѧگѧر ايѧن  صافѧکѧاری و نѧقѧاشѧی و سѧايѧر رشѧتѧه
کارگاھھا ساعات کار مشخѧص نѧدارنѧد و از امѧکѧانѧات 
زيستی، بھداشتی برخورد دار نيستند، دستمزدھا در آنھا 
پايين است، قانون کاری که در اين کارگاھھا حاکم است 

قانون کاری است که کارفرما خѧود تѧعѧيѧيѧن کѧرده و نѧه 
حتی قانون کار خود دولت و ادارهٔ کار و از قانѧون کѧار 

کارفرما بѧه .  ما کارگران در اين کارگاھھا خبری نيست
ای که برايش سازگار باشد و به نفعش بѧاشѧد عѧمѧل  شيوه
کند، کاری بѧه ايѧن نѧدارد کѧه مѧن چѧگѧونѧه زنѧدگѧی  می
کنم، اگر ما کارگران کارگاھھای خصوصی بتѧوانѧيѧم  می

مѧان را بѧازگѧو کѧنѧيѧم و  بدور ھم جمع شѧويѧم و مسѧائѧل
مشکلاتمان را بيان کنيم و تشکلی بنام سنديکا، اتحاديѧه، 
دفتر نمايندگی و يا ھر اسم ديگری بѧوجѧود آوريѧم، ايѧن 
در واقع ھمان چيزی است که اکنون بѧه نѧفѧع مѧاسѧت و 

ما بايد در .  توان جوابگو باشد معضل ما کارگران را می
 .جاھايی دور ھم جمع شويم

 
مѧان را مѧطѧرح  و باھم بحث و گفتگو کنيم و مѧا مسѧائѧل

کنيم و بتوانѧيѧم مѧثѧلا تѧعѧاونѧی مصѧرف بѧوجѧود آوريѧم، 
تعاونی مصرفی که بتواند حداقل کمکی بکند بѧه مسѧايѧل 
معيشتی مѧا و وسѧايѧل و ارزاق عѧمѧومѧی و مѧايѧحѧتѧاج 

بѧه .  عمومی ما را به قيمت دولتی در اختيارمان بѧگѧذارد
ھای اطراف شھرمان نگاه کنيѧم، شѧھѧرسѧنѧنѧدج ھѧم  محله

اکنون نمونه بارزی اسѧت بѧرای نشѧان دادن وضѧعѧيѧت 
مان از عباس آباد تا کѧانѧی  مشخص ما کارگران، محلات

آباد و زورآبѧاد و تѧا دھѧھѧا و صѧدھѧا  له و تا حاجی کوزه
محله ديگر نمايانگر محروميت ما از امکانات ابتدايی و 

حѧتѧی چѧنѧد قѧطѧره آب بѧرای تѧر .  اساسی زندگی ھستنѧد
بѧرای صѧد و حѧتѧی .  کنѧيѧد کردن زبان خشکتان پيدا نمی

دويست خانه يک شير آب عمومی وجود دارد که بѧرای 
يک سطل آب بايد ساعت ھا در صف ماندگار شوی کѧه 
البته اين درد و رنѧج بѧر دوش زنѧان و خѧواھѧرانѧمѧان 

در خيلی از محلات آب لوله کشی وجود نѧدارد .  باشد می
و مѧѧردم از چشѧѧمѧѧه و يѧѧا ھѧѧر جѧѧای ديѧѧگѧѧری دچѧѧارش 

شويم، نتوانيم سرکار برويم و نѧتѧوانѧيѧم پѧولѧی را ھѧم  می
قرض کنيم در آنصورت بايد از گرسنگی بميريم و جان 
خود را از دست بدھيم، به اين خاطر که در ھيѧچ جѧايѧی 

خواھد کѧه بѧه  اعتبار نداريم، کارفرما تا زمانی ما را می
تواننѧد بѧه  رفقای ديگرمان ھم نمی.  ما احتياج داشته باشد

تنھايی به ما کمک کنند چون اگر وضعشان خرابѧتѧر از 
ما نباشد، بھتر از ما نيستند و آنھا نѧيѧز دسѧت بѧگѧريѧبѧان 
ستم و استثمار ھستند، بنابرايѧن راه چѧاره چѧيѧسѧت؟ مѧا 

ھѧای مѧخѧتѧصѧرمѧان بѧطѧور  توانيم با جمع کѧردن پѧول می
ھای ديگری پولی جمع کنيم و در  ماھانه و يا مدت زمان

ضروری که احتياج باشد، خѧود يѧا رفѧيѧق ديѧگѧری کѧه 
تѧوانѧيѧم مѧقѧداری از  می.  نيازمند است از آن استفاده کنيم

بضѧاعѧت و  ھѧای نѧدار و بѧی ھѧا را بѧه خѧانѧواده اين پول
بيکاری واقعا از .  ھايی که بدھکارند کمک بکنيم خانواده

ما زھر چشم گرفته است و اگر کارفرمايی بѧمѧا تѧوھѧيѧن 
کند، مجبوريم تحمل کنيم تا که اخراج نشويم واين ديگѧر 

اکنون کѧارگѧر بѧيѧکѧار بѧی حѧد .  احتياج به توضيح ندارد
زياد اسѧت و ھѧر لѧحѧظѧه امѧکѧان دارد کѧه کسѧانѧی کѧه 

ما اگر بتوانѧيѧم مѧقѧداری .  سرکارند تک تک بيکار شوند
انداز کنيم در آن صورت ميتوانيم  پول برای خودمان پس

ھѧای  با مقداری از اين پول، به رفقای بيکѧار و خѧانѧواده
ای  بضاعت کمک کنيم و اگر رفيقی در سѧانѧحѧه ندار بی

 .دستش شکسته و پايش شکست کمکش کنيم
سوادند، دليلش طولانی  بينيد که تعداد زيادی از ما بی می

اگر ما بتوانيم در ھفته يѧکѧی دو .  بودن ساعت کار است
روز و يا ھروقت توانستيم رفقايی را که سѧواد نѧدارنѧد، 
سواد يادشان بدھيم و اگر سواد داريم مطالعه کنيم، بھتر 

 توانيم  ما می. شناسيم اوضاع را می

سخنراني رفيق جمال چراغ 
 ويسي در 

 سنندج 68مراسم اول مه 

 
کѧارگѧر در خѧѧارج از کѧѧارخѧانѧѧه، بѧيѧѧکѧاران، کѧودکѧѧان، 
بازنشستگان و ھمه بخش ھايی که به ھردليل پشت خѧط 
توليد نيستد، و زمانھايی که پشت خط توليد نيسѧتѧنѧد، در 
مقابل دولت نماينده کارفرما و سѧرمѧايѧه، طѧبѧقѧه ای کѧه 
ھرروز عليه شان، عليه معيشت و مسѧکѧن و بѧھѧداشѧت 

، تعرض ميکند، متفرق و غيرمسلѧح  و بѧی دفѧاع ..  و 
کارگر در کارخانه ميتواند صوت تعطيلی کارخѧانѧه .  اند

را بصدا درآورد و کѧار را بѧخѧوابѧانѧد، بѧه ايѧن طѧريѧق 
در خارج از کارخانه، کدام نيرو و اسѧلѧحѧه .  قدرت دارد
طبقه کارگر فقط در کارخانه طبѧقѧه و کѧارگѧر .  را دارد
در تمام لحظات زندگی خودش و خѧانѧواده اش، .  نيست

ايѧن جѧا اسѧت کѧه اھѧمѧيѧت اتѧحѧاد .  کارگر و طبقه است
از ايѧن .  کارگر در محل زندگی،  خود را نشان مѧيѧدھѧد

رو است که ما طرفدار دخѧالѧت رھѧبѧران کѧارگѧری در 
محلات کارگری برای اعمال کنترل بر محله از طريѧق 
تشکيل انواع کميته ھا و  کلوپ ھا و تشکل ھای محلی، 

 . و از جمله کميته ھای کمونيستی ھستيم
 

طѧبѧقѧه .  فاکتور ديگر توازن قوا و شرايط سيѧاسѧی اسѧت
کارگر معمولا فقط در شرايط انقلابی است کѧه بѧعѧنѧوان 
يک طبقه ، و نه يک بخش و يک کارخانه، وارد جѧدال 

کمتر اتفѧاق مѧی افѧتѧد کѧه در .  سياسی در جامعه ميشود
شرايط غير انقلابی، کارگران چند کارخانه مѧھѧم، مѧثѧلا 
نفت و برق و خودروسازيھا، به خاطر بѧيѧمѧه بѧيѧکѧاری 
برای ھمه کارگران يا به خاطر مѧثѧلا آزادی زنѧدانѧيѧان 
سياسی، حرکت متحدانه جدی بکنند و مѧثѧلا اعѧتѧصѧاب 

اگر چنين اتفاقی بيافتد، آن روز در ايران . سازمان دھند
 . سوت آغاز يک انقلاب کارگری به صدا درآمده است

——————— 
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بحث در مѧورد سѧازمѧانѧدھѧی کѧارگѧری بѧه طѧور عѧلѧی 
العموم را شايد بتوان با بحث در مورد انقلاب بѧه طѧور 

برخورد بѧه ھѧردو مѧقѧولѧه در .  علی العموم مقايسه کرد
چѧѧنѧѧيѧѧن سѧѧطѧѧوحѧѧی بѧѧه شѧѧدت نѧѧاروشѧѧن و اصѧѧولا غѧѧيѧѧر 

برای ھر مارکسيست و کѧمѧونѧيѧسѧتѧی .  مارکسيستی است
ھنگام برخورد به پديده انقلاب فورا برای تبين و تحلѧيѧل 
دقيق و در نھايت نوع دخالتگری مشخص نسبت به آن، 

چѧه نѧوع .  اين سوالات روی مѧيѧزش قѧرار مѧی گѧيѧرنѧد
انقلابی؟ با پرچم کدام جنبش طبقاتی؟ با کدام شخصيتѧھѧا 
و چه نوع از رھبری؟ انقلاب دارای چه ماھيتی اسѧت؟ 
انقلاب چه ھدفی را دنبال می کند؟ و سوالات بѧيѧشѧتѧری 
از اين دست تا بتوان خصلت و مѧاھѧيѧت انѧقѧلاب مѧورد 

در مورد سازماندھی کѧارگѧری ھѧم .  نظر را درک کرد 
بѧѧايѧѧد فѧѧورا مشѧѧخѧѧص کѧѧنѧѧيѧѧم کѧѧه در مѧѧورد چѧѧه نѧѧوع از 

از مѧنѧظѧر کѧدام .  سازماندھی کارگری بحث مѧی کѧنѧيѧم 
سنت سياسی به سازماندھی در ميان کارگѧران فѧوکѧوس 

از منفعѧت کѧدام جѧنѧبѧش و گѧرايѧش طѧبѧقѧاتѧی و .  داريم 
کارگری حرکت می کنيم و در نھايѧت سѧازمѧانѧدھѧی در 
.                       ميان کارگران در خدمت به چه ھدفی را دنبال می کنيم

سنتھای و جنبشھای متفاوت درون طبقه کارگر ھر کدام   
برای نوع متفاوتی از سازمانѧدھѧی در مѧيѧان کѧارگѧران  

اگر خود را متعلق به جѧنѧبѧش سѧوسѧيѧال .  تلاش می کنند
دمکراسی بدانی الزاما از سنت سنديکاليستی سر در می 
آوری و با فرض گرفتن چھارچوب و قѧوانѧيѧن مѧوجѧود 
جامعه سرمايه داری نوع مشخصی از سازمان و تشکل 

اتѧحѧاديѧه . توده ايی را در ميان کارگران دامѧن مѧی زنѧی
،سنديکا، انجمن صѧنѧفѧی و انѧواع ديѧگѧر از ايѧن دسѧت 
تشکلھا که به نوعی  اھѧداف سѧنѧت سѧنѧديѧکѧالѧيѧسѧتѧی را 

ايѧن نѧوع از .  نمايندگی می کنند بѧه وفѧور وجѧود دارنѧد
تشکلھا با ھر نوع از شکل و مختصاتی که ابراز وجѧود 
نمايند اما سѧرانѧجѧام ھѧدفѧی جѧز رفѧرم و تѧعѧديѧل فشѧار 
سرمايه و بھѧبѧود وضѧع زنѧدگѧی در چѧھѧارچѧوب نѧظѧام 

بѧه طѧور عѧلѧی .  بورژوائی را نمی توانند داشѧتѧه بѧاشѧنѧد
العموم سنديکاليسم ابزار چک و چانه زدن کارگر برای 

کѧه در خѧيѧلѧی از .  مناسب فروختن نيروی کارش اسѧت
موارد بنا به شرايط و اوضاع و احوال، حتی از چѧنѧيѧن 
امری ھم عدول می کند و سرش را بѧه سѧوی مѧنѧفѧعѧت 
. دولت و کارفرما و در کل سرمايه داران خѧم مѧی کѧنѧد

اروپا را به عѧنѧوان نѧمѧونѧه غѧنѧی از عѧمѧلѧکѧرد جѧنѧبѧش 
سوسيال دمکراسی و سنت سѧنѧديѧکѧالѧيѧسѧم مѧی تѧوان بѧه 

سنت .   دست داد که بررسی آن در اين مبحث نمی گنجد
سنديکاليستی در ايران اما در موقعيت به شدت متѧفѧاوت 

جѧѧنѧѧبѧѧش . تѧѧاريѧѧخѧا ايѧѧنѧѧطѧѧور بѧوده اسѧѧت.  تѧری قѧѧرار دارد
سوسيال دمکراسی تاريخا در ايران ھيچوقت به عѧنѧوان 
جنبشی ھژمونی يافته  قرار نѧگѧرفѧتѧه اسѧت و مѧتѧعѧاقѧبѧا 
سنديکاليسم ھم به عنوان سنت پѧايѧدار در درون طѧبѧقѧه 

در ايѧنѧجѧا الѧبѧتѧه .  کارگر ايران خود را نشان نداده اسѧت
فقط برای روشن شѧدن بѧحѧث خѧلاѧصѧه وار گѧذری بѧه 
. سنتھای مختلف و فعال درون طبقه کѧارگѧر خѧواھѧم زد

برای نقد سنت سنديکاليستی و گرايش رفرميستی درون 
طبقه بی گمان به تحليل جامع تر و با حوصله تری نيѧاز 

حتما در فرصتھای مناسب لازم است به نقѧد ايѧن .  ھست
امѧا ھѧر وقѧت .  سنت و گرايش درون طبقه کارگر رفѧت

از دريچه جنبش راديکال و کمونيستی طبقه کѧارگѧر بѧه 
مسئله سازماندھی کارگری نگاه بياندازی ، پѧديѧده ھѧا ، 
منفعت ھا و اھداف و دورنمای فعѧالѧيѧت بѧه شѧدت فѧرق 

مکانيسم فعاليت و مبارزه کارگر از کانالѧی .  خواھد کرد
کاملا متفاوت تر گذر خواھد کرد که ديگر سنديکѧاھѧا و 
انجمن ھای صنفی نمی توانند آن نقشی را که  درسѧنѧت 

در .  سنديکاليستی داشتنه اند در اينجا ھѧم داشѧتѧه بѧاشѧنѧد
جنبش کمونيستѧی اصѧولا در سѧطѧح تѧئѧوری شѧورا بѧه 
عنوان ابزار مھم دخالتگری مسѧتѧقѧيѧم کѧارگѧر  در سѧر 
نوشت خود مورد تاکيد است و اين تنھا ابѧزار و تشѧکѧل 
توده ايی کارگر است که دخالتگری اش را بѧدون ھѧيѧچ 

تѧلاش کѧمѧونѧيѧسѧتѧھѧا .  روند بروکراتيکی تضمين می کند
اساسا متکی کردن سازمانھѧای تѧوده ايѧی کѧارگѧری بѧر 

اما لازم به تاکيد اسѧت دامѧن زدن .  سنت شورائی است 
به ايجاد شوراھا به عنوان تشکل توده ايی کارگری نيѧز 
نمی تواند تابع اوضاع و احوال مشخѧص و جѧغѧرافѧيѧای 

شوراھای کѧارگѧری در خѧلاء .  سياسی مورد نظر نباشد
مولفه ھای متعددی می توانند چѧه بѧه . به وجود نمی آيند 

عنوان فاکتورھای مانع و چه به عنوان فاکتورھای پيش 
فѧاکѧتѧور حѧکѧومѧتѧھѧای پѧلѧيѧسѧی و .  برنده  دخѧيѧل بѧاشѧنѧد

رژيمھای سرکوبگر، نبود شرايط انقلابی ، نبود حضور 
اجتماعی کمونيسم ، نبود آگاھی و آمادگی لازم و مولѧفѧه 
ھای ديگری که می شود به اين ليست اضѧافѧه کѧرد مѧی 
توانند به عنوان نيرو و ابزارھای بازدارنده و مѧانѧع در 

اما وجود .      برابر ايجاد شوراھای کارگری  بر شمرد
يک شرايط انقلابی ، تضمين و بر پايی جنѧبѧش مѧجѧامѧع 
عمومی کارگری، حضور گسترده کارگѧران در مѧيѧدان 
مبارزه، ارتباط فعѧال  شѧبѧکѧه ھѧا و مѧحѧافѧل کѧارگѧران 
پيشرو، حضѧور رھѧبѧران و آژيѧتѧاتѧورھѧای تѧيѧزبѧيѧن و 
دخالتگر کمونيست و وجود کميته ھای کمونيسѧتѧی ، از 
مولفه ھای ھستند که بستر مناسب برای ايجاد شوراھای 

انѧقѧلاب .   کارگری و سنت شورايی را ممکن می سازند
نشان داد که با چه سرعتی شوراھای کارگری و در  57
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سازماندهي كارگري و       
 معضل آكسيونيسم 

 سهند حسيني

 
تعاونی کار بوجود آوريم، تعاونی کاری که مشکلات مѧا را حѧل  
بکند، مثلا اگر من نجار ھستم و رفيѧقѧم احѧتѧيѧاج بѧه نѧجѧار دارد،  
کارش را با دلسوزی و با کيفيت بھتری انجام دھم و با دستمزدی  
کمتر از بازار، کارش را اتمام کنم و يا اگر آن رفيق نجار بѧود و  

ھѧای    تѧوانѧيѧم تѧعѧاونѧی   من احتياج به نجار داشتم، کѧمѧکѧم کѧنѧد مѧی 
تѧوانѧد حѧداقѧل    تѧعѧاونѧی مصѧرفѧی کѧه مѧی .  مصرف بوجود آوريم 

مشکلاتمان را حل کند، مايحتاج زندگيمان را به قيѧمѧت ارزان و  
 .رسمی و به نرخ دولتی در اختيارمان بگذارد 

در مورد بيمه بيکاری ھم کѧمѧی صѧحѧبѧت کѧنѧم، بѧيѧمѧه بѧيѧکѧاری  
عبارت اسѧت از حѧقѧوقѧی کѧه مѧاھѧانѧه از طѧرف اداره کѧار بѧه  

گѧردنѧد پѧرداخѧت    کارگرانی که بيکار می شوند و يѧا اخѧراج مѧی 
حق گرفتن بيمه بيکاری بايد بتواند از اخѧراج کѧارگѧران  .  شود   می 

اکنون ببѧيѧنѧبѧم چѧگѧونѧه اسѧت؟  .  بوسيله کارفرمايان جلوگيری کند 
که آمار رسѧمѧی اسѧت از اول فѧرورديѧن    ١٣۶٧ طبق آمار سال  

شѧود ده ھѧزار نѧفѧر    مѧاه مѧی   ٢٣ کѧه    ۶٧ تا آخر بھѧمѧن مѧاه    ۶۶ 
ھѧزار    ١٠ آيا واقعا فѧقѧط  .  اند از بيمه بيکاری استفاده کنند   توانسته 

دھѧد    ايѧن نشѧان مѧی .  واقعيت غير از اين است !  بيکار داريم؟ خير 
چرا؟ بѧخѧاطѧر  .  توانند استفاده کنند   نفر از حق بيمه می   ١٠ که فقط  

اينکه آنھا در کارگاھھايی ھستند کѧه مѧجѧوز کѧار دارنѧد و بѧيѧمѧه  
ھستند و شناسنامه کار دارند و به اين خاطر از حق بيمه اسѧتѧفѧاده  

کنند اما کارگر کشاورزی، فصلی، ساختمانی و کارگѧری کѧه    می 
کѧنѧد از    کند و کارگری که در قاليبѧافѧی کѧار مѧی   در کوره کار می 

شѧود    حق بيمه بيکاری که ماھانه پرداخت می .  حق بيمه محرومند 
چيزی نيست که با رعد و برق آسمان و يا بѧا زلѧزلѧه آمѧده بѧاشѧد  

آن  .  شѧود   بلکه چيزی است که ماھانه از حقوق خѧودمѧان کسѧرمѧی 
انѧد کѧه از اول    کنند متوجѧه شѧده   رفقايی که حق بيمه پرداخت می 

تومѧان از دسѧتѧمѧزدشѧان    ٧٠ تا    ۶٠ به اين طرف ماھانه    ۶۶ سال  
شѧود    شود و اين مبلغ براعتبار بيمه بيکѧاری افѧزوده مѧی   کسر می 

پس در واقع اداره کار و بيمه اجتѧمѧاعѧی و مسѧئѧولѧيѧن مѧربѧوطѧه  
انѧد و مѧاھѧانѧه مѧقѧداری پѧولѧی را از    حالت بانک بѧخѧود گѧرفѧتѧه 

کنند تا اگر رفيقی بيکار شد و يѧا اخѧراج    کارگران شاغل جمع می 
 .گشت، کمکش کنند، آن ھم طبق شرايطی که به آن اشاره شد 

خواست ما کارگران در مقابل بيمه بيکاری ايѧن اسѧت کѧه بѧيѧمѧه  
بيکاری به تمام کارگران بيکار و تمام کسانی که آماده بѧه کѧارنѧد  

 .شود   سال است داد می   ١٨ و سن آنھا بالاتر از  
بيمه بيکاری شامل تمام کارگران خداماتی، کشاورزی، صنعتی،  

ھѧا    کارگران ساختمانی، فصلی و موفقتی، کارگران کوره پزخانѧه 
و قاليبافی بѧاشѧد و شѧامѧل تѧمѧام کسѧانѧی شѧود کѧه بѧرای تѧامѧيѧن  

 .رسانند   زندگيشان نيروی کار خود را به فروش می 
. برای تامين بيمه بيکاری ماھانه از دستمزدھѧايѧمѧان کسѧرنѧگѧردد 

تѧومѧان    ٨٣ بيمه بيکاری فعلی بر مبنای حداقѧل دسѧتѧمѧزد يѧعѧنѧی  
گردد و بدون اسѧتѧفѧاده از مѧزايѧا و بѧن کѧارگѧری و    پرداخت می 

گѧرم    ۴٠٠ گرم چای و يا پول    ١۵٠ تومان فقط پول    ٨٣ دانيم    می 
در صورتيکه بيمѧه بѧيѧکѧاری بѧايѧد  .  گرم روغن است   ٢۵٠ قند و  

نفѧره را تѧامѧيѧن کѧنѧد و مѧتѧنѧاسѧب بѧا نѧرخ    ۵ بتواند رفاه خانواده  
اشاره به بن کالاھا کѧرديѧم،  .  باشد که در بازار وجود دارد   تورمی 

شود و قرار بر اين بود کѧه بѧه    به بعد داده می   ۶۵ بن کالا از سال  
قѧرار بѧرايѧن بѧود  .  اين وسيله سطح معيشѧت کѧارگѧران بѧالا رود 

دولت کالاھای اساسی و مايحѧتѧاج عѧمѧومѧی مѧثѧل بѧرنѧج، قѧنѧد و  
چيزھای اساسی و ضروريمان را بما بدھد و در مقابل آنѧھѧا پѧول  

در مراحل اول اين عمل شد اما بعد چه شد؟ بѧجѧای  .  دريافت نکند 
چرا اينطور شѧد؟ بѧرای  ! اند   روغن و برنج، خمير و مسواک داده 

اينکه گويا کارفرمايان نارحѧت مѧی شѧونѧد چѧون حѧقѧوق زيѧادی  
آيا واقѧعѧا  !  شود   پرداخت می کنند و اين حقوق اضافی بما داده می 

تѧومѧانѧی  ٧٠٠ تومان يا    ۴٠٠ ،  ٣٠٠ اينطور است؟ آيا واقعا ماھی  
تازه اگر  !  دھند، بخشی از دستمزد خودمان نيست   ھا می   که تازگی 

تѧومѧان    ٧٠٠ کارفرما آنرا پرداخت کند، آيا کلاه سرش می رود؟  
را با ساعات کار طولانی و کاھش دستمزدمѧان و کѧمѧتѧر کѧردن  
شرايط ايمنی کارمان و به صѧدھѧا طѧريѧق ديѧگѧر از مѧا بѧازپѧس  

تومان را بلکه خيلی بيشتر از آن را    ٧٠٠ گيرد، و نه تنھا آن    می 
خѧواسѧت مѧا  .  گيرند و اين عادت و قانون آنھا اسѧت   از ما پس می 

ھѧا    کارگران در مقابل بن کالاھا اين است که خارج از اين که بѧن 
مثلا بن سѧه مѧاه سѧوم و  .  شود   شود و کی آورده می   کی اعلام می 

چھارم در فروردين امسال داده شد و بن امسال ھم معلوم نѧيѧسѧت  
ھا سر وعده و بѧمѧوقѧع پѧرداخѧت گѧردنѧد و    کی داده خواھد شد بن 

مبلغ آن بر دستمزدمان اضافه شود و مѧبѧلѧغ آن بѧر دسѧتѧمѧزدمѧان  
اضافه شود و کالاھای اساسی که نتوانند مايحتѧاج زنѧدگѧيѧمѧان را  

گѧويѧم    در آخر تنھا اينرا می .  در اختيارمان قرار گيرند .  تامين کنند 
زنيم و بخوبی خواستھايمان مѧطѧرح    که ما اينجا حرفھايمان را می 

شود، آما ھدف تنھا گفتن و حرف زدن نѧيѧسѧت، بѧلѧکѧه عѧمѧل    می 
کردن است و مبارزه برای دستيابی به خواستھايمѧان، و در ايѧن  
راه اگر تشکلѧی نѧداريѧم از ھѧمѧيѧن امѧروز دسѧت در دسѧت ھѧم  
بگذاريم و تشکل بوجود آوريم و اگر صندوق نداريم، آنرا بوجود  

 .آوريم 
 

 زنده باد اول ماه مه، روز جھانی کارگر 
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در تمام مسائل مѧربѧوط بѧه سѧرنѧوشѧت خѧود و جѧامѧعѧه 
دخالت می کنند و نوعی دخالتگری مستقيѧم احѧاد طѧبѧقѧه 
کارگر را تضمين می کنند که در ھيچ نوع از تشѧکѧل و 
. سازمان توده ايی ديگر ايѧن امѧر مѧمѧکѧن نѧخѧواھѧد بѧود

ايران را به عنوان يکی از نقѧطѧه عѧطѧفѧھѧای  57انقلاب 
ھѧمѧيѧن امѧر و .  سنت شورايی می توان در نظѧر گѧرفѧت

قدرت سنت شورايی در ميان طبقه کارگر ايران بѧاعѧث 
شد که حتی با شکست انقلاب ھم ، دولѧت ضѧد انѧقѧلاب 
اسلامی نتواند بѧا نѧھѧايѧت سѧرکѧوب و خѧفѧقѧان پѧلѧيѧسѧی، 
کارگران را به زانو در آورد و بی دليل نبود کѧه تѧلاش 
کرد حتی با زور سرنيزه ھم شده تشکلѧھѧای دسѧت سѧاز 
خود را که ھمان شوراھای اسѧلامѧی بѧودنѧد بѧه کѧارگѧر 

طبقه کارگر ايران ھيچѧوقѧت تسѧلѧيѧم ايѧن امѧر . حقنه کند
نشد و اعتراضش را در طول اين چند دھه از کانالѧھѧای 

سرکوب و تعرض به ابتدائѧی .   ديگری دنبال کرده است
ترين آزادی ھا و ممنوع کردن ھѧر تشѧکѧل و سѧازمѧان 
توده ايی کارگری يکی از خصلتھای پѧايѧدار و ويѧژگѧی 

نѧيѧاز سѧرمѧايѧه بѧه .  برجسته رژيم سرمѧايѧه ايѧران اسѧت
کارارزان و کارگر خاموش چنين خصلت و ويژگѧی را 
در تѧѧمѧام دولѧѧتѧھѧѧای سѧѧرمѧѧايѧه در ايѧران نѧھѧѧاديѧѧنѧه کѧѧرده 

اين روند و رويکѧرد رژيѧم سѧرمѧايѧه ايѧران حѧتѧی . است
سنت سنديکاليستی را با وصف اينکه سنѧتѧا چѧھѧارچѧوب 
نظام را فرض می گيرد شѧامѧل مѧی شѧد و ايѧن مسѧئѧلѧه 
حداقل برای اين چند دوره از حيات بعداز انقلاب باعѧث 

برای جنبش کمونيستی ھѧم .  آچمز شدن سنت نامبرده شد
امѧا .  راھی جز به رسميت شنѧاسѧی شѧرايѧط جѧديѧد نѧبѧود

ساختار و ديناميسم طبقه کارگر برای اين جنبش دريچѧه 
ھای ديگری از فعاليت و نوع ويژه ايی از ابѧزراھѧا کѧه 
دخالتگری و اعتراض و مبارزه  طبقه کارگر را ممکن 

دامѧن زدن بѧه جѧنѧبѧش مѧجѧامѧع .  کند ھنوز وجود داشѧت
در ھѧر .  عمومی در ميان کارگران چنѧيѧن امѧکѧانѧی بѧود

شرايطی و با ھر درجه از سѧرکѧوب بѧه دلѧيѧل شѧرايѧط 
اجتماعی کار ، به دليل بافت اجتماعی و حتی نيѧاز کѧار 
به کاراجتماعی کارگѧران ھѧيѧچѧی رژيѧمѧی بѧه صѧورت 
فيزيکی نمی تواند و ممکن نخواھد بود که کارگر را بѧه 

اين حکم شرايط کѧار در نѧظѧام . صورت  منفرد درآورد
برای جنبش کمونѧيѧسѧتѧی .  سرمايه داری را بر خود دارد

با علم و آگاھی بر تلاش ھای سرمايه در ايجاد تفرقѧه و 
چند دستگی  در ميان کارگران و تقسيم کارگر بر اساس 
،جنسيت ، مذھب و قوميѧت  و  تѧمѧام ايѧن تѧلاѧشѧھѧا را 
ضربدر شرايط سرکوب و خفقان کѧنѧيѧم ، آگѧھѧی کѧامѧل 
داشتند اما با تمام اين اوصاف ھنوز کمونيستھا  بѧر ايѧن 
مسئله به درستی تاکيد داشتند که تنѧھѧا اتѧکѧا بѧر جѧنѧبѧش 
مجامع عمومی کارگران است که قѧدرت سѧازمѧان دادن 
اعتراض و مѧبѧارزه ايѧن طѧبѧقѧه را چѧه در مѧبѧارزا ت 
روزمره و رفاھی و چه در مبارزات راديکال و سياسی 

مجمع عمومی سنگ بنای دخѧالѧتѧگѧری کѧارگѧر .  را دارد
. در ھر پديده اطراف محѧيѧط کѧار و زنѧدگѧی اش اسѧت

دخالت کارگر در سرنوشتش را تضمين می کنѧد و مѧی 
تواند مادرو پايه ھر نوع تشکѧل تѧوده ايѧی مѧحѧيѧط کѧار 

کارگری کѧه  در طѧول و زمѧان کѧار در .  کارگر باشد
کنار ھم سرنوشتان خѧود در تѧولѧيѧد اجѧتѧمѧاعѧی شѧرکѧت 

در کنارھم روی يک مѧيѧز غѧذاخѧوری قѧرار مѧی . دارد
در محيط و محله ھرروزه ھѧمѧديѧگѧر را مѧلاقѧات .گيرند

در شبکه ھا و محافل قاعدتا حضور به ھم می . می کنند 
. رسانند و اين طبيѧعѧی تѧريѧن زنѧدگѧی ايѧن طѧبѧقѧه اسѧت

گرفتن چنين امکان طبيعی برای ھيچکس ممکن نѧيѧسѧت 
و ھمين امر اھميت نقش مجمع عѧمѧومѧی را بѧه عѧنѧوان 

ابزار دخالت کارگر در چنين شرايطی  صد چنѧدان مѧی 
اما در ھمين فرصت می خواھم به چند بدفھمی کѧه .  کند

معمولا در دوره ھѧا گѧذشѧتѧه دامѧن زده شѧده اسѧت، بѧه 
تلاش می شود کѧه .  صورت گذرا اشاره ايی داشته باشم

بحث سنت شورايی و سنديکاليستی را بѧه عѧنѧوان آلѧتѧر 
ناتيو ھم بياورند به طوريکه سنت شورايی را مѧخѧتѧص 
به دوران انقلابی و سنت سنديکالѧيѧسѧتѧی را در شѧرايѧط 

ايѧن .  متعارف و آرام سياسی  مد نѧظѧر قѧرار مѧی دھѧنѧد
تصوير چپ رفرميسم و سѧنѧديѧکѧالѧيѧسѧت اسѧت کѧه مѧی 
خواھد طبقه را از تقابل سنتھای و گرايشھای موجود در 

قطعا ايѧن تصѧويѧری بѧه شѧدت .  طبقه کارگر تھی نمايد 
غلط اسѧت و ھѧمѧچѧنѧانѧکѧه در بѧالا ھѧم اشѧاره کѧرده ام 
سنديکاليسم و جنبش شورايی سنت و سبک کار سنتھای 

سѧنѧديѧکѧالѧيѧسѧم .  متفاوت و عملا در تقابل با جامعه ھستند
سنت جنبش سوسيѧال دمѧکѧراسѧی اسѧت و شѧورا سѧنѧت 

مسѧئѧلѧه ديѧگѧر ايѧن .  جنبش کمونيستی طبقه کارگر اسѧت
است که در برخورد به سنديکاھای موجود و فѧعѧال در 
جامعه بعضا به نگرشی دامن زده مѧی شѧود کѧه انѧگѧار 
کمونيستھا عموما مخالف با ايѧجѧاد ھѧرنѧوع سѧنѧديѧکѧايѧی 
ھستند و عملا در جھت  تخريѧب سѧنѧديѧکѧاھѧای مѧوجѧود 

اين نگرش ھم به شدت غѧلѧط اسѧت و بѧا .  اقدام می کنند
اينکه جنبش کمونيستی به شدت سنت سنديکѧالѧيѧسѧتѧی را 
به نقد می کشد اما در ھيچ شرايطی ھѧر خشѧتѧی را کѧه 
کارگر روی خشت ديگر گذاشته باشد را نابود نمی کѧنѧد 

و به ويژه در شرايط و اوضاع و احوال ايران که حѧتѧی  
اتحاد نيم بند کارگران  خود غنيمتی اسѧت و ايѧجѧاد ھѧر 
تشکل توده ايی مستقل از دولت و کѧارفѧرمѧا بѧا نѧيѧروی 
خود کѧارگѧران از اولѧويѧتѧھѧای ھѧر فѧعѧال و سѧازمѧانѧده 

تجربѧه مѧبѧارزه چѧنѧد دھѧه گѧذشѧتѧه در .  کمونيستی است
بيشتر مواقع  حاکی از دخالتگری ھمين فعاليѧن در امѧر 
سازماندھی نوعی از سنديکا و تشکلھای صѧنѧفѧی ديѧگѧر 
که به نحوی در امر اتحاد و سازماندھی در درون طبقه 

 . کارگر موثر  بوده است دخيل بوده اند 
 

 معضل آکسيونيسم
با ھر درجه از بيشتر شدن شکاف در ميان طبقه کارگر 
و احزاب و سازمانھای چپ در ايران پديده آکسيѧونѧيѧسѧم 

اگر قبѧلا .  از بخت و اقبال بھتری بر خوردار خواھد شد
نماد فعاليتھای آکسيونيستی در چپ ايѧران سѧازمѧانѧھѧا و 
احѧزاب پѧوپѧѧولѧيѧسѧѧت و غѧѧيѧر کѧѧارگѧری مѧѧانѧنѧد پѧيѧکѧѧار، 
رزمندگان و چريکھای فدائی بѧودنѧد امѧا مѧتѧاسѧفѧانѧه در 
اوضاع کنونی اين پديده ھمه گѧيѧر تѧر شѧده اسѧت و بѧه 
شاخص و سبک کار قسمت اعظم اپوزسيون چپ ايران 

 .             تبديل شده است
برای روشن شدن مسئله لازم می دانم  دو مسئله را در 

يکی اينکه آکسيѧون .  اينجا يادآوری و از ھم تفکيک کنم 
اعتراضی ، اعتصاب ، تظاھرات و ھر اقدام مبѧارزاتѧی 
علنی برای طبقه کارگر می تѧوانѧد ابѧزاری مѧھѧم بѧرای 

کمونيستھا و فعѧالѧيѧن .  ابراز اعتراض و مطالبه اش باشد
سوسياليست قطعا لولا و پای ثابت ھر آکسيون و مبارزه 
عѧلѧѧنѧѧی کѧѧارگѧѧران بѧѧرای بѧѧه دسѧѧت آوردن خѧѧواسѧѧتѧѧھѧѧا و 

بѧرای آژيѧتѧاتѧور ھѧای پѧرولѧتѧری و .  مطالبتشان ھسѧتѧنѧد
کمونيستھای فعال درون طبѧقѧه شѧايѧد لازم بѧه يѧادآوری 
نباشد که ھر آکسيون اعتراضی گذشتѧه ، حѧال و آيѧنѧده 
ايی دارد که کل پروسه آن نمی توانѧد خѧارج از تѧوازن 
. قوای موجود در جغرافيای سياسی محل آکسيѧون بѧاشѧد

نقش آژيتاتورھای پرولتری و کمونѧيѧسѧتѧھѧای دخѧيѧل در 
سازمان دادن آکسيون در تشخيص شرايط و اوضѧاع و 

احوال  موجود برای پيشبرد يک آکسيون موفق مѧوثѧر خѧواھѧد 
يک آکسيون کارگری موفق بدون شک نѧقѧش مѧھѧمѧی در .  بود

ايجاد اتحاد و ادامه کѧاری و رسѧيѧدن بѧه مѧطѧالѧبѧات کѧارگѧری 
خѧѧواھѧѧد داشѧѧت و ايѧѧن امѧѧر بѧѧدون دخѧѧالѧѧتѧѧگѧѧری ھѧѧر لѧѧحѧѧظѧѧه 
سازماندھنگان کمونيست و ھمچنيѧن نѧقѧش رھѧبѧران عѧمѧلѧی و 
علنی  کارگران در ھر لحظه از پѧروسѧه و پѧيѧچѧيѧدگѧيѧھѧای آن 

اما آکسيونيسم دقيقا در نѧقѧطѧه .  آکسيون موثر و ضروری است
آکسيونيسم آن عѧمѧل و .  مقابل چنين پروسه ايی قرار می گيرد

تظاھری است که يک جريان و سازمѧان خѧارج از مѧتѧن يѧک 
مبارزه ادامه کار طبقه کارگر به نيروی خود افѧراد جѧريѧان و 

آکسѧيѧونѧيѧسѧم بѧيѧشѧتѧر پѧديѧده ايѧی .  سازمان نامبرده ايѧجѧاد شѧود
نمايشی و پر زرق و برق سازمانھای پوپوليستی و سنتی چѧپ  
است  که فقط به درد خوراک تبليغاتی اين جريانات می خѧورد 

بی ربطی .  و مطلقا تاثير در مبارزه و اتحاد طبقه کارگر ندارد
و دوری ايѧѧن جѧѧريѧѧانѧѧات و احѧѧزاب از طѧѧبѧѧقѧѧه کѧѧارگѧѧر پѧѧديѧѧده 
آکسيونيسمم را  نھادينه  و به يک خصلت  پايدار در آنھا تبديل 

دنباله روی صرف از ھѧر اعѧتѧراض خѧيѧابѧانѧی ، .  کرده است
دنباله روی از آکسيѧونѧھѧای خѧودجѧوش کѧارگѧری ، ھѧمѧراھѧی 
کردن و ادغام در ھر اعتراض ارتѧجѧاعѧی بѧه صѧرف ايѧنѧکѧه 
تعدادی از مردم در آن شرکѧت کѧنѧنѧد جѧلѧوه ھѧای ديѧگѧری از 
آکسيونيسم ھستند که وجه مشخصه قريب بѧه اتѧفѧاق جѧريѧانѧات 

 .         چپ غير کارگری ھستند
اين پديده متاسفانه به سبک کار غالب بخش وسيعی از فعѧالѧيѧن 
کارگری و چپ که در نھادھا و تشکلھای خارج از محيط کѧار 

کѧمѧيѧتѧه .  در داخل ايѧران فѧعѧال ھسѧتѧنѧد ھѧم تѧبѧديѧل شѧده اسѧت
ھماھنگی، کميته پيگيѧری ، اتѧحѧاديѧه آزاد کѧارگѧران و دھѧھѧا 
کميته و نھاد فعال ديگر چه در گذشته و چѧه در حѧال حѧاضѧر 
اقدام به انواع حرکتھا و اعتراضѧات آکسѧيѧونѧيѧسѧتѧی خѧارج از 
بطن شرايط توليد و محيط  کار و زندگی کارگر می زنѧنѧد کѧه 
به اندازه سر سوزنی در تغيير شرايط و بھبود زندگی و ايѧجѧاد 

به جای کارگر اعѧتѧراض .  اتحاد در ميان طبقه کارگر را ندارد
می کنند، به جای کارگر  جشن و مراسم اول مه را  در دشتھѧا 
و کوھھای سر به فلک کشيده برگزار می کنند و يا در بھتريѧن 
حالت در يک اقدام چند دقيقه ايی  با حضورشان در خيابانی و 
يا مرکز شھری ابراز و جود علنѧی مѧی کѧنѧنѧد و روز بѧعѧدش 

با تعرض و زنѧدانѧی کѧردن ايѧن .  دھھا نفر دستگير می شوند 
فعالين  از کارگر چنان زھر چشم می گѧيѧرنѧد کѧه تѧا او بѧاشѧد 

به جѧای .   فکر اعتراض و ابراز اعتراض علنی به سرش نزند
کارگر در جمعھای محدود خودشان مجѧمѧع عѧمѧومѧی بѧرگѧزار 
می کنند و اندر فوايد اتحاد و ھمبستگی سخن سرايی می کѧنѧنѧد 
بدون اينکه تا به حال منشاء ايجاد يک تشکل و اعتراض ادامه 

تمام اينھا و چѧنѧديѧن بѧرابѧر نѧمѧونѧه ھѧای .  کار محيط کار باشند
ديگر از جمله جمع آوری امضاھای اعتراضی نمادين بر عليه 
تعيين حداقل دستمزدھا و دادن ھشدار و التيѧمѧاتѧومѧھѧای خѧارج 
از توان و جثه مبارزاتی و خيلی نمونه ھѧای ديѧگѧر ، ھѧمѧه و 
ھمه جلوه ھايی از حرکتھای آکسيونيستی ھستند کѧه خѧارج از 

اين نѧوع از مѧبѧارزات .  يک مبارزه ادامه کار کارگری ھستند
نمی توانند تاثيری در تغيير و بھبود  سرنوشت طѧبѧقѧه کѧارگѧر 
داشته باشند اما می توانند مبارزه اصيل کارگری را به حاشѧيѧه 

می تواند برای يک کمپين تبلѧيѧغѧاتѧی مѧفѧيѧد بѧاشѧنѧد امѧا . برانند 
برای مبارزه برای يک انقلاب کارگری کمѧونѧيѧسѧتѧی بѧه ھѧيѧچ 

جѧѧنѧѧبѧѧش کѧѧمѧѧونѧѧيѧѧسѧѧتѧѧی ، فѧѧعѧѧالѧѧيѧѧن ، رھѧѧبѧѧران و .  وجѧѧه نѧѧه
سازماندھندگان سوسياليسѧت درون طѧبѧقѧه کѧارگѧر لازم اسѧت 
يکبار ديگر نقد و تعرضی تئوريک را به پوپولѧيѧسѧم و سѧبѧک 

بѧدون .  کار آکسيونيستی را در اولѧويѧت کѧار خѧود قѧرار دھѧنѧد
سازمان دادن چنين تعرضی اين سنت دامنه دارتر خѧواھѧد شѧد 
و اين برای مبارزه و سازمانيابی طبقه کارگر مضѧر و سѧمѧی 

 . خواھد بود
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سوالات مھم و محوری در مورد تعيين حداقل دسѧتѧمѧزد 
در ايѧن .  ھا در جامعه و برای طبقه کارگر مطرح است

مورد مشخص اکѧنѧون ديѧگѧر  نѧظѧرات چѧپ و راسѧت 
آنچنان بھم ريخته است که دو وظѧيѧفѧه مѧھѧم را در ايѧن 
مورد به ھر فعال و رھبر و تشѧکѧل و در کѧل جѧنѧبѧش 

امسѧال بѧحѧث و کѧمѧپѧيѧن ھѧای .  کارگری پيشنھاد ميکѧنѧد
مختѧلѧف در مѧورد مسѧالѧه دسѧتѧمѧزد ھѧا بѧر دو مѧحѧور 

افزايش دستمزد ھا به نسبѧت تѧورم و تѧامѧيѧن خѧانѧواده " 
مѧثѧلا دو "  افѧزايѧش مѧبѧلѧغѧی دسѧتѧمѧزد ھѧا" و "  کارگری

. ميليون تومان و يک ميليون و نيم و امثالھم قرار گرفت
نظريه دوم يعنی افزايش مبلغی حداقѧل دسѧتѧمѧزد ھѧا در 

گروه ھايی ھم که در بѧيѧن .  ميان طيف مذکور غالب بود
اين دو نظريه قѧرار گѧرفѧتѧنѧد عѧمѧلا نѧظѧريѧه غѧالѧب را 

 .پذيرفتند و خنثی بودند

ابتدا بايد بر اين مساله تاکيد کѧرد کѧه در ھѧر زمѧان و  
شرايطی کارگران و جنبش کارگری بنا به وضعيتی کѧه 
دارند ميتوانند و لازم است به ابزارھا و روشѧھѧايѧی کѧه 
فکر ميکنند راھی برای پيشروی و قدرتمند شدن بيѧايѧنѧد 
و به آن دست ببرند و به تجربه آن ھا ھم بѧپѧردازنѧد امѧا 
کار بخش آگاه و بويژه کمونيستھای طبقه کѧارگѧر نشѧان 
دادن از پيشی ضرر و زيان ھѧر راه حѧلѧی در مѧبѧارزه 

 .کارگران و آينده آن است

جنبش ھای کارگری در ھر کشوری موقعيت و تجѧارب 
متفاوتی دارد اما  يک مکانѧيѧزم و يѧک رابѧطѧه کѧه بѧر 
اساس منافع دو طبقه پرولѧتѧاريѧا و بѧورژوازی اسѧتѧوار 
است مخرج مشترک اين طبѧقѧه و مѧبѧارزه  سѧيѧاسѧی و 

تѧجѧربѧه ايѧران .  طبقاتی اش برای مبارزين اين راه است
. اسѧت"  متѧفѧاوت" متاسفانه و مانند بسياری مسايل انگار 

اساس مساله در تحقق ھر مطالبه ای کوچک يѧا بѧزرگ 
برای طبقه کارگر و جنبشش  راه ميان بری ندارد و تѧا 

آنچه طبقه کѧارگѧر و .  کنون ھم چنين اتفاقی نيفتاده است
جنبش آن در توان دارد ميتوانѧد از آن در ايѧن مѧبѧارزه 
برای پيشروی و تثبيت مطالبات و تحميل آن بѧر طѧبѧقѧه 
. سرمايه دار استفاده کند و بالعکس آن ھѧم صѧادق اسѧت

تجربه جنبش کارگری در ايران و گѧروه و سѧازمѧان و 
احزاب کمونيست و فعالين آن بنا به تحليل ھای مختѧلѧف 
که نشات گرفته از جنبشھای ديگر اجѧتѧمѧاعѧی و اسѧاسѧا 
خرده بورژوايی و پوپوليستی است در زمѧيѧنѧه مѧبѧارزه 
برای افزايش دستمزد ھا يکبار ديگر طبقه کارگر را و 
. مبارزينش را در بѧرابѧر يѧک انѧتѧخѧاب مѧھѧم قѧرار داد

آشفتگی کنونی در اين مبارزه اگѧر از سѧويѧی نشѧان از 
حضور و اعتراض بسيار گسترده طبقه کѧارگѧر دارد و 
ھر دستاوردی ناشی از اين است، امѧا از سѧوی ديѧگѧر 
قطب نمايش بر اساس منافع خѧود ايѧن طѧبѧقѧه و سѧامѧان 
دادن به يک جنبش نيرومند مطالباتی که قادر به تѧثѧبѧيѧت 
سنت ھای اجتماعی و مکانيزم ھای واقعی مѧبѧارزه اش 

مبارزه برای افزايش دستمزد ھѧا و تѧعѧيѧيѧن .  باشد نيست
حداقل دستمزد ھا در ھر شرايط تا ھم اکنѧون و بѧنѧا بѧر 

سوخت و ساز فروش و خريد نيروی کار تابع يک زور 
آزمѧѧايѧѧی بѧѧرای ھѧѧر دو طѧѧرف و سѧѧازمѧѧان يѧѧافѧѧتѧѧه و 
سيستماتيک  در يک جامѧعѧه سѧرمѧايѧه داری در ايѧران 

اما  ايѧن رونѧد بѧا روی آوری بѧه کѧمѧپѧيѧن .   بوده است
افزايش مبلغی دستمѧزد ھѧا در ايѧن سѧال قѧيѧچѧی شѧد و 
مطالبه افزايش دستمزد به سطح دو مѧيѧلѧيѧون تѧومѧان و 

مساله ظاھѧرا سѧاده اسѧت و .  امثالھم، جای ان را گرفت
تفاوتی در کار نيست اما اين مطالبه و سѧقѧوط و اعѧلام 

يک عقب گرد ديگر بѧر "  پيشروی" اين مساله به عنوان 
جنبش کارگری ايران اسѧت کѧه در حѧال سѧاخѧتѧن پѧايѧه 
ھايش است که در غياب يѧک جѧنѧبѧش مѧطѧالѧبѧاتѧی قѧابѧل 

 .پيگيری توده گير قادر به ھيچ پيشروی نيست

رابطه دولت، طبقه سرمايه دار با                            
 کارگران در اين مورد

دولت و دستگاه شورای عالی کارش که ھميشѧه تѧنѧظѧيѧم 
اين رابطه در مورد تعيين حداقل دستمزد ھا را به عھده 
داشته است به اصطلاح بر اساس مساله تورمی که خود 
ھمواره رقمش را تعيين ميکنѧد مسѧالѧه  تѧعѧيѧيѧن حѧداقѧل 

درصѧد اضѧافѧه دسѧتѧمѧزد  25.  دستمزد ھا را تعيين کرد
مѧيѧلѧيѧون کѧارگѧر در  40ھزينه زندگی برای .  اعلام شد

ايران که ميتوان گفت رسما بيست و پنج درصد از انѧھѧا 
ھم شامل افزايش حداقل دستمزد ھا بر اساس قانون کѧار 
نميشوند، ھمه با ھم  باز ھم چنѧد بѧرابѧر زيѧر خѧط فѧقѧر 

به جرات ميتوان گفت که موج گسترده و رو . قرار دارد
به افزايش اعتراض کارگران به اين وضعيت بويژه در 
بخشھای تعيين کننده در اقتصاد و بѧخѧشѧھѧای مѧتѧشѧکѧل، 
تاثير قاطعی بر روند تصميم گيری و در صѧد افѧزايѧش 

سوال محوری برای . حداقل دستمزد ھا برای امسال بود
طبقه کارگر و رھبران و تشکل ھای کѧارگѧری و ھѧمѧه 
دست اندرکاران مسايل و مبارزات کارگѧری ايѧن اسѧت 
که کدام سياست و روش و فعاليتی را بايد دنبال کرد کѧه 
طبقه کارگر در بازار کار نيروی کارش را به بѧھѧتѧريѧن 
شيوه به فروش برساند؟ طبقه کارگر چگونه قادر ميشود 
از ھر لحاظ سطح زندگی و استاندارد بالايی از زنѧدگѧی 
امروزی و شايسته را نه تنھا بخѧواھѧد، نѧه تѧنѧھѧا فѧراھѧم 
کند، بلکه بعنوان روشھا و سنت ھايی قابل تعميم و قابل 
استفاده و اميدوار به تحقق آن در شرايط ھѧمѧيѧن امѧروز 
ايران مبنی قرار بدھد؟ تجربه مباحثات جدل ھا و رونѧد 
واقعی تعيين حداقل دستمزد ھѧا درس بسѧيѧار ارزنѧده و 
مھمی را به اثبات رساند که بѧررسѧی و نѧقѧد آن بѧطѧور 
قطع در انتخاب درست در مبارزه طبقѧه کѧارگѧر مѧوثѧر 

 .خواھد بود

افزايش دو ميليون تومانی دستمزد ھا يا                   
 افزايش دستمزد ھا بر اساس تورم

يک سوال محوری و تعيين کننده در مباحѧثѧات و طѧرح 
ھای پيشنھادی در ميان کارگران و تقريبا ھمه گروه ھѧا 
و سازمانھا احزاب و فعالين کارگری اعѧم از دولѧتѧی ، 
غير دولتی و اپѧوزيسѧيѧون در داخѧل و خѧارج بѧر ايѧن 

پيشنھاد کارگران پѧتѧروشѧيѧمѧی و يѧا .  اساس متمرکز شد
برخی از کارگران زندانی برای تعيين دسѧتѧمѧزد ھѧا بѧر 
اساس دو ميليون تومان با حمايت ھای مختلѧفѧی کѧه شѧد 

اين مباحثات حѧتѧی بѧه ھѧر دلѧيѧلѧی کѧه .  نسبتا فراگير شد
اساسا ريشه در حضور کارگران و مطالباتشان دارد بѧه 
. سطح راديو تلويزيون ھای دولتی در ايران کشѧيѧده شѧد

دقيقا سازمانھای کارگری دولتی  به اظھار نظر در ايѧن 
طيف ھای مѧتѧنѧوع و بسѧيѧار مѧتѧجѧانѧس .  مورد پرداختند

يکی افزايش دستѧمѧزد .  طرفدار دو راه حل مختلف شدند
ھا بر اساس تورم  و تامين خانواده کارگری، و ديگѧری 
افزايش دستمزد ھا به نسبت يѧک مѧيѧلѧيѧون و پѧانصѧد و 

ھمه سازمانھا و احزاب چپ .  ھفصد و دو ميليون تومان
و کمونيست تѧا خѧانѧه کѧارگѧر و شѧوراھѧای اسѧلامѧی و 
. انجمن ھای صنفی در اين مباحثات اظھار نظѧر کѧردنѧد

اينکه ھر کدام بر اساس چه مبانی سياسی و تحلѧيѧلѧی از 
اوضاع به اين طرح ھا سمپѧاتѧی نشѧان دادنѧد الѧبѧتѧه کѧه 

تا جايی کѧه بѧه سѧازمѧانѧھѧای خѧانѧه .  مساله ای مھم است
کارگر و انجمن ھای صنفی و دولت بر ميگѧردد مسѧالѧه 
حفظ نيرو و تامѧيѧن مѧنѧفѧعѧت نѧظѧام و رژيѧم جѧمѧھѧوری 
اسلاميشان است که در عين حال توجѧه بѧه نѧارضѧايѧتѧی 
بسيار گسترده در ميان کارگران و مѧطѧالѧبѧات آنѧھѧا ھѧم 

اين ھا ھمچنان سکѧانѧدار در تѧحѧرکѧات .  تعيين کننده بود
کارگری ھستند و يا در واقع حرف آخѧر را آنѧھѧا فѧعѧلا 

به نسѧبѧت سѧازمѧانѧھѧای سѧيѧاسѧی و گѧروه ھѧای .  ميزنند
اپوزيسيون ھم تحليل در مورد روند بحران، تاثيرات ان 
و حتی کش دادن مسѧالѧه تѧا فѧروپѧاشѧی نѧظѧام و تѧعѧيѧيѧن 

ھѧمѧه ...  استراتژی برای نيروی سازمانی و سѧمѧپѧات و 
بѧخѧشѧھѧايѧی واقѧع بѧيѧن تѧر در جѧنѧبѧش .   در کѧار بѧودنѧد

نرفتѧنѧد و شѧعѧارھѧای "  کمپينھا" کارگری البته دنبال اين 
توخالی و در واقع نطريه افزايش مبلغی حداقل دستѧمѧزد 

کمѧپѧيѧن و شѧعѧار بѧدون پѧايѧه و .  ھا آنھا را مجاب نکرد
سازمان واقعی برای يک مبارزه رو در رو دقيقا نتيجѧه 
ای خواھد داد که اکنون به آن رسيده ايم، يعنی دولѧت و 

و به !  سيستم تعيين ميکنند که دستمزد ھا چه مقدار است
يک معنی مکانيزم تعيين حداقل دستمѧزد ھѧا اسѧاسѧا بѧر 

اين واقعيت که جѧنѧبѧش .  ھمان پايه ھميشگی قرار داشت
کارگری قدمھای بسيار مھمی برای تعين بخشی به خود 

ايѧن واقѧعѧيѧت کѧه .  ميدھد بدون ترديد بسيار موثر ھستند
صد ھا فعال و  رھبر و تشکل کارگران و شѧبѧکѧه ھѧای 
مختلف کارگری در تلاشی دائمی برای بھبود وضعѧيѧت 
و شرايط مبارزه خود ھستند واقعيتی  امروزی است که 

بѧويѧژه .  سالھاست طبقه کارگر از آن بی بھره بوده اسѧت
در بخشھايی که آگاه به منافع و مѧطѧالѧبѧات خѧود ھسѧتѧنѧد 

اما جنبش کارگѧری . برای ھر گونه پيشروی حياتی است
بدون داشتن مطالبات و خواست روشن و قابل پيگѧيѧر و 
و توده گير و قانع کننده برای کارگران و ھمچنين قѧابѧل 
تحميل بر دولت و سرمايه داران نميتواند اصѧلا جѧنѧبѧش 
بشود، نميتواند با قدرت و سازمان در ھم تنيده سѧرمѧايѧه 
داران مقابله کند و اساسا بر دايره بسته ای به وضعيتش 

جنبش کارگری در ايران بѧالѧقѧوه قѧابѧلѧيѧت .  قناعت ميکند
بيرون رفتن از چنين وضعيѧتѧی را از خѧود نشѧان داده 

فاکتورھای بسيѧار مѧھѧم و تѧعѧيѧيѧن کѧنѧنѧده ای کѧه .  است
مبارزات و اعتراضات کارگری را ممکن ميѧکѧنѧد ھѧمѧه 

ممکن است اغراق باشد اما ھزار بار بѧايѧد .  مساله است
بر اين واقعيت تѧاکѧيѧد کѧرد تѧا دنѧيѧای بشѧدت دور شѧده 
سازمانھای بويژه چپی با عادات و روشھای مستاصل و 
کمپينی و بخود مشغѧول را تѧا جѧايѧی کѧه مѧمѧکѧن اسѧت 
متوجه مکانيزم واقعی که کѧارگѧران در مѧبѧارزه دارنѧد 

 !کرد، حداقل برای اينکه در مسير اين جنبش بود

 تعيين حداقل دستمزد ھا بر چه اساس

آن بخشی از صاحبنظران و سازمانھا و پيام و اطلاعيѧه 
ھای احزاب و گروه ھا که به افѧزايѧش دسѧتѧمѧزد ھѧا بѧر 
اساس دو ميليون تومان و امثالھم روی آوردند و نوشتند 
و اسѧتѧدلال کѧردنѧد بѧيѧش از بѧيѧش بѧه دامѧان آشѧفѧتѧه و 

تلاشی که بيѧش . استيصال و کار مناقصه ای معتقد شدند

كارگران و دو نظريه در مساله 
افزايش حداقل دستمزد ها؛   

 كدام راه را بايد رفت؟
 اسد گلچيني

١١ 



55 سازمانده كمونيست      

سال اساسا کمونيسѧتѧھѧا در راس مѧبѧارزه طѧبѧقѧه  30از 
کارگر بر اساس يک سيستم قابѧل پѧيѧگѧيѧر و عѧلѧمѧی بѧه 

سالھای قبل ھم طرح و روشѧھѧايѧی .  يکباره به ھوا رفت
مبلغی افزايش حداقل دستمزد ھا به شکل بشدت حѧاشѧيѧه 

بخشھѧايѧی از کѧارگѧران و  92ای وجود داشت اما سال 
تشکل ھای مختلف و طيف مختلفی از چپ به اين روش 

معلوم نѧيѧسѧت چѧرا دو مѧيѧلѧيѧون؟ چѧرا سѧه .  معتقد شدند
ميليون و چھار و پنѧج نѧه؟ مѧعѧلѧوم نѧيѧسѧت اگѧر امѧروز 

 25حداقل دستمزد ھا دو ميليون شد و قيمت گاز و برق 
درصد افزايش يافت، يارانه ھا قطع شد و کѧمѧک  30و 

ھای جنسی ھم ھمانطور که بتدريج قطѧع مѧيѧشѧود ادامѧه 
طرح اين بخش برای افزايش حداقل  93پيدا نکرد، سال 

دستمزد ھا چه خواھد شد؟ اين کمپين چه نقѧشѧه ديѧگѧری 
دارد؟ نرخ فروش نيروی کار طبѧقѧه کѧارگѧر را ايѧنѧبѧار 
چگونه به مناقصه ميگذارد؟ تا سال آيѧنѧده و اسѧاسѧا در 

تا فصل کمپين ھا و مبѧاحѧثѧات بѧر اسѧاس  93طول سال 
دستمزد چه ميکنند؟ مطѧالѧبѧه جѧنѧبѧش کѧارگѧری در ايѧن 
مورد تعطيل ميشود؟ آن بخش از کѧارگѧران و فѧعѧالѧيѧن 

که بنا بھѧر دلѧيѧلѧی  ...  کارگری و سازمانھا و گروه ھا و 
طرفدار اين نظريه شدند يکبار ديگر بايد سراپای روش 
و سيѧاسѧت  خѧود در مѧورد جѧامѧعѧه سѧرمѧايѧه داری و 
!مکانيزم مبارزه طبقه کارگر در آن را بايد مرور کنѧنѧد

اين رمز و راه سѧاده تѧری بѧرای ارائѧه يѧک راه حѧل 
واقѧعѧيѧت ايѧن اسѧت کѧه ايѧن . منطقی در اين مورد است

بخش از کارگران و اين چپ عليرغم ھر ادعѧايѧی، اعѧم 
از ادعای راديکال، بنياد فکری و عملی اش به يѧکѧبѧاره 
حتی در مقابل روش جا افتاده تری که دولت و قوانينѧش 

نظريه و سيستم .  نتوانستند آنرا کنار بگذارند فرو ريخت
تعييѧن افѧزايѧش حѧداقѧل دسѧتѧمѧزد ھѧا بѧر اسѧاس مѧبѧالѧغ 
پيشنھادی دارای ايѧراد اسѧاسѧی در بѧرسѧمѧيѧت شѧنѧاسѧی 

اين روش غيرعلѧمѧی .  جامعه  سرمايه داری ايران است
و غير منطقی را کسی نميتواند مѧبѧنѧايѧی بѧرای مѧبѧارزه 

ميشود در يѧک مѧعѧامѧلѧه و در اوج .  بگذارد و قبول کند
استيصال به چنين خودکشی دست زد،آنچه کѧه مѧعѧمѧولا 
سازمانھا و گروه ھايی که بر اساس شعار و کѧمѧپѧيѧن و 

خارج از ايرن (دنيای مجازی در ايران به کار مشغولند 
استراتژی چنين راه حلی بر اساس بليط ). فعلا پيش کش

بخت آزمايی است و مکانيزم آن اسѧت تѧا يѧک مѧبѧارزه 
اين راه و روش .  طبقاتی و ابزارھای مھيا شده برای آن

" مغازه دارانѧی" خرده بورژوايی و مردمی مستاصل و 
ناراضی که ھميشه در رقابتند را ميتوان بخود جلب کند 
و ھر چه ھست ربطی به مبارزه واقعی کارگران نѧدارد 
که بعد از چند صد سال و بيش از صد سѧال گѧذشѧتѧه از 
حضور فرموله جنبش مطالباتی و راه حѧل ھѧای تѧحѧقѧق 
آن بوسيله کارگران، ھنوز ھيچ بخش از طѧبѧقѧه کѧارگѧر 
در دنيا با اين ھمه پيشرفت در ھمه زميѧنѧه ھѧا قѧادر بѧه 

ساعت کار در ھفته با تامين دستمزد ھا بѧرای  20انجام 
! زندگی شايسته و بھره مند از امکانات امروزی نيѧسѧت

تجربه ايران از نظر پيشنھاد کنندگان و حاميان افѧزايѧش 
دستمزد بر اساس مبالغ تعيين شده تير بѧه پѧاھѧای لѧنѧگ 

 .جنبش کارگری حداقل در اين مورد است

 مبنا چه بايد باشد

طبقه کارگر با مبارزه و تѧجѧارب جѧھѧانѧی اش بѧه ايѧن 
دستاورد مھم رسيده است که حداقل دستѧمѧزد ھѧايѧش را 
بر سطح تورم و تامين ھزينه زندگی خانѧواده کѧارگѧری 

حتی بر اساس سѧطѧح مѧبѧارزه و .  طلب کند و تثبيت کند
قانون کار جمھوری  41تجربه طبقه کارگر ايران، ماده 

اسلامی اين را برسميت شناخته است که سطح دستѧمѧزد 
! ھا بر اساس تورم و تامين خانواده کارگری بѧايѧد بѧاشѧد

آيا اين امر چه وقت ممکن ميشود؟ تѧمѧام مسѧالѧه و امѧر 
ھمه مساله بر سѧر ايѧن .  طبقه کارگر و مبارزينش است

است که چگونه دولت و طبقه سرمايه دار ايران را پای 
ميز مذاکره با کارگران کشاند و مستѧقѧيѧمѧا نѧرخ فѧروش 

ايѧن پѧيѧشѧرفѧتѧی .  نيروی کار را بر اين اساس تعيين کنند
عظيم در تشکل يابی مستقل کارگران و در توازن قوای 

تمام برنامه ھای کمونѧيѧسѧتѧی کѧه .  بين اين دو طبقه است
سال گذشته بخش بسيار بزرگی از فرھنگ چѧپ  30در 

را در بر گرفته  معتقد به ھمچنين مطالبه ای در مѧورد 
. تعيين حداقل دستمزد ھا و مکانيزم تعيين آن بوده اسѧت

کمونيستھا در ايران حداقل حول اين مطالبه متحد بѧودنѧد 
و به درست مطѧالѧبѧه تѧعѧيѧيѧن حѧداقѧل دسѧتѧمѧزد بѧوسѧيѧلѧه 
نمايندگان کارگران، تشѧکѧل ھѧای کѧارگѧری و افѧزايѧش 

را ...  اتوماتيک دستمزد ھا به نسبت بالا رفتن تѧورم و 
کارگران نبايد از ايѧن مѧطѧالѧبѧه و راه و .  تاکيد کرده اند

روشھای تحقق آن عقب کشيده شوند و عقѧب بѧنѧشѧيѧنѧنѧد، 
افزايش دستمѧزد ھѧا بѧر اسѧاس .  نکته اصلی ھمين است

. مبلغ ھای تعيين شده و پيشنھادی ھمه اينھѧا را دور زد
در اين مورد حداقل بيشتر نشان داده شد که انگѧار ھѧمѧه 
چيز در ايران رنگ کمپين و شعار مرحله ای بѧه خѧود 
گرفته است و در ھѧر دوره مѧوضѧوعѧی و مسѧالѧه ای 

زندگی و مѧبѧارزه چѧپ در داخѧل و .  ميتواند طرح شود
خارج که خيلی با ھم عجين است و در اين مورد خѧيѧلѧی 

در "  ھѧمѧه نѧوع" زندگی سياسی کمپينѧی از .  منطبق بود
خارج کشور ھر چه بيشتر در داخѧل ھѧم جѧذابѧيѧت پѧيѧدا 

به جای کار حقيقی زنѧدگѧی کѧمѧپѧيѧنѧی و شѧعѧاری . ميکند
طѧرفѧداران .  سرنوشت تعداد بيشتری را دارد رقم ميزنѧد

تعيين حداقل دستمزد ھا بر اساس مѧبѧلѧغ تѧعѧيѧيѧن شѧده و 
پيشنھادی در ھر دوره چѧه کѧمѧپѧيѧنѧی بѧرای سѧال ايѧنѧده 
دارند؟ مساله کارگران و نفس مبارزه کارگران تماما در 

 .مقابل اين نظريه است

افزايش دستمزد ھا بر اساس تورم بخشی از يک 
 جنبش مطالباتی کارگران است

کارگران و تشکل و فعالينشان بѧه درسѧت راه ديѧگѧری  
. غير از راه انداختن و گسترش جنبش مطالباتی نѧدارنѧد

افزايش دستمزد ھا و تعيين حداقل دستمزد ھا ھѧر سѧالѧه 
جنبѧش کѧارگѧری بѧدون يѧک .  بخشی از اين جنبش است

طرفدار نظѧريѧه افѧزايѧش .  جنبش مطالباتی معنايی ندارد
حداقل دستمزد ھا بر اساس مبѧلѧغ ھѧای تѧعѧيѧيѧن شѧده، و 
معلوم نيست از طرف چه کسانی بايد اجرا شѧود و چѧه 
مکانيزم و توانی قرار است آنرا متحقق کند؟ مثلا خѧانѧه 
کارگر و صادقی که امسال طرفدار يک ميلѧيѧون و نѧيѧم 

يѧا؟ واقѧعѧيѧت ايѧن !  تومان برای دستمزد کارگѧران بѧود؟
است که اين نظريه انحѧرافѧی بѧر حسѧاسѧتѧريѧن مѧطѧالѧبѧه 
کارگران و مѧکѧانѧيѧزم مѧبѧارزه کѧارگѧران بѧرای بѧھѧبѧود 
زندگی نه تنھا برای ده ميليѧون از کѧارگѧران ايѧران کѧه 
مثلا شامل قانون کار ميشوند بلکه برای چѧھѧل مѧيѧلѧيѧون 

افزايش اتوماتيک  دستمزد . نفر کارگر خط بطلان کشيد
اين مطالبه مھѧم کѧارگѧران !  ھا بر اساس بالا رفتن تورم

از ايѧѧن مѧطѧѧالѧѧبѧѧه بѧѧھѧر بѧѧھѧѧانѧѧه و تѧѧحѧѧلѧѧيѧѧلѧѧی .  ايѧران اسѧѧت
بورژوايی و بر اساس افق و آرمان جنѧبѧش ھѧای خѧرده 
بورژواھا و روشنفکرانشان در مѧبѧارزه بѧا اسѧتѧبѧداد و 

تѧاکѧيѧد بѧر سѧاخѧتѧن .  حکومت اسلامی نبايد دسѧت کشѧيѧد
خشت روی خشѧت جѧنѧبѧش کѧارگѧری در مسѧيѧری کѧه 
کارگران و رھبرانشان و تشکلھايشان در محل ھای کار 

در سطح محلی و سراسѧری در آن قѧدرتѧمѧنѧد مѧيѧشѧونѧد 
کمونيستھѧا راھѧی جѧز . حيات و ممات طبقه کارگر است

کѧارگѧران بѧھѧر .  اين و تحقق قدم به قدم اين مسير ندارند
اندازه تحت تاثير افѧکѧار و عѧمѧلѧکѧرد ھѧای فѧعѧالѧيѧت و 

ايѧن .  مبارزه خرده بوژايی باشند ميتوانند تاثيѧر بѧگѧيѧرنѧد
تاثير را خوشبختانه و تا جايی که شعار و کѧمѧپѧيѧن ھѧای 
اين چنينی برای افزايش دسѧتѧمѧزد ھѧا کسѧی را قѧانѧع و 

مѧکѧانѧيѧزم .  مجاب نميکنѧد مѧيѧتѧوان بѧيѧشѧتѧر خѧنѧثѧی کѧرد
کارگران در جامعه سرمايه داری ايران بѧرای افѧزايѧش 
دستمزد ھا در فروش نيروی کار را نѧمѧيѧتѧوان بѧه دوره 

نميتوان بر اساس بѧاب اجѧاره قѧانѧون .  فئودالی برگرداند
جمھوری اسلامی را کѧارگѧران در ھѧمѧان دھѧه !  نوشت

اول حاکميتش به عقب راندند و قانون کار اجاره ای را 
جѧѧنѧѧبѧѧش کѧѧارگѧѧری بѧѧا ھѧѧمѧѧه .  بѧѧه زبѧѧالѧѧه دان انѧѧداخѧѧتѧѧنѧѧد

دستاوردھايѧش،زنѧدگѧی و ھѧزيѧنѧه زنѧدگѧی کѧارگѧران و 
مکانيزم شناخته شده و تثبيت شده در جھان بѧرای حѧتѧی 
افزايش دستمزد ھا بر اسѧاس تѧورم را بѧه قѧانѧون فѧوق 

فرا تر .  ارتجاعی و مستبد جمھوری اسلامی تحميل کرد
از ھمه اينھا کارگران در يک جѧنѧبѧش مѧطѧالѧبѧاتѧی رشѧد 
يافته و قѧوام گѧرفѧتѧه کѧمѧاکѧان بѧايѧد خѧواسѧتѧار حضѧور 
نمايندگان واقعی شان برای تعيѧيѧن حѧداقѧل دسѧتѧمѧزد ھѧا 

و در شѧرايѧط قѧدرتѧمѧنѧد تѧری بѧايѧد نѧمѧايѧنѧدگѧان .  باشѧنѧد
نظѧريѧه .  کارگران تعيين حداقل دستمزد ھا را اعلام کنند

ھايی که کارگران را ميخواھد با شعار و کمپين راضѧی 
مѧتѧاسѧفѧانѧه .  نگھدارد از مبارزه چريکی عѧقѧب تѧر اسѧت

سѧالѧھѧاسѧت کѧه نѧه در . نمونه ھا در اين زمينه کم نيسѧت
دنيای واقعی بلکه در دنيای مجازی ميشنويم و ميخوانيم 

اگر دستمزد ھا را و مطالبه ما را ندھيد به خѧيѧابѧان " که 
و يا اگر به ما جواب ندھيد با پѧاسѧخ مѧا "  ھا خواھيم آمد
 ...و " روبرو ميشويد

آيا ايѧن چѧنѧيѧن شѧعѧار ھѧا و بѧيѧانѧاتѧی ھѧر چѧنѧد بسѧيѧار  
قھرمانانه و جسورانه باشد و از طرف ھر سѧازمѧا ن و 
جريانی در داخل و خѧارج بѧاشѧد مѧتѧنѧاسѧب بѧا کѧمѧپѧيѧن 
افزايش دستمزد ھا بر اساس يک ميليون و دو ميليون و 
فردا پنج ميليون نيسѧت؟ ايѧن روشѧھѧا نѧيѧازی بѧه دسѧت 
بردن و وارد شدن به يک سيستم برای جنبش کѧارگѧری 

سال آينѧده ھѧم ايѧن فѧعѧالѧيѧتѧھѧا مѧانѧنѧد .  و مطالباتش ندارد
واقعيѧت ايѧن اسѧت کѧه مѧبѧارزه .  گذشته ادامه پيدا ميکند

کارگران و طبقه کارگر در ايران بر مѧکѧانѧيѧزم واقѧعѧی 
مبارزه ای طبقاتی و رو در رو از طѧرف سѧازمѧانѧھѧای 
متحد و مصمم سيѧاسѧی و صѧنѧفѧی کѧارگѧران و جѧنѧبѧش 
مطالباتی آنھا ممکن ميشود، وجود جنبشѧی کѧه کѧمѧاکѧان 
شعار ھايی اين چنينی را بر منطق مبارزه طبѧقѧاتѧی اش 

 :مثلا در زمينه مساله افزايش دستمزد ھا دارد

 تعيين حداقل افزايش سالانه نرخ دستمزد ھا از
طريق مذاکره جمعی نѧمѧايѧنѧدگѧان تشѧکѧل ھѧای 
کارگری در مقيѧاس سѧراسѧری بѧا نѧمѧايѧنѧدگѧان 

 سراسری کارفرمايان و دولت

 انѧدگѧنѧايѧمѧط نѧوسѧا تѧزد ھѧمѧتѧل دسѧتعيين حداق
 کارگران

 بالا رفتن اتوماتيک حداقل دستمزد ھا به نسبت
 تورم

 ارѧردان در ازا کѧان و مѧرای زنѧمزد برابر ب
 مشابه

 "برنامه يک دنيای بھتر"چند بند از بخش مطالباتی 

١٢ 



55 سازمانده كمونيست      

ھѧѧاى اصѧѧلѧѧى سѧѧبѧѧک کѧѧار  آکسѧѧيѧѧونѧѧيѧѧسѧѧم يѧѧکѧѧى از جѧѧلѧѧوه
منظور ما از آکسيونѧيѧسѧم عѧمѧلѧگѧرايѧى . پوپوليستى است
. نظرانه در کار سياسى و تشکيلاتى اسѧت محدود و تنگ

کارى و نѧظѧايѧر ايѧنѧھѧا  تظاھرات، تحصن، اعتصاب، کم
. اشکال شѧنѧاخѧتѧه شѧده آکسѧيѧونѧھѧاى مѧبѧارزاتѧى ھسѧتѧنѧد

آکسيونيسم آن انحرافѧى اسѧت کѧه ايѧنѧگѧونѧه اقѧدامѧات و 
کѧار  اشکال مبارزاتى جѧدا از مѧتѧن يѧک مѧبѧارزه ادامѧه

سازمانى و طبقاتى و جدا از چѧھѧارچѧوب يѧک بѧرنѧامѧه 
 . مبارزاتى مشخص را به ھدفى درخود تبديل ميکند

نѧاظѧر بѧѧر  ١٣٦٠خѧرداد  ٣٠دوران پѧس از قѧيѧام تѧا  
ثѧمѧرى  يابى و نѧھѧايѧتѧا بѧرمѧلا شѧدن بѧى شکوفايى و شدت

 -انѧѧحѧѧراف آکسѧѧيѧѧونѧѧيѧѧسѧѧتѧѧى سѧѧازمѧѧانѧѧھѧѧاى خѧѧرده بѧѧورژوا
شѧرايѧط نѧيѧمѧه .  سوسياليست در مقياسى بسيار وسيع بود

دمکراتيک ماھھاى پس از قѧيѧام بѧه ايѧن گѧرايѧش ذاتѧى 
انقلابيگرى خѧرده بѧورژوايѧى امѧکѧان بѧروز آشѧکѧار و 

آکسѧيѧونѧيѧسѧم انѧعѧکѧاس درک مѧحѧدود خѧرده .  وسيѧع داد
بورژوازى از مبارزه اسѧت و ايѧن واقѧعѧيѧت حѧتѧى در 

در مشى چريکى بѧه روشѧنѧى  ٥٧دوران قبل از انقلاب 
مشѧѧى چѧѧريѧѧکѧѧى خѧѧود يѧѧکѧѧى از .  بѧѧه ثѧѧبѧѧوت رسѧѧيѧѧده بѧѧود

مشى خѧرده  در اين خط.  ھاى بارز آکسيونيسم است نمونه
بورژوايى، آکسيون و آن ھѧم تѧنѧھѧا يѧک نѧوع مشѧخѧص 
آکسѧѧيѧѧون سѧѧازمѧѧانѧѧى يѧѧعѧѧنѧѧى عѧѧمѧѧلѧѧيѧѧات کѧѧوچѧѧک نѧѧظѧѧامѧѧى 

ھاى کوچѧک چѧريѧک شѧھѧرى بѧر جѧاى ھѧر نѧوع  دسته
در  ٣اگѧر خѧط .  پراتيک سياسى و تشکيلاتى ميѧنѧشѧيѧنѧد

عمل پراتيک را با آکسيونھاى معدود و محѧدودى تѧنѧزل 
ميداد، مدافعان مشى چريکى تا آن درجه از مارکسѧيѧسѧم 
و مبارزه مارکسيستى به دور بودند کѧه عѧلѧنѧا بѧى ھѧيѧچ 

پوشى به تقديس اين آکسيونيسم برميخاستند و رسمѧا  پرده
ھر فعاليت خارج از ايѧن يѧگѧانѧه آکسѧيѧون چѧريѧکѧى را 

 . مردود ميناميدند

 -پس از انقلاب آکسيونيسم سѧازمѧانѧھѧاى خѧرده بѧورژوا
. سوسياليست بطور عمده در بعد سياسى آن بروز يѧافѧت

تاکتيک اصѧلѧى در "شعار سازمان پيکار مبنى بر اينکه 
چکيده و فشرده تѧمѧام شѧعѧور "  اين دوره تظاھرات است

آکسيونيستى خѧرده بѧورژوازى مѧدعѧى مѧارکسѧيѧسѧم در 
گرايى و پوچى فعاليت  اين شعار تمام سطحى.  ايران بود

تظѧاھѧرات يѧعѧنѧى يѧک شѧکѧل .  آکسيونى را برملا ميکند
مبارزه به تاکتيѧک سѧازمѧانѧى کѧه خѧود را کѧمѧونѧيѧسѧت 

ھمه فعالين جنبش ما بخوبى به يѧاد .  ميناميد بدل شده بود
نѧظѧرانѧه از  دارند که چگونه اين شعار و اين تلقى تѧنѧگ

اى طѧѧولانѧѧى راھѧѧنѧѧمѧѧاى عѧѧمѧѧلѧѧى  مѧѧبѧѧارزه بѧѧراى دوره
سازمانھاى مختلف پوپوليستى از پيکار تѧا رزمѧنѧدگѧان، 

تظاھراتھاى مѧوضѧعѧى .  فدايى و راه کارگر قرار گرفت
چند ساعته با شرکت افراد سازمانى در گѧوشѧه و کѧنѧار 

در .  شھرھا تمام ماحصل تاکتيک اصلى سѧازمѧانѧھѧا بѧود
اين ديدگاه آکسيونيستى نه ھدف تظѧاھѧرات، نѧه جѧايѧگѧاه 
ھر تظاھرات در سير پيشرفت و تکامل مبارزه انقѧلابѧى 
در دوره مورد نظر، نه رابѧطѧه ايѧن شѧکѧل مѧبѧارزه بѧا 
اشکال ديگر، ھيچيک بطور جѧدى مѧورد تѧعѧمѧق قѧرار 

ھدف گويى تماما ابѧراز وجѧود سѧازمѧانѧى و .  نميگرفت

از طѧريѧق تѧظѧاھѧرات )  در واقع افشѧاگѧرى( احيانا تبليغ 
 . بود

 آکسيون سازمانى و اکونوميسم آکسيونى

آکسيون نيز در سازمانھاى پوپوليستى بѧطѧور عѧمѧده در 
اول محدود ماندن .  دو وجه اصلى خود را آشکار ميکرد

روى  در يک سلسله آکسيونھايى سازمانى و دوم دنѧبѧالѧه
). اکѧونѧومѧيѧسѧم آکسѧيѧونѧى( از آکسيونѧھѧاى خѧودبѧخѧودى 

آکسيون سازمانى يعنى دست زدن به عمل معين تѧوسѧط 
نيروى مѧنѧحѧصѧر بѧه فѧعѧالѧيѧن سѧازمѧانѧى بѧخѧودى خѧود 

در طول مبارزه يѧک حѧزب .  نادرست و انحرافى نيست
پرولترى نيز در موارد متѧعѧدد و بѧويѧژه تѧحѧت شѧرايѧط 

اى دسѧت زدن بѧه آکسѧيѧونѧھѧاى  حساس و تعѧيѧيѧن کѧنѧنѧده
چنين آکسѧيѧونѧھѧايѧى عѧمѧومѧا .  سازمانى ضرورى ميشود

اى و رفѧѧع مѧѧوانѧѧع  نѧѧقѧѧش راھѧѧگѧѧشѧѧايѧѧى مѧѧبѧѧارزات تѧѧوده
مشخص، گسترش و تعميق مبارزه را بѧازى مѧيѧکѧنѧد و 
ھرگز به امر ھرروزه و کѧار روتѧيѧن مѧتѧعѧارف حѧزب 

اما در سازمѧانѧھѧاى پѧوپѧولѧيѧسѧتѧى .  پرولترى بدل نميشود
آکسيون سازمانى کمابيش فѧلѧسѧفѧه وجѧودى سѧازمѧان را 

مبارزه و پراتѧيѧک بѧه اعѧتѧبѧار ايѧن آکسѧيѧونѧھѧا .  ميسازد
 . تعريف ميشود

در مقابل، سياستھا و اشکال مبارزاتى مورد نظر حزب 
پرولترى بعنوان يک اصل براى اتخاذ توسط پѧيѧشѧروان 

حѧزب .  ھاى آگاھتر طبقѧه کѧارگѧر طѧرح مѧيѧشѧود و توده
پرولترى نيروى خودِ طبقه را سѧازمѧان مѧيѧدھѧد و خѧودِ 

جايگزينى مستمѧر و .  طبقه را به ميدان مبارزه ميکشاند
ھميشگى نيروى حزب بجاى نيروى طبقه، ناقض فلسفه 

اى بѧراى  وجودى حѧزب سѧيѧاسѧى پѧرولѧتѧاريѧا و نسѧخѧه
مѧѧحѧѧدود مѧѧانѧѧدن .  شѧѧکѧѧسѧѧت انѧѧقѧѧلاب پѧѧرولѧѧتѧѧرى اسѧѧت

سازمانھاى پوپوليستى در چھارچوب تنگ آکسѧيѧونѧھѧاى 
صѧرفѧا سѧازمѧѧانѧى نѧѧيѧز خѧود گѧѧواه جѧѧدايѧى عѧѧمѧيѧѧق ايѧѧن 
سازمانھا از طبقه کارگر و بѧيѧگѧانѧگѧى آنѧان بѧا تѧئѧورى 
انقلابى مارکسيسم، يعنى تئورى آزاد کردن طبقه کارگر 

 . به نيروى خود اين طبقه، بود

اى از  مورد دوم، يعنى اکونوميسم آکسيѧونѧى نѧيѧز جѧلѧوه
و فѧقѧدان يѧک سѧيѧاسѧت "  تقديس آکسيون براى آکسيون" 

آکسيونھاى خѧودبѧخѧودى .  ھدفمند طبقاتى و انقلابى است
خودبخودى تا آنجا که اين آکسيونھا بر طبق نقشه معين ( 

در جѧنѧبѧش کѧارگѧرى و )  سازمانى صѧورت نѧمѧيѧگѧيѧرد
ھمينطور در طول اعتراضѧات سѧايѧر اقشѧار سѧتѧمѧکѧش 

در اين يا آن کѧارخѧانѧه، .  جامعه به دفعات شکل ميگيرد
. محله، مѧدرسѧه و يѧا اداره اعѧتѧراضѧات بѧالا مѧيѧگѧيѧرد

درگيرى با کارفرما، دولѧت و مѧقѧامѧات بѧوروکѧراتѧيѧک 
شدت مييابد و کار به اعتصاب، تظѧاھѧرات، تѧحѧصѧن و 

اکѧونѧومѧيѧسѧم آکسѧيѧونѧى بѧه مѧعѧنѧى .  نظѧايѧر آن مѧيѧکѧشѧد
روى بى چون و چراى سѧازمѧان سѧيѧاسѧى از ايѧن  دنباله

خѧرده   -سѧازمѧانѧھѧاى سѧوسѧيѧالѧيѧسѧت.  گونه آکسيونھاسѧت
ھا مѧعѧطѧوف مѧيѧشѧدنѧد  بورژوا آنجا که به مبارزات توده

کѧمѧتѧر .  روى سقوط مѧيѧکѧردنѧد عمدتا تا اعماق اين دنباله
اعتصاب و اعتراض کارگرى در ماھھاى پѧس از قѧيѧام 

تѧѧريѧѧن فѧѧعѧѧالѧѧيѧѧت سѧѧازمѧѧانѧѧھѧѧاى  يѧѧعѧѧنѧѧى در دوره گسѧѧتѧѧرده
پوپوليستى مھر شعѧارھѧا، سѧيѧاسѧتѧھѧا و يѧا بѧرنѧامѧه ايѧن 

خѧѧبѧѧرنѧѧگѧѧارى دربѧѧاره .  سѧѧازمѧѧانѧѧھѧѧا را بѧѧر خѧѧود داشѧѧت
بѧѧاد زدن مѧѧبѧѧارزه " آکسѧѧيѧѧونѧѧھѧѧا و در بѧѧھѧѧتѧѧريѧѧن حѧѧالѧѧت 

بيشترين دخالتى بѧود کѧه در اکѧثѧر مѧوارد "  خودبخودى
ميشد از سوسياليستھاى خرده بورژوا انتѧظѧار داشѧت و 
بيھوده نبود که پوپوليستھا فعاليت سياسى خود را نѧه در 

محيط زيست و کار طبѧقѧه کѧارگѧر کѧه نѧيѧروى انѧقѧلاب 
تѧريѧن  پرولترى است بلکه در مѧيѧان پѧر جѧُنѧب و جѧوش

نѧظѧيѧر دانشѧجѧويѧان و دانѧش ( اقشار مѧعѧتѧرض جѧامѧعѧه 
 . متمرکز کرده بودند) آموزان

ھѧا بѧلѧکѧه رھѧبѧر  روى تѧوده حزب پرولترى بايد نه دنباله
آکسيونھاى خودانگيخته کارگرى بѧايѧد تѧوسѧط .  آنھا باشد

اھداف و شعارھاى آن تعѧريѧف و يѧا .  حزب ھدايت شود
ھѧر اقѧدام مѧعѧيѧن نѧظѧيѧر اعѧتѧصѧاب و يѧا .  تصحيح شود

دامѧنѧه پѧيѧشѧروى و .  تظاھرات بايد آگاھانه سازمان يѧابѧد
آوردھاى مورد انتظار ھر آکسيون مشخص شود و  دست

يا حتى در مواردى که براى مثال اين يا آن آکسѧيѧون از 
نيروى کافى براى پيشروى بѧرخѧوردار نѧيѧسѧت تѧوسѧط 

حѧѧزب .  حѧѧزب کѧѧارگѧѧران از آن بѧѧرحѧѧذر داشѧѧتѧѧه شѧѧونѧѧد
کمونيست خود را از ھѧيѧچ مѧبѧارزه خѧودبѧخѧودى کѧنѧار 
نميکشد و نسبت به آن بى تفاوت نميماند، امѧا حѧزب از 

روى نميکند، و ھѧمѧواره  ھيچ آکسيون خودبخودى دنباله
ھا را حول مسѧائѧل اصѧلѧى  ميکوشد تا ھر اعتراض توده

 . مبارزه طبقاتى در ھر دوره معين جھت و سازمان دھد

 ھاى کم نفوذ آکسيونيسم حوزه

فѧعѧالѧيѧن مѧا .  آنچه گفتيم براى اکثر رفѧقѧاى مѧا آشѧنѧاسѧت
ھاى مختلف آکسيونيسم در دوره قѧبѧل از  بخوبى با جلوه

اما نقد ما تѧنѧھѧا بѧر ايѧن نѧمѧودھѧا . خرداد آشنا ھستند ٣٠
آکسيونيسم يعنى نشاندن عمل مѧحѧدود و .  متمرکز نيست

احتمالا پر زرق و برق اما زودگѧذر و سѧطѧحѧى بѧجѧاى 
ايѧن .  جѧانѧبѧه حѧزبѧى و طѧبѧقѧاتѧى پراتيک عمѧيѧق و ھѧمѧه

انحراف امروز در اشکال ديѧگѧرى در کѧار بѧرخѧى از 
 . رفقاى ما به چشم ميخورد

در مقاله مربوط به محافل ترويجى کارگرى در شѧمѧاره 
حѧزب .  ھايى از ايѧن مسѧالѧه اشѧاره کѧرديѧم قبل به گوشه

ھاى حزبى در محيط  کمونيست به تشکيل بيشترين حوزه
پيشبѧرد .  زيست و کار کارگران و زحمتکشان نياز دارد

امر تبليغ، تѧرويѧج و سѧازمѧانѧدھѧى بѧطѧور دائѧمѧى و بѧا 
ھاى ھر چه وسيعترى از کارگران مستلزم گسترش  توده

ھѧѧا و اسѧѧتѧѧمѧѧرار کѧѧار ھѧѧر حѧѧوزه در دل  تѧѧعѧѧداد حѧѧوزه
حوزه حزبى وظѧايѧف روتѧيѧن .  دشوارترين شرايط است

حزب با اتکاء به انجام دائѧمѧى ايѧن .  اى دارد تعريف شده
ھا موجوديت و قدرت خود را حفѧظ  وظايف توسط حوزه

اما متاسفانه غلѧبѧه آکسѧيѧونѧيѧسѧم .  ميکند و گسترش ميدھد
ھا در مواردى سد راه پيѧشѧبѧرد  براى فعالين ما در حوزه

شتابزدگى، علاقѧه بѧه انѧجѧام .  اى ميشود اين وظايف پايه
عمليات بزرگتر و پر سر و صداتر که گاه تحت پوشѧش 

بѧيѧان مѧيѧشѧود، "  ارتѧقѧاء دادن فѧعѧالѧيѧت حѧوزه" عبارت 
گرايش به گذار سريع به اشکال ترکѧيѧبѧى سѧازمѧانѧى در 

بѧا اتѧکѧاى بѧه )  نظير تشکيل کميته کارخѧانѧه( محيط کار 
ھاى حوزه در جلب بѧخѧشѧى از پѧيѧشѧروان  اولين موفقيت

ھاى آکسيونيسمѧى اسѧت کѧه ايѧنѧبѧار  کارخانه، اينھا جلوه
 . گريبان واحدھاى کوچک سازمانى را گرفته است

اين آکسيونيسم به ھمان درجه آکسيѧونѧيѧسѧم سѧازمѧانѧھѧاى 
سراسرى و عريض و طويل پوپوليسѧتѧى در دوره قѧبѧل 

ثمر  به ھمان درجه سترون و بى.  زيانبار و مخرب است
. آکسيونѧيѧسѧم ھѧيѧاھѧوى بسѧيѧار بѧراى ھѧيѧچ اسѧت.  است

اى است که حѧزب را از  بينانه عملگرايى محدود و کوته
عمل واقعى انقلابيش يعنى سازمان دادن و آمѧاده کѧردن 
پرولѧتѧاريѧا بѧراى انѧقѧلاب اجѧتѧمѧاعѧى و از بѧه حѧرکѧت 
درآوردن نيروى طبقه براى قيام پѧيѧروزمѧنѧد پѧرولѧتѧرى 

آکسيونيسم پوشش پر نقѧش و نѧگѧارى بѧراى .  بازميدارد

درباره خطر آكسيونيسم در 
 هاى حزبى  حوزه

 منصور حكمت
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55 سازمانده كمونيست      

اين را رفقاى ما بايد عميقا درک .  عملى طبقاتى است بى
 . کنند

ما حزب کمونيست ايران را در دل يک اختناق سѧيѧاه و 
ايѧدئѧولѧوژيѧک و   -خونين و در متن ورشکستگى سياسى

چه در . ايم عملى سوسياليسم خرده بورژوايى ايجاد کرده
مبارزه براى تشکيل حزب و چه در امر مبارزه عѧمѧلѧى 

آورى بѧه  از تجديد سازمان نѧيѧروھѧاى پѧراکѧنѧده و روى
طبقه کارگر تا سازماندھى مبارزه سياسى و نظامѧى در 

ايم تا حѧرکѧت خѧود را بѧر  کردستان ھمواره تلاش کرده
اى کѧه  نѧقѧشѧه.  يک نقشه فکر شده و سنجيده متکى کѧنѧيѧم

اى مѧѧا،  مѧѧتѧѧکѧѧى بѧѧر اصѧѧول ايѧѧدئѧѧولѧѧوژيѧѧک و بѧѧرنѧѧامѧѧه
ھاى کمونيستى فعاليت تشکيѧلاتѧى  ھاى ما و شيوه تاکتيک
در اين راه بايد قاطعانه بѧا ھѧر گѧرايѧش و کشѧش .  است

مѧنѧد خѧود  انحرافى که حزب را از سѧيѧر تѧکѧامѧل نѧقѧشѧه
منحرف ميکند و سرنوشت آنرا به حرکات خودبخودى، 

ھاى محدودنگرانه و تغيير و تحول در شѧرايѧط  ارزيابى
مѧا بѧايѧد حѧزب خѧود را .  خارجى گره ميزند مقابله کنيم

مطابق يک نقشه مارکسيستى رشد و گسѧتѧرش دھѧيѧم و 
اى خѧود  بنابراين ھر جزء سازمان حزب بايد نقѧش پѧايѧه

را بويژه در اين دوره از حيات حزب بѧى تѧزلѧزل و بѧا 
ھاى کѧم  آکسيونيسم حوزه.  پيگيرى کامل به انجام برساند

مند را تھديد  نفوذ يکى از خطراتى است که حرکت نقشه
 .ميکند

 ھا چند تذکر به فعالين حزب در حوزه

حوزه يک سلول از حزب اسѧت و بѧه ايѧن اعѧتѧبѧار   -١
ھنگامى در کار خود موفق است کѧه قѧبѧل از ھѧر چѧيѧز 
. وظائف تعريف شده ھمين سلول را مستمرا انѧجѧام دھѧد

حوزه با تبديل حوزه به ارگان ديگرى تعѧريѧف "  ارتقاء" 
تبديل حوزه به ھر ارگانى ديگر به معѧنѧى رھѧا .  نميشود

ايѧن حѧزب کѧمѧونѧيѧسѧت بѧه .  اى اسѧت شدن فعاليت حوزه
مثابه يک کليت است که بايد بر مبنѧاى فѧعѧالѧيѧت دائѧمѧى 

ھا در درون  ھا و نيروى روزافزونى که اين حوزه حوزه
حزب گرد ميآورند و آماده ميکنند ساير ارگانھاى حزب 

بنابراين روشن است که سير تکامѧل و .  را سازمان دھد
يѧابѧى  ارتقاء و کار حوزه عينا ھمان سير تکامل و قѧدرت

يѧک بѧار ديѧگѧر جѧزوه سѧبѧک کѧار .  کل حѧزب نѧيѧسѧت
موفقيت حوزه را دقѧيѧقѧا بѧر مѧبѧنѧاى .  ھا را بخوانيد حوزه

ھمان وظايف تعريف شده و ھمان پѧرسѧشѧنѧامѧه انѧتѧھѧاى 
 . جزوه بايد سنجيد

کѧل حѧزب بѧايѧد در .  مѧنѧد بѧاشѧد رشد ما بايد رشدى نقشه
مجѧمѧوع فѧعѧالѧيѧت خѧود رشѧد کѧنѧد و ايѧن دوره بѧطѧور 

ھѧاى حѧزب در  اى اسѧت کѧه بѧايѧد ريشѧه مشخص دوره
وقѧتѧى .  درون طبقѧه کѧارگѧر بسѧط يѧابѧد و مѧحѧکѧم شѧود

اى از فعالين ما براى مثال تصميم ميگيرند تѧا بѧر  حوزه
ھاى تѧعѧريѧف شѧده  نظرانه نقشه مبناى يک ارزيابى کوته

فعاليت خود را کنار بگذارند و تمام موجوديѧت خѧود را 
به اعتبار آکسيونھاى فابريکى در يک کѧارخѧانѧه مѧنѧفѧرد 
تعريف کنند، عملا بخشى از کل نقشه فعاليت حѧزب در 

 . اين دوره مشخص را زمين ميگذارند

درجه دخالت فعالين ما در آکسيونھا تابعى از درجѧه   -٢
آزمѧايѧى  بخѧت.  نفوذ عمومى ما در کارخانه و محله است

اعتراضات را به پѧوپѧولѧيѧسѧتѧھѧا "  قاپ زدن" آکسيونى و 
ما کمونيستھا با طبقѧه خѧود .  اين شيوه ما نيست.  بسپاريم

بنابراين شرط لازم براى دسѧتѧيѧابѧى بѧه .  کار جدى داريم
قابليت واقعى براى ھدايت آکسيونھاى کارگرى به شيѧوه 

کار، اين است که ما تلاش خود را براى بسط نفѧوذ  ادامه

سѧيѧاسѧى و تشѧکѧيѧلاتѧى حѧزب در مѧيѧان   -ايدئولѧوژيѧک
وقѧفѧه ادامѧه دھѧيѧم و  ھاى طبقه کارگر بѧى پيشروان توده
اى که يکبار ميѧھѧمѧان يѧک آکسѧيѧون  حوزه.  شدت بخشيم

کارگرى ميشود و سپس تا ماھھا فلج ميشود، حѧوزه کѧم 
اى کاملا آکروبѧاتѧيѧک  نفوذى که يک اعلاميه را به شيوه

پخش ميکند اما تا ماھھا بعѧد قѧابѧلѧيѧت خѧود در حѧفѧظ و 
اش را از دست ميدھد، بايد قبل  گسترش روابط کارگرى

از آن که به فکر آکسيون باشد در گسترش نفوذ حزب و 
جذب پيشروان بيشتر به حزب، حوزه حزبى و مѧحѧافѧل 

مѧا بѧايѧد در تѧمѧام .  متنوع و مѧرتѧبѧط بѧا حѧزب بѧکѧوشѧد
ما بايد به اعѧتѧراضѧات .  آکسيونھاى کارگرى فعال باشيم
اما ھمه اينھا مستلزم آن . دامن بزنيم و به آن جھت بدھيم

 . اى کار خود را زمين نگذارد است که حوزه حزب ثانيه

مبارزه طبقاتѧى جѧاى خѧودنѧمѧايѧى پѧوک و تѧوخѧالѧى   -٣
حزب کمونيست را بايد بѧا بѧرنѧامѧه، سѧيѧاسѧت و .  نيست
ھاى آن و قدرت عملى و واقعى کمونيستھا در پيش  شيوه

مѧعѧرفѧى حѧزب .  راندن مبارزه طبقه کارگر معرفى کرد
کمونيست با تبلѧيѧغѧات بѧورژوازى دربѧاره کѧالاھѧايشѧان 

شѧيѧوه تѧبѧلѧيѧغѧى مѧجѧاھѧد و .  زمين تا آسمان تفѧاوت دارد
نظير سرور و رھبر و فرمانده تѧراشѧيѧدن ( جريان فدايى 

براى توده مѧردم و پѧخѧش پѧوسѧتѧر چѧھѧاررنѧگ رئѧيѧس 
و ادعѧاھѧاى "  بѧعѧد از ايѧن" جمھورى و نѧخѧسѧت وزيѧر 

در "  مѧقѧاومѧت" سراپا کذب دربѧاره شѧرکѧت مѧوثѧر در 
کردستان از جانب مѧجѧاھѧديѧن و يѧا تѧلاش بѧراى کسѧب 
اعتبار از طѧريѧق ھѧيѧاھѧو دربѧاره کѧمѧيѧسѧيѧون بѧررسѧى 

) لѧه از جѧانѧب فѧدايѧى اختلافات حزب دمکرات و کѧومѧه
اى اسѧت کѧه  ھاى منطبق با زندگى اقتصادى طѧبѧقѧه شيوه

بايد ھر روز جنس خود را در رقابت با رقبايش بѧه ھѧر 
اى آمѧاده بѧراى جѧذب  طѧبѧقѧه مѧا طѧبѧقѧه.  ترتيب بفروشѧد

بѧنѧابѧرايѧن .  ھاى حزب انقلابى و طبقاتى خويش است ايده
رفقاى ما بايد از ھرگونه اقѧدام مѧبѧتѧنѧى بѧر خѧودنѧمѧايѧى 

 . سطحى و تبليغ توخالى بپرھيزند

. اين نقطه حرکت آکسيѧونѧيѧسѧم خѧرده بѧورژوازى اسѧت
ھاى طبѧقѧه  فعالين ما بايد مستقيما به سراغ پيشروان توده

برنامه، سياست و تفاوت حزب کمونيست .  کارگر بروند
سѧѧوسѧѧيѧѧالѧѧيѧѧسѧѧتѧѧى را بѧѧه   -بѧѧا اپѧѧوزيسѧѧيѧѧون خѧѧرده بѧѧورژوا

حزب کѧمѧونѧيѧسѧت .  ھاى ھر چه وسيعترى بياموزند توده
را به آنان بشѧنѧاسѧانѧنѧد و بѧھѧتѧريѧن کѧارگѧران را بѧراى 

اين کار بѧايѧد دائѧمѧا، ھѧر .  عضويت در حزب آماده کنند
ما امروز بيش . روز و مستقل از ھر شرايطى ادامه يابد

ھايѧى نѧيѧازمѧنѧديѧم کѧه اھѧمѧيѧت کѧار  از ھر چيز به حوزه
روتين و پايه خود را در مجموعه فعاليت حزب دريافتѧه 
باشد و اين نقش حساس و حيѧاتѧى خѧود را بѧا جѧديѧت و 

 .پيگيرى و حوصله کافى به انجام رساند

تشکيل ارگانھاى عاليتر حزبى در محيط فعاليت ھѧر   -٤
بѧراى تشѧکѧيѧل کѧمѧيѧتѧه .  حوزه ملزومات مشخصى دارد

کارخانه در اين شرايط صرف وجود دو يѧا چѧنѧد حѧوزه 
ھا بايد داراى نѧفѧوذ کѧافѧى  اين حوزه.  حزبى کافى نيست

باشند، کارگران مرتبط بѧا خѧود را در اشѧکѧال مѧتѧنѧوع 
کار و قѧابѧل اتѧکѧايѧى از  اشکال ادامه. سازمان داده باشند

اى نظير تبليغ، ترويج، جمع آورى کѧمѧک  فعاليت حوزه
مالى، پخش نشريات حزب و غيره بوجود آورده بѧاشѧنѧد 
و بويژه از توانايى و ظرفيت کافى براى تلѧفѧيѧق اصѧول 
کار مخفى با فعاليت علنى در سطح کارخانه برخѧوردار 

ھاى ما بويژه در اين شرايط اختناق بايѧد بѧا  حوزه.  باشند
. ھاى وسيعѧتѧرى از کѧارگѧران احѧاطѧه شѧده بѧاشѧنѧد توده

ھѧاى بѧالاتѧر  بنابراين ھر گونه شتابزدگى در ايجاد کميته

بطور قطع ما را با اشکѧالات مѧتѧعѧددى روبѧرو خѧواھѧد 
رفقاى ما بايد توجه کنند که ارگانھاى سѧازمѧانѧى .  ساخت

تنھا نام و يا عنوانى بѧراى يѧک جѧمѧع از افѧراد حѧزبѧى 
. نيست، بلکه موجوديتى براى انجام وظايف معين اسѧت

قبل از تشکيل ھر ارگان بايد ابتدا لااقل به ايѧن سѧؤالات 
آيا دامنه فعاليت ما در محيط مورد نظر ايجاد :  پاسخ داد

يک ارگان عاليتر را ايجاب ميکند؟ آيا ما از مѧجѧمѧوعѧه 
توان لازم براى ايجاد اين ارگѧان بѧرخѧورداريѧم؟ آيѧا بѧا 

اى خود و تѧربѧيѧت تشѧکѧيѧلاتѧى  توجه به درجه نفوذ توده
مѧѧوجѧѧود کѧѧادرھѧѧا و کѧѧارگѧѧران ھѧѧوادار مѧѧيѧѧتѧѧوانѧѧيѧѧم از 

کارى و استمرار فعѧالѧيѧت ارگѧان جѧديѧد بѧه انѧدازه  ادامه
 کافى مطمئن باشيم؟ 

آکسيون بطور قطع جاى جدى و غѧيѧرقѧابѧل انѧکѧارى   -٥
در فعاليتھاى حزب ايفا ميکند اما نѧحѧوه دسѧت زدن بѧه 
آکسيونھا امرى نيست که ھر حوزه مستقѧل از سѧيѧاسѧت 
عمومى حزب در قبال مسائل مختلف صرفا با توجه بѧه 

اين يѧا آن آکسѧيѧون در ايѧن يѧا آن "  راه اندازى" امکان 
طبعا در اينجѧا نѧحѧوه ( موقعيت درباره آن تصميم بگيرد 

کارگران مѧورد "  خودبخودى" دخالت ما در آکسيونھاى 
فѧعѧالѧيѧن مѧا بѧايѧد عѧمѧلѧکѧرد خѧود را بѧا ).  بحث نѧيѧسѧت

ھѧا، قѧرارھѧا و  در قطعنامѧه( سياستھاى اعلام شده حزب 
. تطبѧيѧق دھѧنѧد)  رھنمودھاى نشريات و راديوھاى حزب

مساله اساسى اين است که ما رابطه مستقيم ميان درجѧه 
نفوذ حѧزب کѧمѧونѧيѧسѧت از يѧکѧسѧو و درجѧه مѧوفѧقѧيѧت 
. آکسيونھاى کѧارگѧرى از سѧوى ديѧگѧر را درک کѧنѧيѧم

امروز تحکيم حزب خود يکى از ملزومات حياتى رشѧد 
. کار و رو به پѧيѧشѧروى اسѧت يک جنبش کارگرى ادامه
ايѧم کѧه جѧنѧبѧش کѧارگѧرى بѧراى  زيرا بارھا تاکيѧد کѧرده

گسترش خود بايد حول محورھاى اصلى معينى متمرکز 
ھاى منفرد خارج شود و بعدى  شود، از محدوده کارخانه
ھمه اينھا در اين شرايط مستلѧزم .  سراسرى بخود بگيرد

درجه معينى از رشد و گسترش حѧزب کѧمѧونѧيѧسѧت در 
ھاى ما بѧايѧد بѧه آن  امرى که حوزه.  ميان کارگران است
 . اولويت جدى بدھند

ھѧا در  کѧارى حѧوزه و بالاخره بѧايѧد بѧه مسѧالѧه ادامѧه  -٦
رويارويى با پليس سياسѧى و نѧيѧروھѧاى سѧرکѧوبѧگѧر و 

انѧجѧام .  ھѧا اشѧاره کѧنѧيѧم عوامل منفور رژيم در کارخانѧه
ھا در اين دوره مستلزم توجه جѧدى  وظايف خطير حوزه

کارى و حفظ امنيت فѧعѧالѧيѧن، ارتѧبѧاطѧات و  به امر ادامه
آکسيونيسم آشکارا با اين نѧيѧاز .  امکانات ھر حوزه است

ماحصل آکسيѧونѧيѧسѧم بѧراى .  ما در تناقض قرار ميگيرد
ھاى کم نفوذ نه تنھا از ميان رفتن و متلاشى شѧدن  حوزه

ايѧم  خود حوزه بلکه ھمانطور که در مواردى شاھد بѧوده
ھѧاى قѧبѧلѧى حѧوزه در  به ھدر رفتن بخش اعظم فعѧالѧيѧت

رابطه با ديگر کارگران پيشرو و افѧت عѧمѧومѧى سѧطѧح 
ھѧѧر آکسѧѧيѧѧون بѧѧراى مѧѧا .  مѧѧبѧѧارزه در کѧѧارخѧѧانѧѧه اسѧѧت

اى در پيشبرد مبارزه است و بايد با ھمѧيѧن ھѧدف  مرحله
آکسيون کѧمѧونѧيѧسѧتѧى بѧا عصѧيѧان .  طراحى و اجرا شود

ما بѧراى ثѧبѧت در تѧاريѧخ .  خرده بورژوايى تفاوت دارد
و .  مبارزه نميکنيم، ما براى پيѧروزى مѧبѧارزه مѧيѧکѧنѧيѧم

بديھى است که ھر گام ما، ھر تاکتيک ما و ھر آکسيѧون 
کѧارى و  ما بايد مجموعه شرايط پيѧشѧروى را کѧه ادامѧه

گسترش فعاليت سازمانى يکى از فاکتѧورھѧاى آن اسѧت 
 . مد نظر داشته باشد

 ٭ ٭ ٭

مسѧѧالѧѧه آکسѧѧيѧѧونѧѧيѧѧسѧѧم بѧѧعѧѧنѧѧوان يѧѧکѧѧى از امѧѧراض خѧѧرده 

١٤ 



55 سازمانده كمونيست      

بѧѧورژوازى مسѧѧتѧѧاصѧѧل نѧѧيѧѧازمѧѧنѧѧد تѧѧحѧѧلѧѧيѧѧل بѧѧيѧѧشѧѧتѧѧر و 
ما در اينجѧا بѧه بѧرخѧى از اشѧکѧال .  ترى است جانبه ھمه

در انتھا بايد يک نѧکѧتѧه .  بروز اين انحراف اشاره کرديم
ديگر را متذکر شѧد و آن امѧکѧان بѧروز مѧجѧدد اشѧکѧال 
قديمى آکسيونيسم در آينده يعنى در شرايط تغيير تѧوازن 

حѧزبѧى کѧه .  قوا و فراھم آمدن اوضاع دمکراتيک اسѧت
مداوما رشد ميکند و از جامعه با ھمه گرايشات درونѧى 
آن نيرو ميگيرد نميتواند يکѧبѧار بѧراى ھѧمѧيѧشѧه بѧا يѧک 
تحليل انتقادى خود را در مقابل انحرافات ناشى از تفکر 
و تمايلات طبقات مدافع مالکيت خصوصى در جѧامѧعѧه 

ما بايد نقد آکسيونيسم را بمثѧابѧه بѧخѧشѧى از .  مصون کند
نقد عمومى خود به سبک کار پѧوپѧولѧيѧسѧتѧى مѧداومѧا در 

ما بايد کارگѧران را بѧه .  صفوف کارگران آموزش دھيم
اى قدرتمند متکى به استراتژى، تاکѧتѧيѧک و  عنوان طبقه

ھاى انقلابى روشن و صѧاحѧب يѧک حѧزب آگѧاه و  شيوه
آوانѧتѧوريسѧم و .  انقلابى پرورش دھيم و مѧتѧشѧکѧل کѧنѧيѧم

نظرانه خѧرده بѧورژوايѧى ھѧر روز بѧه  آکسيونيسم تنگ
اعتبار استѧيѧصѧال اقѧتѧصѧادى تѧولѧيѧدکѧنѧنѧدگѧان و تѧوزيѧع 

حѧѧزب .  کѧѧنѧѧنѧѧدگѧѧان جѧѧزء در جѧѧامѧѧعѧѧه بѧѧازتѧѧولѧѧيѧѧد مѧѧيѧѧشѧѧود
پرولتارياى محѧصѧول تѧولѧيѧد بѧزرگ حѧزب مѧتѧکѧى بѧه 

ثمر و ناتѧوان  مارکسيسم و لنينيسم نبايد با انقلابيگرى بى
راه ما راه مبارزه متکى بر انضباط و نقشѧه .  آلوده بشود

 . است

 منصور حکمت

کمونيست، ارگѧان مѧرکѧزى حѧزب کѧمѧونѧيѧسѧت ايѧران، 
 ١٣٦٢اسفند  ٣٠ - ٦شماره 

***** 

 

نگاھى به برخى جنبه ھاى امنيتى فعاليت 
 حوزه ھاى حزبى 

 

تا کنون تغييرات جѧدى و مѧھѧمѧى در  ٦٠خرداد  ٣٠از 
موقعيت و محيط امنيتى فعاليت مѧا در شѧھѧرھѧا بѧوجѧود 

نوع و کيفيت خطراتى که متوجѧه فѧعѧالѧيѧن و .  آمده است
سازمانھاى حزب است، اشѧکѧال مѧواجѧھѧه مѧداوم مѧا بѧا 
پليس سياسى و مѧوازيѧن و ضѧوابѧطѧى کѧه بѧراى حѧفѧظ 
امنيت و ادامه کارى تشکيلات بايد بکار ببنѧديѧم نѧيѧز بѧه 

دو عامل در اين تغييرات .  ھمين نسبت تغيير کرده است
اول ھجوم ھمه جانѧبѧه جѧمѧھѧورى .  اند نقش اساسى داشته

اسلامى به جنبش کارگرى و کمونيستى، به سازمانھѧا و 
کادرھا، به امѧکѧانѧات فѧعѧالѧيѧت عѧلѧنѧى و اسѧتѧقѧرار جѧوّ 
سرکوب و تѧرور فѧاشѧيѧسѧتѧى در کѧل جѧامѧعѧه، و دوم، 
حرکت آگاھانه خود ما در چند سѧال گѧذشѧتѧه در جѧھѧت 

اى در درون طѧبѧقѧه  روى آورى به کار متشکل و پѧايѧه
اين جھت گيرى تشکيلاتى به طبقه، از چند مѧاه .  کارگر

خرداد بر مبناى نقѧد رو بѧه تѧعѧمѧيѧق مѧا از  ٣٠پيش از 
تشѧکѧيѧلاتѧى پѧوپѧولѧيѧسѧتѧى در صѧفѧوف   -پراتيک سياسى

ما در عين حال واقѧف .  مارکسيسم انقلابى آغاز شده بود
بوديم که اين تغيير روش سياسى، مستقيما بر اسѧتѧحѧکѧام 

اما اين حѧرکѧت، کѧه .  امنيتى ما نيز تاثير خواھد گذاشت
عمدتا به شکل تجديد آرايش و تجديد سازمان نѧيѧروھѧاى 

ھاى محل زيست و کار کارگران  موجود در شکل حوزه
صورت ميگرفت، ديرتر از آن آغاز شده بود که بتѧوانѧد 

خѧѧرداد بѧѧه بѧѧعѧѧد  ٣٠ھѧѧاى  پѧѧيѧѧش از آغѧѧاز مѧѧوج يѧѧورش

بѧديѧن .  خصوصيات اساسى فعاليت ما را دگѧرگѧون کѧنѧد
ترتيب اين پروسه عملا ميبايست در دل ھجوم وحشيانѧه 
جمھѧورى اسѧلامѧى و در جѧو اخѧتѧنѧاق روز افѧزون و 

مѧخѧاطѧراتѧى کѧه .  مخاطرات امنيتى فѧراوان ادامѧه يѧابѧد
نقطه عطف .  ھاى کھنه فعاليت ما بود عمدتا ميراث شيوه

اصلى در اصلاح روش فعاليت و ساختمѧان تشѧکѧيѧلاتѧى 
که اينک ديگر حقانيت خود را نه تنھا در بعد طѧبѧقѧاتѧى ( 

بѧه دنѧبѧال )  بلکه در بعد امنيتى نيز به ثبوت رسانيده بود
. پايان کنگره اول اتحاد مبارزان کمونيسѧت بѧوجѧود آمѧد

تجديد سازمان نيروھاى ضربه خورده جريانات مختلѧف 
مارکسيسم انقلابى و گسترش مجدد فعѧالѧيѧت بѧر مѧبѧنѧاى 
حوزه ھاى حزبى در محل زيسѧت و کѧار کѧارگѧران و 
زحمتکشان تحت رھبرى يک مرجѧع سѧازمѧانѧده واحѧد، 
ماھھا قبل از تشکيل عملى حزب کمѧونѧيѧسѧت ايѧران در 

سѧال پѧس از  ٣امروز، .  دستور کار ما قرار گرفته بود
، اين حرکت و جھت گيرى نتايѧج مѧثѧبѧت ٦٠خرداد  ٣٠

 . خود را به بار آورده است ) آل اگر نه ايده(

بدين ترتيب تفاوتھاى اصѧلѧى زيѧر، کѧه جѧنѧبѧه امѧنѧيѧتѧى 
فعاليت ما را نيز تحت تاثير قرار ميدھد، به نسѧبѧت سѧه 
سال قبل در وضعيت تشکيلاتى و عملى ما بوجѧود آمѧده 

 . است

بافت و محيط طبقاتى فعاليت رفقا و واحدھاى حزبى   -١
امروز اکثريت قѧابѧل .  ما بطور جدى دگرگون شده است

ملاحظه فعالين ما در شھرھا را نه روشنفکران انقلابى، 
اى کѧه مسѧتѧقѧيѧمѧا در  بلکه کارگران و انقلابѧيѧون حѧرفѧه

ھاى کارگرى فعاليت ميکنند، تشکيل ميدھند، بدين  محيط
ترتيب اولا نوع فعاليت روزمѧره واحѧدھѧاى مѧا تѧغѧيѧيѧر 
کرده است و بيش از پيش از قѧالѧب شѧکѧل سѧابѧقѧا رايѧج 
تبليغ و ترويج بيرون خѧطѧاب بѧه طѧبѧقѧه خѧارج شѧده و 
صورت کار مستمر درونى با طѧبѧقѧه را بѧخѧود گѧرفѧتѧه 
است، ثانيا، به غير از نشѧريѧات مѧرکѧزى و راديѧوھѧاى 
حزب که وظيفه تبѧلѧيѧغ و تѧرويѧج سѧراسѧرى را بѧعѧھѧده 
دارند، بخش عمده تبليغات محلى ما به صورت شѧفѧاھѧى 
. و حضورى در محافل و روابط کارگرى انجام ميگيѧرد

بديھى است که حرکت براى سازماندھى تبليغات کتѧبѧى (
و نشر اوراق تبليغى در سطح محلى در آينده در دستور 

امѧا ايѧن زمѧان ھѧنѧوز .  عمومى ما قرار خѧواھѧد گѧرفѧت
ھا بѧطѧور  نرسيده است، و امروز اين دستورالعمل حوزه

تبليغ کتبى و يا انتشار نشريات محلى توسѧط .  کلى نيست
ھا و واحدھاى محلى در مقطع کنونى تنھا با تѧايѧيѧد  حوزه

، و ثالثا، بعُد سياسى تماس با ) رھبرى حزب مجاز است
ھاى مربوط به تبادل نظر، تѧرويѧج  يعنى جنبه( کارگران 

و اقناع سياسى، به نسبت بعد فنى آن، يعنى چگونگى بر 
قرار کردن اين تماس بصورت ادامه کار توسط فعѧالѧيѧن 

 . از برجستگى بيشترى برخوردار شده است) حزبى

که معضل ( با کارگران "  تماس گرفتن" به عبارت ديگر 
تر شده است و  براى ما ساده)  سازمانھاى پوپوليستى بود

 . آموزش و اقناع کارگران وزنه بيشترى يافته است

مساله امنيتى درجه يک سازمانھاى روشنفکرى قبل   -٢
خرداد، يعنى مسѧالѧه ھѧويѧت اجѧتѧمѧاعѧى فѧعѧالѧيѧن  ٣٠از 

داشتن شغل، مسکن، مکان اجتѧمѧاعѧى، اوراق ھѧويѧتѧى ( 
براى ما امѧروز تѧا حѧدود )  محکم، روابط عادى و غيره
حѧزب از مѧيѧان کѧارگѧران .  بسيار زيادى حل شده اسѧت

به جاى تѧکѧيѧه بѧر فѧعѧالѧيѧن فѧاقѧد .  نيرو جذب کرده است
خصѧѧوصѧѧيѧѧتѧѧى کѧѧه در حѧѧزب بѧѧه ( ھѧѧويѧѧت اجѧѧتѧѧمѧѧاعѧѧى 

بودن، يعنى بيگانگى با کره ارض و زنѧدگѧى "  مريخى" 

، امروز حزب مѧا عѧمѧدتѧا بѧر ) زمينى مشھور شده است
رفقائى متکى است که داراى ھويت اجتѧمѧاعѧى واقѧعѧى، 

 . جا افتاده و باثباتى ھستند

با ارتباطات و سѧلѧسѧلѧه مѧراتѧب ( سازماندھى ھرمى   -٣
جايگѧزيѧن "  اى شانه" ، با سازماندھى منفصل و ) عمودى
بديھى است که ايѧن لѧزومѧا يѧک تѧکѧامѧل در .  شده است

ساخت سازمانى نيست، بلکѧه يѧک انѧطѧبѧاق اصѧولѧى و 
سѧѧاخѧѧتѧѧمѧѧان .  درسѧѧت بѧѧا اوضѧѧاع عѧѧمѧѧلѧѧى مѧѧوجѧѧود اسѧѧت

تشکيلاتى حزب، با قدرت گرفتن و رشد و افزايش پѧايѧه 
و بѧا )  ھѧاى مѧحѧل زيسѧت و کѧار حѧوزه( ھاى اصلى آن 

ھاى طبقه بѧايѧد نѧھѧايѧتѧا  گسترش نفوذ حزب در ميان توده
امѧا .  دوباره به سمت يک سازماندھى ھرمى حرکت کنѧد

ما امروز، .  تاکيد ميکنيم که اين سياست امروز ما نيست
و تا زمانى که مجموعه عѧوامѧل بѧراى تѧرکѧيѧب ھѧرمѧى 
واحدھاى حزبى، يعنى ايجاد يک سѧلѧسѧلѧه مѧراتѧب بѧھѧم 

ھѧاى  ايѧجѧاد کѧمѧيѧتѧه( پيوسته از حوزه تا رھѧبѧرى حѧزب 
آمѧاده و مسѧاعѧد نѧگѧردد )  کارخانه، بخش، شھر و غيره

اى و مѧنѧفѧصѧل تѧکѧيѧه  ھمچنان بر فѧرم سѧازمѧانѧى شѧانѧه
اساس اين فرم تشکيلاتى ايجاد و افزايش مѧداوم .  ميکنيم
ھѧѧاى حѧѧزبѧѧى اسѧѧت کѧѧه ھѧѧر يѧѧک راسѧѧا تѧѧوسѧѧط  حѧѧوزه
ترين ارگانھاى اجرايѧى و سѧيѧاسѧى حѧزب ھѧدايѧت  عالى

ھѧاى پѧايѧه و  رفقاى ما اکيدا از تѧرکѧيѧب حѧوزه.  ميشوند
ايجاد اشکال ترکيبى و ھرمى سازمانى و سلسله مراتѧب 

از تѧمѧاس افѧقѧى مѧيѧان .  انѧد عمودى بھم پيوسته منع شѧده
ھاى حزبى اجتنѧاب مѧيѧشѧود و گسѧتѧرش فѧعѧالѧيѧت  حوزه

ھѧاى جѧديѧد، وصѧل  اساسا بصورت شکل دادن به حѧوزه
کردن شبکه کارگران و زحمتکشѧان ھѧوادار حѧزب در 
پيرامون ھر حوزه و بھبود و ارتѧقѧاء کѧيѧفѧيѧت فѧعѧالѧيѧت 

در ضمن بايد تاکيد کرد که حتѧى . ( ھا انجام ميشود حوزه
در صورت آغاز پروسه سازماندھى شھѧرى و مѧنѧطѧقѧه 

ھѧنѧوز   -يعنى آغاز سѧازمѧانѧدھѧى ھѧرمѧى   -ھا  اى حوزه
ھا بسيارى از خصوصيات کنونѧى خѧود را حѧفѧظ  حوزه

ايجاد اشکال مرکب سازمانى در آينده ابѧدا .  خواھند کرد
ھاى پوچ و تصѧنѧعѧى  به معنى رجعت به سازمان سازى

مجددا تاکيد ميکѧنѧيѧم کѧه رفѧقѧاى .  پوپوليستى نخواھد بود
حزبى در شرايط کنونى وظيفه دارند موازين مربوط به 

 ). سازماندھى منفصل را در جزئيات رعايت کنند

اين شيوه سازماندھى بى ترديد در نوع ضربات پلѧيѧسѧى 
ھاى مقابѧلѧه  احتمالى، دامنه و منشاء اين ضربات و شيوه

اولا وارد کردن ضربات وسيѧع از .  با آن تاثير ميگذارد
در صѧورت .  جانب پلѧيѧس بѧه مѧا دشѧوارتѧر شѧده اسѧت

رعايت اکيد موازين سѧبѧک کѧار سѧازمѧانѧى مѧوجѧود از 
جانب رفقاى تشکيѧلاتѧى، مѧا قѧادر خѧواھѧيѧم بѧود تѧا در 
بدترين حالت ضربه پليسى را در مѧحѧدوده يѧک حѧوزه 
. فعاليت کنترل کنيم و از اشاعѧه آن جѧلѧوگѧيѧرى نѧمѧائѧيѧم

ثانيا، در عين حال، ارزش سياسى و عملى حفظ امѧنѧيѧت 
يک حوزه، بدليل روابط محکم و عميقى که با کارگѧران 
محيط فعاليت خود ايجاد کѧرده اسѧت، بѧه ھѧمѧان نسѧبѧت 

دورانѧى کѧه بѧا ضѧربѧه .  براى مѧا افѧزايѧش يѧافѧتѧه اسѧت
خوردن يک بخش به آسانى چند رفيق ديگر براى حѧفѧظ 

. گѧذشѧتѧه اسѧت"  اعزام ميشدند" ارتباطات و ادامه کارى 
روابط موجود ھر حѧوزه حѧاصѧل کѧار و تѧلاش نسѧبѧتѧا 
طولانى رفقاى حوزه است و در شرايط اختناق کѧنѧونѧى 
از سرگيرى اين فعѧالѧيѧت در حѧوزه مѧورد نѧظѧر بѧراى 

ھѧاى  بعلاوه در مجموع جھѧات حѧوزه. حزب ساده نيست
حزبى در تفکر سازمانى و نيز در پروسه عملى فعاليت 

" ھѧاى سѧازمѧانѧى جمѧع" ترى از  ما، نقش بسيار با ارزش

١٥ 
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در دوره رواج سبک کار پوپوليستى دارد و فѧى نѧفѧسѧه 
واحد تشѧکѧيѧلاتѧى و سѧيѧاسѧى ارزشѧمѧنѧدتѧرى مѧحѧسѧوب 

ثالثا، بدليل فقدان يک سازمان ھرمى و رھبرى .  ميشوند
گيѧرى  اجرائى و متمرکز محلى و عدم تمرکز در تصميم

واحدھاى حزبى، فلج شدن فعاليت بخشھاى وسѧيѧعѧى از 
تشکيلات در نتيجه ضربѧات پѧلѧيѧسѧى بѧه يѧک حѧوزه و 

اين، يعنى حѧفѧظ امѧنѧيѧت .  تر است روابط آن غير محتمل
مراکز تصميم گيرى، ما را قادر ميسازد تا با مѧتѧانѧت و 
دقت عمل بيشترى به ھر ضربه برخورد کنѧيѧم، رابѧعѧا، 
در مقابل، فقدان يک سازماندھى ھرمى در عين حال به 
معناى کند بѧودن عѧمѧلѧى سѧيѧسѧتѧم اعѧلام خѧطѧر در کѧل 
تشکيلاتھاى حزب، عدم امکان انتقال سѧريѧع تѧجѧارب و 

ھѧاى ديѧگѧر و  اى بѧه حѧوزه اطلاعات امنيѧتѧى از حѧوزه
اى که فقدان ارتباطات  بطور خلاصه بروز عوامل منفى

 . عمودى سازمانى به آن دامن ميزند، نيز ھست

ديگر، تلاش روز افѧزون فѧعѧالѧيѧن "  جديد" يک پديده   -٤
گѧيѧرى بѧا  سابق جنبش کمونيستى و انقلابى براى ارتبѧاط

اما تجديد ارتباط با حزب اکنѧون ديѧگѧر در .  حزب است
ھوادارن جديد و يѧا رفѧقѧايѧى .  سطح گذشته انجام نميشود
انѧد بѧا مѧوانѧع و مѧعѧضѧلات  که خواھان تѧجѧديѧد ارتѧبѧاط

اى  مشخصى روبرو ھستند که بار امنيتى قابل مѧلاحѧظѧه
اولا، برخى از اين رفѧقѧا، .  براى حزب و خود آنھا دارد

از آنجا که در جريان تغييرات سبک کارى ما نѧيѧسѧتѧنѧد، 
عمدتا از تѧجѧديѧد ارتѧبѧاط، اجѧراى قѧرار بѧا يѧک واحѧد 
سازمانى و اتصال به يک حѧوزه مѧوجѧود را مѧد نѧظѧر 
دارند، و راسا براى برقرارى اينگونѧه تѧمѧاسѧھѧا تѧکѧاپѧو 

اى  اين تکاپو، بѧويѧژه در مѧوارى کѧه بѧه شѧيѧوه.  ميکنند
عجولانه و غير مسئولانه انجام ميگيرد، امنيت خود اين 

ھا و فعالين حزبى را که به نحوى از انحاء  رفقا و حوزه
ثѧانѧيѧا، .  با آنھا در تماس قرار ميگيرند به خطر ميانѧدازد

شناسايى و احراز ھويت و تشخيص صلاحيѧت امѧنѧيѧتѧى 
. رفقاى خواستار ارتباط براى مѧا بسѧادگѧى قѧبѧل نѧيѧسѧت

ھوادار سابق پيکار، اقلѧيѧت و يѧا " اينکه اين يا آن رفيق 
، بѧر خѧلاف " لѧه بѧوده اسѧت و کѧومѧه.  ک. م. فعال سابق ا

چھار سال قبل، به خودى خѧود عѧامѧلѧى بѧراى تضѧمѧيѧن 
اطلاعات وسيع پليس سياسѧى .  امنيت ارتباط نخواھد بود

چѧنѧيѧن، )  برمبناى ضربات قѧبѧلѧى بѧه آنѧھѧا( از سازمانھا 
ھѧر .  ھايى را از اعتبار جدى ساقط ميکند" معرفى نامه" 

 . رفيق بايد اين اعتماد را مجددا کسب کند

و ثالثا، برخى از اين رفقا، بدون تسويه حساب جѧدى بѧا 
روحيات آکسيونيستѧى و شѧتѧابѧزدگѧى گѧذشѧتѧه خѧود، بѧه 

ھاى حѧزبѧى کѧم بѧھѧا مѧيѧدھѧنѧد، در  وظايف روتين حوزه
اند و به  ھاى فعاليت روزمره از عادات کھنه نبريده شيوه

در .  دفعات از خط سبک کار کنونى ما خѧارج مѧيѧشѧونѧد
چنين اوضاعى ھيچ فѧعѧال سѧيѧاسѧى سѧابѧق و يѧا رفѧيѧق 
ھوادار جديدى نميتواند بدون از سر گذراندن يک دوره 
آموزشى فشرده و عميق، خود را با نحوه فعاليت امروز 

اين موقعيѧت در مѧجѧمѧوع خѧلѧل و فѧرج .  ما منطبق کند
متعددى براى حرکت و مѧانѧور پѧلѧيѧس سѧيѧاسѧى بѧوجѧود 

در يک کلمه جذب تشکيلاتى ھواداران جديد به .  ميآورد
نسبت سابق از لحѧاظ امѧنѧيѧتѧى بѧه مѧراتѧب دشѧوارتѧر و 

 . مستلزم دقت نظر بسيار بيشترى است

پليس به نسبѧت چѧھѧار سѧال قѧبѧل صѧبѧر و فѧرصѧت   -٥
جمع آورى و تحليل اطلاعات، تعѧقѧيѧب و .  بيشترى دارد

مراقبت ھايى طѧولانѧى، عѧدم تѧعѧجѧيѧل در وارد آوردن 
ضربه، از خصوصيات پليس سياسى جمھورى اسلامѧى 

ھѧاى  بعلاوه مشاھدات و بررسى.  در شرايط کنونى است

موجود نشان ميدھد که پلѧيѧس بѧه کѧمѧک سѧاواکѧى ھѧاى 
ھѧاى  تعليم ديده و خѧائѧنѧيѧن، اقѧدام بѧه طѧراحѧى عѧمѧلѧيѧات

در .  اى عليه نيروھاى سѧيѧاسѧى مѧيѧکѧنѧنѧد مرکب و پيچيده
چنين اوضاعى، ضربه نخوردن الزاما به معنى آلودگѧى 

چѧک کѧردن مѧداوم وضѧعѧيѧت امѧنѧيѧتѧى، .  نداشتن نيسѧت
بررسى و تحليل دقيق مشاھدات مشѧکѧوک و تѧلاش در 
کشف رابط ميѧان مѧوارد بѧظѧاھѧر مسѧتѧقѧل و نѧامѧربѧوط 

 . اقدامات پليس، يک وظيفه دائمى فعالين ماست

ھاى امنيتى  و بالاخره بايد به پاک شدن نسبى آلودگى  -٦
پѧلѧيѧس .  ھѧاى حѧزب اشѧاره کѧرد پيشين فعاليѧن و شѧبѧکѧه

سياسى بخش زيادى از اطلاعات قبلى خود را مصѧرف 
و "  تѧواب سѧازى" سѧيѧاسѧت .  کرده و يѧا سѧوزانѧده اسѧت

استفاده از خائنين، با بالا رفتن جوّ مقاومت در زنѧدانѧھѧا 
و بويژه با کساد شدن بѧازار مѧزدورانѧى چѧون فѧدائѧيѧان 

ھا، تا حدود زيادى به رکود کشيده شده  اى اکثريت و توده
اما تاکيد ميکنيم که اين بھبود نسبى است و امکان .  است

ضربه خوردن از اين محل ابدا بѧطѧور جѧدى و تѧعѧيѧيѧن 
آمادگى رفقاى مѧا .  کننده کاھش نيافته و منتفى نشده است

در برابر ضربات احتمالى پليس از فشѧار اطѧلاعѧات و 
. ھويت ھاى لو رفته پيشين، به ھيچوجه نبايد کاھش يابد

تنھا با حفظ دائمى اين آمادگى است که مѧا مѧيѧتѧوانѧيѧم از 
اين بھبود نسبى اوضاع براى بدست گرفتن ابتکار عمل 

رفقاى ما بايد ھمچنان ھѧوشѧيѧارى خѧود را .  استفاده کنيم
 . نسبت به اين منشاء خطر حفظ کنند

مجموعه اين عوامل به اين معنى است که مبارزه مѧا بѧا 
پليس سياسى، امروز در سطح کيفيتا مѧتѧفѧاوتѧى جѧريѧان 

بھبود نسبى اوضاع امنيتى بھيچوجه نبايد نظر مѧا .  دارد
کارى ما  را از خطرات کيفيتا متفاوتى که فعاليت و ادامه

برخى نقاط ضعف کѧھѧنѧه .  را تھديد ميکند منحرف سازد
کاھش يافته و در مقابل نقاط آسيب پذير جديѧدى بѧوجѧود 

در سѧѧطѧѧح عѧѧمѧѧومѧѧى مѧѧيѧѧتѧѧوان گѧѧفѧѧت کѧѧه .  آمѧѧده اسѧѧت
ھاى خيابانى و اتفاقى، تѧورھѧاى وسѧيѧع بѧراى  دستگيرى

دستگيرى فعالين شناسايى شده و اتѧکѧاء تѧمѧام و کѧمѧال 
پليس به اطلاعات لورفته بتدريج جاى خود را به تѧلاش 

ھѧاى  براى نفوذ در روابط تشکيلاتѧى حѧزب، شѧنѧاسѧايѧى
ھѧا و وارد  جديد از فعاليѧن و روابѧط پѧيѧرامѧونѧى حѧوزه

آوردن ضربات موضعى به يک يا چند حوزه و روابѧط 
مѧا بѧايѧد ضѧمѧن حѧفѧظ آمѧادگѧى در مѧقѧابѧل .  آنھا مѧيѧدھѧد

ھاى کھنه پليس، بويژه خود را بѧراى مѧواجѧھѧه بѧا  شيوه
ھايى که در  شيوه.  ھاى جديد نفوذى جديد آماده کنيم شيوه

عملکرد پليس سياسى بورژوازى در کشورھاى مختلف 
ترى نسبت بѧه ھѧجѧوم و  از خصلت کلاسيک و جا افتاده

. تاخت و تاز علنى نيروھѧاى سѧرکѧوبѧگѧر بѧرخѧوردارنѧد
ھѧاى  بطور کلى اقدامات نفوذى پليس در رابطه با حѧوزه

اول، نفوذ جاسѧوسѧان .  حزبى در دو سطح مطرح ميشود
رژيم از پائين بصورت تماس عناصر نفوذى دشمѧن در 

تѧلاش .  بѧا حѧوزه حѧزبѧى"  ھѧوادار" شکل بѧه اصѧطѧلاح 
براى نفوذ از پائين مکررا اتفѧاق مѧيѧافѧتѧد، بѧويѧژه آنѧکѧه 
کسب اطلاعات بطور روتين وظيفѧه ھѧر خѧبѧر چѧيѧن و 
جاسوس محلى رژيم در محيط زيست و کѧار کѧارگѧران 
است و طراحى و تصميم گيرى در باره چѧنѧيѧن اقѧدامѧى 
منوط به دخالت سѧطѧوح بѧالاى ارگѧانѧھѧاى سѧرکѧوب و 

اين اقدامى است کѧه .  جاسوسى جمھورى اسلامى نيست
واحدھاى محلى جاسوسى و سѧرکѧوب، نѧظѧيѧر شѧعѧبѧات 

ھا، انجمنھاى اسلامى کارخانѧجѧات  سپاه پاسداران، کميته
ھر حوزه حѧزبѧى بѧايѧد .  و غيره راسا به آن دست ميزنند

فرض را بر اين بگذارد که با گسترش فѧعѧالѧيѧت خѧود و 

تاثيرگذاريش بر محيط مورد نظر، توجه عوامل مѧحѧلѧى 
رژيم را به خود جلب ميکنѧد و اقѧدامѧات پѧلѧيѧسѧى بѧراى 
کسب اطلاعات، و از جمله تلاش براى نѧفѧوذ از پѧائѧيѧن 

 . در روابط حوزه آغاز خواھد شد

شکل دوم، نفوذ برنامه ريزى شده پليس براى شناسѧايѧى 
ھا و بѧدام انѧداخѧتѧن کѧل  مستقيم اعضاى حزب در حوزه

مѧѧواردى مشѧѧاھѧѧده شѧѧده اسѧѧت کѧѧه دشѧѧمѧѧن .  حѧѧوزه اسѧѧت
ھاى دروغين مستѧقѧيѧمѧا بѧا " ھسته" کوشيده است با ايجاد 

ھا و فعالين حزب تماس بگيرد و يا بѧه شѧنѧاسѧايѧى  حوزه
ايѧنѧگѧونѧه .  ھواداران مترصد اتصال بѧه حѧزب بѧپѧردازد

تر است و براى پليѧس مѧتѧضѧمѧن بѧرنѧامѧه  ھا پيچيده طرح
اما در وجود چنين .  ترى است جانبه تر و ھمه ريزى دقيق

 . ھايى ترديد نيست طرح

ھاى جديد پليس ما را به رعايت اکѧيѧد مѧوازيѧن  اين شيوه
 . معينى موظف ميکند

. عدم تخѧطѧى از دسѧتѧورات و رھѧنѧمѧودھѧاى حѧزب  -١
ھاى رسميت يѧافѧتѧه حѧزب و يѧا  ، اعم از حوزه رفقاى ما

ھواداران، بايد بويژه اھمѧيѧت حѧيѧاتѧى رعѧايѧت مѧوازيѧن 
ھر گونه اقدامѧى ھѧر .  سازماندھى منفصل را درک کنند

فѧراتѧر " در جѧھѧت     " مبارزه جويانه" قدر خيرانديشانه و 
از اين سازماندھى، بدون دستور و تائيد مسѧتѧقѧيѧم "  رفتن

رھبرى حزب، دروازه فراخѧى بѧراى نѧفѧوذ پѧلѧيѧس بѧاز 
ھѧاى  حѧوزه.  به شدت آسيب پذير ميѧسѧازد  را  ميکند، و ما

حزب در اين دوره وظيفه اتصال بѧا يѧکѧديѧگѧر و ايѧجѧاد 
کѧامѧلا بѧرعѧکѧس، .  اشکال ترکيبى سازمѧانѧى را نѧدارنѧد

که بارھا از صداى حزب کمونيست ايران اعلام  ھمچنان
را   شده است، رفقاى ما موظفند رابѧطѧه ھѧواداران جѧديѧد

ھѧاى  بѧا تشѧکѧيѧل حѧوزه و.  مستقيما با حزب برقرار کѧنѧنѧد
جديد متصل به حѧزب، ارتѧبѧاط خѧود را بѧا آنѧان قѧطѧع 

تنھا در صورت رعايت اکيد اين نکتѧه اسѧت کѧه .  نمايند
ما ميتوانيم اقѧدامѧات بѧرنѧامѧه ريѧزى شѧده پѧلѧيѧس بѧراى 

. ھا و ھواداران حزب را خѧنѧثѧى نѧمѧائѧيѧم شناسائى حوزه
رفقاى ما موظفند ھر پيشنھاد و پافشارى بر اتصال افقى 

ھر قدر ھم که بѧه (  ھا، از جانب ھر حوزه ديگر را حوزه
فѧورا بѧه حѧزب )  اصيل بودن اين رابطه مطمئѧن بѧاشѧنѧد

صѧريѧح رھѧبѧرى حѧزب،  اطلاع دھند و قبѧل از دسѧتѧور
. ھاى ديگر نزنند دست به ھيچگونه اتصال افقى با حوزه

اتصال تنھا ھنگامى مجاز خواھد بود که دستور رھبرى 
مستقيما به ھر دو حوزه مورد نظر رسيده باشد و علائѧم 

ھѧر .  دو حوزه رسيده بѧاشѧد شناسائى متقابل به اطلاع ھر
اقدام خود سرانه که اين ضوابط را نقض کنѧد، فѧعѧالѧيѧت 

 . را به مخاطره خواھد افکند ما

مѧقѧطѧع کѧنѧونѧى نѧه  در   ھاى مѧا گسترش فعاليت حوزه  -٢
ھاى ھѧم سѧطѧح  يعنى اتصال به حوزه(  بصورت عرضى

، بلکه بصورت گسترش عѧمѧقѧى در درون طѧبѧقѧه ) خود
و بسط روابط و شبکه کارکران و زحѧمѧتѧکѧشѧان  کارگر 

ھوادار حزب در پيرامون حوزه در متن روابط طبيѧعѧى 
اجتماعى بصورت محافل تѧرويѧجѧى کѧارگѧرى و غѧيѧره 

حوزه بايد انجام دائمى و روزمره وظايѧف .  انجام ميشود
اى خود، جلب کارگѧران جѧديѧد بѧه حѧزب،  روتين و پايه

بردن کيفيت فعاليت و تقويت ارتباط خود با رھѧبѧرى  بالا
 . حزب را ملاک موفقيت خود قرار دھد

وجود نشريات حѧزب، نѧوارھѧاى راديѧو، نѧوارھѧاى   -٣
سخنرانيھاى مبلغين حѧزب و حѧتѧى نشѧريѧات داخѧلѧى و 
برخى اطلاعات درون حزبى در نزد افѧراد، لѧزومѧا بѧه 
معنى به ثبوت رسيدن اصѧالѧت رابѧط آنѧھѧا بѧا حѧزب و 

١٦ 
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بسѧيѧارى از ايѧن مѧتѧون و .  صلاحيت امنيتى آنھا نيسѧت
اسناد در سطح وسيع علنا توسط حزب پخش مѧيѧشѧود و 
برخى ديگر ممکن است در اثر ضربات پليѧسѧى بѧدسѧت 

بنابراين ارائه اينگونه اسناد و مѧدارک .  رژيم افتاده باشد
نميتواند و نبايد بعنوان مدرکى بѧراى اثѧبѧات صѧلاحѧيѧت 

 . امنيتى افراد و محافل بکار رود

ھاى خود  ھا بايد راسا و بر مبناى امکان سازى حوزه -٤
در محيط فعاليت، در بھبود کيفيت و استحکام ارتباطات 

ايѧن "  تقѧويѧت" اقدام به .  خود با رھبرى حزب تلاش کنند
ھѧاى ديѧگѧر کѧامѧلا  ارتباط با استفاده از امѧکѧانѧات حѧوزه

ھر حوزه بايد خود ارتباطات لازم بѧراى .  نادرست است
دريافت نشريѧه، پѧيѧام و اطѧلاعѧات و ارسѧال اخѧبѧار و 

رھنمودھاى . گزارشات را با رھبرى حزب بوجود آورد
لازم در اين مورد مرتبا از صѧداى حѧزب کѧمѧونѧيѧسѧت 

 . ايران پخش ميشود

ھا در محل کار و زيست خود بايد از گستѧرش  حوزه  -٥
. ناگھانى و نسنجيده روابط پيرامون خود اجѧتѧنѧاب کѧنѧنѧد

ھر ھوادار جديد بايد مراحل گوناگون نزديѧک شѧدن بѧه 
حزب را يک به يک طى کند و در ھر مرحله بѧرحسѧب 
. مѧجѧѧمѧوعѧѧه عѧѧمѧѧلѧکѧѧرد خѧѧود ارزيѧѧابѧѧى و قضѧاوت شѧѧود

ھيچکس نبايد از اين پروسه برخورد مرحله بѧنѧدى شѧده 
ھواداران انقلابى و آگاه ما لزوم اين امر را .  معاف شود

آنان لزوم برعھده .  درک ميکنند و در آن شتابزده نيستند
گرفتن وظايف گوناگون و حرکت تدريجى از مراحل و 
مدارھاى دورتر به مدارھاى نزديکتر حزب را ميفھمنѧد 
و در ھر مرحله با اشѧتѧيѧاق وظѧايѧف مѧحѧولѧه را انѧجѧام 

بѧنѧدى و قضѧاوت افѧراد در  رعايت اين مѧرحѧلѧه.  ميدھند
طول يک پروسه عملى با مѧرحѧلѧه بѧنѧدى دقѧيѧق آزمѧون 
سياسى، تشکيلاتѧى و امѧنѧيѧتѧى، يѧک راه اصѧلѧى حѧفѧظ 

ايѧن در عѧيѧن حѧال .  استحکام حزب بѧطѧور کѧلѧى اسѧت
 . بھترين شيوه سد کردن راه عوامل نفوذى دشمن است

ھاى کارگرى بѧايѧد بѧدقѧت  ھاى حزبى در محيط حوزه  -٦
عملکرد کارگران مستعد را در عرصه کѧار و زنѧدگѧى 
روزانه و در جريان اعتراضات و مѧبѧارزات کѧارگѧرى 

بسѧيѧار قѧبѧل از ايѧجѧاد رابѧطѧه .  مد نѧظѧر داشѧتѧه بѧاشѧنѧد
تشکيلاتى با يک رفيق کارگر، حوزه بايѧد تѧلѧقѧى نسѧبѧتѧا 
جامعى از خصوصيات فردى، سابقه مبارزاتѧى، افѧکѧار 
و عملکرد سياسى و درجه قابل اتکاء بودن امنيѧتѧى ايѧن 
رفيق داشته باشد، و بھترين و پيشروترين کѧارگѧران را 

حتѧى الѧمѧقѧدور از مѧحѧيѧط  ھا بايد حوزه.  بخود جلب نمايد
. فعاليت خود، که برآن احاطه دارند ھوادار جѧلѧب کѧنѧنѧد

ھا بايد ھوادارانى کѧه از شѧھѧرھѧاى ديѧگѧر يѧا از  حوزه
ھاى خارج از عرصه فعاليت حوزه، با آن تѧمѧاس  محيط

ميگيرند را مستقيما به ارگانھاى رھبرى مرکزى متصل 
کنند و ھѧدايѧت آنѧھѧا را بѧه ارگѧانѧھѧاى مѧرکѧزى حѧزب 

 . بسپارند

سازماندھى منفصل بѧدون اسѧتѧحѧکѧام ايѧدئѧولѧوژيѧک   -٧
ايѧدئѧولѧوژيѧک درونѧى   -ھا و تقويت پيوند سѧيѧاسѧى حوزه

استحکام ايدئولوژيک حѧوزه .  حزب راه به جائى نميبرد
و کار ايدئولوژيک حوزه در روابط پيرامونى يک نѧيѧاز 

امѧا ايѧن امѧر در عѧيѧن حѧال .  سياسى دائمى حزب است
ضامنى براى طرد عناصر مѧتѧزلѧزل و نѧيѧز شѧنѧاسѧائѧى 

در سѧطѧوح ( محافل ترويجѧى .  عناصر نفوذى نيز ھست
بدين ترتيب علاوه بر وظيفه آموزشى خود، از )  مختلف

يک نقش جانبى، اما بسيار مھم و مѧوثѧر، امѧنѧيѧتѧى نѧيѧز 
ھѧاى  اين محافل، بѧخѧصѧوص اگѧر در رده.  برخوردارند

تشѧکѧيѧل )  برحسب دورى و نزديکѧى بѧه حѧزب( مختلف 
شده باشند، يک سيستم قابل اتکاء براى شناسائى و طرد 
عناصر نامناسب و جѧذب کѧارگѧران پѧيѧشѧرو و مسѧتѧعѧد 

 . است

به ھѧر .  اصل حداقل اطلاعات بايد اکيدا رعايت شود  -٨
کس بايد تنھا آن درجѧه اطѧلاعѧات داده شѧود کѧه بѧراى 

آشکار کردن . انجام درست وظايف خود به آن نياز دارد
تعلق حزبى فعالين ومعرفى مبلغين و مروجين حوزه بѧه 
رفقاى جديد، دعوت اين رفقا به محѧافѧل تѧرويѧجѧى و يѧا 
شناساندن اماکن تشکيل جلسات به آنѧھѧا بѧايѧد بѧا نѧھѧايѧت 
دقت و بر مبناى ارزيابى نيازھاى حѧزب و ظѧرفѧيѧت و 

 . نوع وظيفه ھر رفيق جديد انجام گيرد

رفقاى ما موظفند ھر اتفاق مشکوک و غير منتѧظѧره   -٩
و ھر اطلاعات امنيتى جديد را فѧورا بѧه حѧزب اطѧلاع 

ھѧا در  تمرکز اطلاعѧات در بѧاره فѧعѧالѧيѧت حѧوزه.  دھند
مرکز، اين امکان را به مسئولين مرکزى مѧا داده اسѧت 
که بسيارى خطرات پليسى را بѧا دقѧت نѧظѧر و احѧاطѧه 

ھا تشѧخѧيѧص دھѧنѧد و بѧه مѧوقѧع  بيشترى به نسبت حوزه
ھا و فعالين شھر را از خطرات احتمالى و روابѧط  حوزه

 . آلوده با خبر سازند

و بالاخره، ھواداران جديد حزب و يا رفѧقѧائѧى کѧه   -١٠
اند، بايد اکѧيѧدا  خواستار تجديد ارتباط تشکيلاتى با حزب

موازين اعلام شده از طرف صѧداى حѧزب کѧمѧونѧيѧسѧت 
حѧزب تѧنѧھѧا .  ايران و نشريات حزبى را رعѧايѧت کѧنѧنѧد

ماحصل و نѧتѧايѧج کѧمѧّى فѧعѧالѧيѧت رفѧقѧاى جѧديѧد را در 
بى دقتى و سھل انگѧارى در .  قضاوت آنان قرار نميدھد

رعايت اصول امنيتى در تماس و مکاتبه بѧا حѧزب، بѧى 
دقتى و عدم رعايت اين اصول در امѧر گѧزارشѧدھѧى و 

ھѧاى امѧنѧيѧتѧى  خبررسانى، و عدم حساسيت در قبال جنبه
فعاليت و غيره، ھمه ملاکѧھѧايѧى اسѧت کѧه در قضѧاوت 
. حزب از صلاحيت امنيتى فعاليѧن نѧقѧش بѧازى مѧيѧکѧنѧد

حزب کمونيست محق است که براى حفظ امنيت و ادامه 
کارى انقلابيون کمونيستى که در اين جو اختناق خونيѧن 
وظيفه سѧازمѧانѧدھѧى انѧقѧلاب سѧوسѧيѧالѧيѧسѧتѧى را بѧعѧھѧده 

اند، فاصله خود را با ھر رفيق ھوادارى که، ولѧو  گرفته
اى  از روى بѧى دقѧتѧى و سѧھѧل انѧگѧارى، انѧدک شѧبѧھѧه
راه .  درصلاحيت امنيتى خود بجا مѧيѧگѧذارد، حѧفѧظ کѧنѧد

نزديکى رفقاى ھوادار به حزب، فعاليت مداوم و پيگѧيѧر 
بر اساس رھنمودھا و با رعايت اکيد موازين تشکيلاتѧى 

 . و امنيتى حزب است

مبارزه ما با پليس سياسى يک مبارزه جѧارى و دائѧمѧى 
ما بايد ھمواره، براى حفظ ابتکار عѧمѧل سѧيѧاسѧى .  است

خود، از لѧحѧاظ امѧنѧيѧتѧى لااقѧل يѧک گѧام از ارگѧانѧھѧاى 
جاسوسى و پليسى بورژوازى جلو باشيѧم، و ايѧن بѧدون 

ھѧاى  رعايت اکيد انضباط، تشخيص و خنثى کردن شيѧوه
کھنه و جديد پليس سياسى و انتقال سريع تجارب امنيتѧى 

ھѧمѧه .  به ارگانھاى تصميم گيرنده حزب مѧقѧدور نѧيѧسѧت
رفѧѧقѧѧا را بѧѧه حѧѧفѧѧظ ھѧѧوشѧѧيѧѧارى در بѧѧرابѧѧر مѧѧزدوران 

 .بورژوازى فرا ميخوانيم

 منصور حکمت 

  ١٣٦٣تير ماه  ٣٠

کمونيسѧت، ارگѧان مѧرکѧزى حѧزب کѧمѧونѧيѧسѧت ايѧران، 
  ١٣٦٣شھريور  ٢٥، ١٢شماره 

***** 

 ھا و مبارزات جارى کارگران حوزه

اى اسѧت  آنچه ميخوانيد متن مصѧاحѧبѧه:  مقدمه کمونيست
که اخيرا صداى حزب کمونيست ايران با رفيق منصور 

در اين مصاحبѧه دربѧاره شѧيѧوه .  حکمت انجام داده است
ھѧѧا در مѧѧبѧѧارزات جѧѧارى کѧѧارگѧѧران و  دخѧѧالѧѧت حѧѧوزه

ملزومات رھبرى اين مبارزات نѧکѧات جѧديѧدى مѧطѧرح 
شده است، از اينرو ما چاپ آن را در ادامه مقالاتѧى کѧه 

در . ايم، مفيد و ضرورى ديديم تاکنون در اين باره داشته
کѧار  ھاى مختѧلѧف سѧبѧک ھاى آينده کمونيست جنبه شماره
ھا در زمينه دخالت عملى در مبارزات کارگرى و  حوزه

مشخصا، ھمانطور که در اين مصاحبه نيز اشѧاره شѧده 
است، جايگاه فعاليت علنى در ھدايت ايѧن مѧبѧارزات را 

 . بيشتر مورد بحث قرار خواھيم داد

 ٭ ٭ ٭

بيشترين رھنمودھاى مѧا در ايѧن دوره :  مجرى برنامه
خطاب به رفقا و فعالѧيѧن حѧزب در شѧھѧر حѧول مѧحѧور 

ھاى حزبى در محيط زيست و کار کѧارگѧران  ايجاد حوزه
اى  و زحمتکشان، و ايجاد و گسترش تشѧکѧيѧلات حѧوزه

در عين حال .  حزب در ميان کارگران دور مى زده است
شاھديم که طѧى ھѧمѧيѧن دوره مѧبѧارزات و اعѧتѧراضѧات 
. کارگرى بѧه اشѧکѧال مѧخѧتѧلѧف جѧريѧان داشѧتѧه و دارد

سياست ما مبنى بر گسترش و تحکيم تشѧکѧيѧلات حѧزب 
چه ارتѧبѧاطѧى بѧا ايѧن مѧبѧارزات و اعѧتѧراضѧات و امѧر 
رھبرى اين مبارزات پيدا ميکند؟ به عبارت ديگر، ما تا 
چه حد و در چه اشکالى در امر رھبرى اين اعتراضات 
فعال ميشويم و آيا دخالت در رھبѧرى ايѧن مѧبѧارزات بѧا 

اى ما براى تѧحѧکѧيѧم و گسѧتѧرش تشѧکѧيѧلات  ھدف دوره
 حزبى در ميان کارگران در تقابل قرار نميگيرند؟ 

اى  ھمانطور که گفتيد مھمترين وظѧيѧفѧه:  منصور حکمت
که امروز بر عھده رفقاى ما در شھرھاى مختلف ايران 

اى حѧѧزب در مѧѧيѧѧان  اسѧѧت گسѧѧتѧѧرش تشѧѧکѧѧيѧѧلات حѧѧوزه
يѧѧعѧѧنѧѧى مѧѧتѧѧشѧѧکѧѧل کѧѧردن .  کѧѧارگѧѧران آگѧѧاه و پѧѧيѧѧشѧѧروسѧѧت

ھѧاى حѧزبѧى  ترين و پيشروترين کارگران در حѧوزه آگاه
اين براى مѧا اولѧويѧت تѧعѧيѧيѧن .  ھا و محلات در کارخانه

کننده دارد و اھميت آن را ھم به طرق مختѧلѧف قѧبѧلا از 
امѧا .  ايѧم طريق نشريات و راديوھاى حزب توضѧيѧح داده

. سؤالى که شما مطرح ميѧکѧنѧيѧد ھѧم بسѧيѧار جѧدى اسѧت
اى مѧا  اى بين اين وظيفه پѧايѧه سؤال اينست که چه رابطه

با امѧر دخѧالѧت کѧردن فѧعѧال در رھѧبѧرى مѧبѧارزات و 
آيا سازمان .  اعتراضات موجود کارگران برقرار ميشود

اى حѧزب در بѧيѧن کѧارگѧران در  دادن تشکيلات حѧوزه
تقابل با پرداختن به مبارزات جارى، بѧخѧصѧوص قѧرار 
گرفتن در موضع رھبرى اين مبارزات است؟ يعنѧى آيѧا 
بايد بين اين دو يکى را انتخاب کѧرد؟ آيѧا پѧرداخѧتѧن بѧه 
يکى مستلѧزم دسѧت کشѧيѧدن از ديѧگѧرى اسѧت؟ و اگѧر 
اينطور نيست، رفقاى ما به چه اشکالى ميتوانѧنѧد ضѧمѧن 

اى خود، در عين حال برخورد فѧعѧالѧى  ادامه فعاليت پايه
 ھم به مبارزات جارى کارگرى داشته باشند؟ 

تا آنجايى که مساله به حزب کمونيست ايران به عѧنѧوان 
يک کل، يک مجموعه، مربوط ميشود، نه تنھѧا تѧقѧابѧلѧى 

اى و  در کار نيست، بلکه سازمانѧدھѧى حѧزبѧى و حѧوزه
دخالѧت در امѧر رھѧبѧرى مѧبѧارزات جѧارى و مѧوجѧود 

مѧا بѧارھѧا .  کارگرى، اساسا لازم و مѧلѧزوم يѧکѧديѧگѧرنѧد
ايم که رشد تشѧکѧيѧلات حѧزب در مѧيѧان کѧارگѧران،  گفته

ھاى حѧزبѧى، شѧرط لازم شѧکѧل  ازدياد و گسترش حوزه
گѧѧرفѧѧتѧѧن يѧѧک رھѧѧبѧѧرى انѧѧقѧѧلابѧѧى و ادامѧѧه کѧѧار در بѧѧيѧѧن 

١٧ 
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بѧѧدون تشѧѧکѧѧيѧѧلات حѧѧزبѧѧى دخѧѧالѧѧت در .  کѧѧارگѧѧران اسѧѧت
رھبرى مѧبѧارزات اقѧتѧصѧادى و اعѧتѧراضѧى کѧارگѧران 
اصولا مقدور نѧيѧسѧت و ھѧر گѧامѧى کѧه رفѧقѧاى مѧا در 

اى حѧزب بѧرمѧيѧدارنѧد مѧا را  گسترش تشکѧيѧلات حѧوزه
بطور واقعى گامھا به تأمين ايѧن رھѧبѧرى و تѧقѧويѧت و 

. تر ميکند گسترش مبارزات اعتراضى کارگرى نزديک
از طرف ديگر نفس دخالت در ھدايت مبѧارزات جѧارى 
ھم خود نقش بسيار مھمى در گسترش تشکيلات حѧزبѧى 

نميتوان حѧزب کѧمѧونѧيѧسѧتѧى را .  در ميان کارگران دارد
تصور کرد که نسبѧت بѧه مسѧائѧل مѧوجѧود و مѧبѧارزات 
جارى کارگران، که توده کارگران و پيشѧروان آنѧھѧا را 

تفѧاوت  در مقياس ھزاران نفر به خود مشغول ميکند، بى
اش بѧه  باشد و انتظار ھم داشته باشد که سازمѧان حѧزبѧى

حزب ما بايد حѧزب مѧتѧشѧکѧل .  سرعت گسترش پيدا کند
بايد حزبى باشѧد کѧه ضѧمѧن .  کننده کارگران پيشرو باشد

تلاش براى متشکل کردن کارگران آگاه بر مبناى منافѧع 
اى و طبقاتى، به مشغله مبارزاتى جѧارى آنѧھѧا نѧيѧز  پايه

ھѧيѧچ حѧزبѧى در جѧدائѧى از مѧبѧارزه و .  پاسخگو بѧاشѧد
. اعتراض واقعѧا مѧوجѧود در جѧامѧعѧه سѧاخѧتѧه نѧمѧيѧشѧود

بنابراين روشن اسѧت کѧه کѧل حѧزب، يѧعѧنѧى حѧزب بѧه 
عنوان يک کل، بايد ھم پيکره سازمانى خود را گسترش 
. بدھد و ھم در نقش رھبر مبارزات کارگرى ظاھر شود

و ھمانطور که گفتم اين دو وجه، مکمل و لازم و ملزوم 
 .  يکديگر ھستند

اما آنچه درباره کل حزب، يا به عبارت بھتر، حزب بѧه 
عنوان يک مجموعه، صدق ميکند، الѧزامѧا دربѧاره ھѧر 

آنѧچѧه کѧه بѧراى کѧل .  جزء و اندام حزب صدق نمѧيѧکѧنѧد
حزب درست است، الزاما به ھمان صورت و بѧا ھѧمѧان 
بيان براى يک حوزه حزب در محيط کѧارگѧرى درسѧت 

ھاى حزبѧى از يѧکѧسѧو، و  اگر سازماندھى حوزه.  نيست
رھبرى مبارزات جارى از سوى ديگر، اجѧزاء مѧکѧمѧل 

ھѧاى پѧايѧه  سياست حزب ھستند، وقتى به عملکرد حѧوزه
ميرسيم، اينѧھѧا ديѧگѧر بѧطѧور واقѧعѧى مѧمѧکѧن اسѧت در 

 . ھائى با ھم تقابل پيدا کنند دوره

ممکن است رفيقى بپرسد که آيا واقعا ممکن است تѧلاش 
براى در دست گرفتن رھبرى يک اعѧتѧصѧاب، شѧرکѧت 

ھѧاى  اى حѧوزه فعال در ھدايت يک تحصن، به کار پѧايѧه
ما لطمه بزند؟ بله، متاسفانه در شرايط کنونى اين کامѧلا 

چون دخالت در رھبرى مѧبѧارزات جѧارى .  ممکن است
کارگرى نيازمنѧد بѧوجѧود آوردن مѧلѧزومѧاتѧى اسѧت کѧه 

آن کسѧى .  ھاى ما الزاما از آن برخوردار نѧيѧسѧتѧنѧد حوزه
که ميخواھد بطور واقعى خѧلاء رھѧبѧر را در حѧرکѧات 
اعتراضى موجود کارگران پر کند، بايد قبل از ھر چيز 

ھѧائѧى  مѧا حѧوزه. به فکر فراھم کردن اين ملزومات باشد
نميخواھيم که يکبار در يک اعتصاب خوش بدرخشند و 

مѧا .  بعد صѧحѧنѧه را بѧراى مѧدت طѧولانѧى خѧالѧى کѧنѧنѧد
ھѧاى  ميخواھيم يک تشکيلات حزبى، متشѧکѧل از حѧوزه

در بر گيرنده کارگران کمونيست درست کنيم که بѧطѧور 
. کارى رابطه حزب و طبقه را بѧرقѧرار نѧگѧھѧدارد ادامه

کارى رھبرى قاطع، انقѧلابѧى و ھѧوشѧمѧنѧدى  بطور ادامه
بѧطѧور .  براى بحثھاى مخѧتѧلѧف جѧنѧبѧش کѧارگѧرى بѧاشѧد

اى براى جلѧب  کارى مبارزات جارى را به عرصه ادامه
ترين کارگران به حزب تبديѧل کѧنѧد و  پيشروترين و آگاه

کارى قدرت کارگران را در مبارزه سياسѧى  بطور ادامه
خلاѧصѧه کѧنѧم حѧزب مѧا بѧايѧد .  و اقتصادى افزايش بدھد

بتواند نه فقط رھبر و سازمѧانѧده جѧنѧبѧش طѧبѧقѧه کѧارگѧر 
تѧريѧن و  براى سѧوسѧيѧالѧيѧسѧم، بѧلѧکѧه ھѧمѧچѧنѧيѧن اصѧولѧى

ترين رھبر در مبارزاتى باشد که کارگѧران بѧطѧور  قاطع
شان در ھمين  روزمره براى بھبود شرايط کار و زندگى

بنابراين طبѧيѧعѧى اسѧت .  نظام موجود به آن دست ميزنند
که ما در اين دوره الويت خودمان را اين قرار بدھيم که 

کѧارى از کѧارگѧران کѧمѧونѧيѧسѧت را  چنين تشѧکѧل ادامѧه
و ھمين را ھѧم مѧبѧنѧاى دخѧالѧت جѧدى و .  بوجود بياوريم

 .فعال در امر رھبرى مبارزات جارى کارگران بدانيم

به ھر حال اگر بخواھم حرفم را خلاصه کنم بايد بگويѧم 
که اولا ما به عنوان يک حزب ھيچگاه امر گسѧتѧرش و 
تحکيم تشکيѧلات حѧزب در بѧيѧن کѧارگѧران را از امѧر 

مѧا .  ايѧم مبارزات جارى اعتراضى کارگران جدا نѧکѧرده
رابطه اين دو مساله را دقيقا ميدانيم و در ديدگاه عمومى 
و سياسى خودمان ھيچ تقابل و تناقضى بين اين دو امر، 

ثانيا از لحاظ سياسى نحوه و .  بين اين دو وظيفه نميبينيم
ھدف دخالت ما، بѧاز بѧه عѧنѧوان يѧک حѧزب، در امѧر 

و اگѧر در .  رھبرى مبارزات جارى روشѧن بѧوده اسѧت
. مواردى کمبود داريم ميدانيم که بايد روى آن کار کѧنѧيѧم

ميدانيم دخالت ما در مبارزات جارى بايد به چه چѧيѧزى 
به گسترش پيوند سياسى و تشکيلاتى حѧزب . منجر شود

و طبقه، به استحکام و پيشروى خود جنبش اعتراضى و 
آورى بخش ھر چه بѧيѧشѧتѧرى از کѧارگѧران بѧه  به روى

مبارزه و تشکل بطور کلѧى و تشѧکѧل حѧزبѧى بѧه طѧور 
اما آنجا مساله پيچيده مѧيѧشѧود کѧه مѧا بѧه مسѧالѧه .  اخص

ھѧѧا، يѧѧعѧѧنѧѧى اجѧѧزاء مѧѧعѧѧيѧѧنѧѧى از حѧѧزب بѧѧا  رابѧѧطѧѧه حѧѧوزه
آنѧھѧم در مѧقѧطѧع مѧعѧيѧنѧى کѧه .  مبارزات جارى ميرسѧيѧم

شالوده تشکيلاتى حزب محکم و به اندازه کافى گسѧتѧرده 
اينجا ما ميگوئيم که تѧا آنѧجѧا کѧه بѧه کѧار حѧوزه .  نيست

مربوط ميشود دخالت در رھبرى مبارزات جارى ديگر 
به اين سادگѧى نѧيѧسѧت، بѧلѧکѧه نѧيѧازمѧنѧد بѧوجѧود آوردن 
مقدمات و ملزومѧاتѧى اسѧت کѧه در دنѧيѧاى واقѧعѧى ايѧن 

اين ملزومات را بايد بطور جدى .  دخالت را ممکن بکند
 . بوجود آورد

ھاى ما بѧايѧد  اين ملزومات کدامند، حوزه: مجرى برنامه
ھائى را فراھم کنند، تا عملا قѧادر بѧه دخѧالѧت  چه زمينه

 فعال در رھبرى مبارزات جارى کارگرى باشند؟ 

مѧا قѧبѧلا ھѧم، چѧه در مѧقѧالات نشѧريѧه :  منصور حکمت
کمونيست و چه از طريق راديو و ھمينѧطѧور در درون 

مѧن .  ايѧم حزب، تا حدود زيادى به اين مسائل اشاره کرده
ايم اشاره ميکنم و بعد به  وار به رئوس آنچه گفته فھرست

يک نکته کمابيش جديد، که به نظر من اھѧمѧيѧت تѧعѧيѧيѧن 
ھا در اين زمينه دارد مى  اى در پيشرفت کار حوزه کننده

 . پردازم

اولين شѧرط ظѧاھѧر شѧدن بѧه عѧنѧوان رھѧبѧر مѧبѧارزات 
مشѧى سѧيѧاسѧى در ايѧن  کارگرى، داشتن سياسѧت و خѧط

ھاى خودمان را در قѧبѧال  ما بايد تاکتيک.  مبارزات است
مسائل مختلف جѧنѧبѧش کѧارگѧرى روشѧن کѧرده بѧاشѧيѧم، 
شعارھايمان را تعيين کرده باشيѧم، دورنѧمѧا و افѧق ايѧن 
مبارزات و توان بالفعل و بالقوه ھر آکسيون اعѧتѧراضѧى 
را بشناسيم و بالاخره رابطه مѧبѧارزات مѧوجѧود، يѧعѧنѧى 
مبارزاتى که به ھر حѧال بѧراى اصѧلاحѧاتѧى در وضѧع 
کارگران و يا محيط سياسى و اقتصادى جامعه است، را 
با مبارزه انقلابى کѧارگѧران کѧمѧونѧيѧسѧت بѧراى رھѧائѧى 

مѧا در .  قطعى درک کنيم و در جѧزئѧيѧات مѧعѧنѧى کѧنѧيѧم
خط نيستيم، ما جريانѧى نѧيѧسѧتѧيѧم کѧه  مبارزات جارى بى

دلش را به اين خوش کند که در اعѧتѧراضѧات کѧارگѧرى 
ما سياست معين و پѧيѧگѧيѧرى را در ايѧن .  شرکت ميکند

آگاه کردن کѧارگѧران بѧه مѧنѧافѧع .  مبارزات دنبال ميکنيم
واقعى خود، تصحيح شعارھا و اھѧداف ايѧن مѧبѧارزات، 

پѧѧذيѧѧرى بѧѧطѧѧور کѧѧلѧѧى و سѧѧازمѧѧانѧѧيѧѧابѧѧى  گسѧѧتѧѧرش تشѧѧکѧѧل
کمونيستى بطور اخص در بѧيѧن کѧارگѧران، بѧالا بѧردن 

نفس مبارزاتى و روحيه مبارزاتى کارگران از  به اعتماد
شѧان و بѧھѧبѧود واقѧعѧى  ھاى برحѧق طريق گرفتن خواسته

شرايط کار و زيست کارگران، دنبال کردن ايѧن اھѧداف 
ھѧا  ھѧا و اکѧونѧومѧيѧسѧت است که ما را از تريديونيونيسѧت

بنابراين قبل از ھر چيز حѧزب بѧه طѧور .  متمايز ميکند
اى حѧزب  ھا به مثابه اجزاء و سلولھاى پايه کلى و حوزه

بايد بينش و شناخت لازم بѧراى رھѧبѧرى مѧبѧارزات را 
و در اين امر چنان مѧحѧکѧم بѧاشѧنѧدکѧه آنѧھѧا .  داشته باشند

باشنѧد کѧه مѧبѧارزات را رھѧبѧرى مѧيѧکѧنѧنѧد و نѧه مѧوج 
بعلاوه دخالѧت . آکسيونھا که آنھا را به دنبال خود ميکشد

در مبارزات جارى مستلزم آنست که رفѧقѧاى مѧا کѧه از 
تر  نزديک با اين مبارزات در تماسند روى مسائل عملى

تجارب لازم را کسѧب .  رھبرى مبارزه صاحبنظر باشند
کرده باشند تا بتوانند نقش خѧود را بѧطѧور جѧدى بѧازى 

در زمينه ملزومات سياسى ما کمترين اشکالات را . کنند
اى است که با توجه به وجود بѧرنѧامѧه  اين عرصه.  داريم

ھѧاى  حزب، مطالبات حداقل حزب، شعارھا و قطѧعѧنѧامѧه
تاکتيکى حزب، بيشتر روى آن کار شده است و در آينده 

 . ھم مانع خاصى براى تدقيق بيشتر آنھا وجود ندارد

اما ملزومات عملى و تشکيلاتى را فراھم کردن، امروز 
براى مѧا کѧار دشѧوارتѧرى اسѧت و بѧه صѧرف انѧرژى 

--مѧѧا قѧѧبѧѧلا در مѧѧقѧѧالاتѧѧى نѧѧظѧѧيѧѧر .  زيѧѧادتѧѧرى نѧѧيѧѧاز دارد
ھѧاى کѧم نѧفѧوذ، مѧحѧافѧل تѧرويѧج  آکسيѧونѧيѧسѧم در حѧوزه

ھѧاى راديѧو  کارگرى، و ديگر مقالات نشريات و برنامѧه
آن .  ايѧم به بخش زيادى از ايѧن مѧلѧزومѧات اشѧاره کѧرده

واحد تشکيلاتى کمونѧيѧسѧتѧى کѧه مѧيѧخѧواھѧد در مѧوضѧع 
رھبرى مبارزات جارى قѧرار گѧيѧرد بѧايѧد اولا بѧتѧوانѧد 

اى خود را تضѧمѧيѧن کѧرده بѧاشѧد  کارى فعاليت پايه ادامه
، بايد نفوذ خود را ) که به اين نکته بعدا بيشتر ميپردازم( 

در بين کارگران حوزه فعالين خود به حد کافى گستѧرش 
داده باشد و به اشکال مختلف توسط کѧارگѧران مѧتѧشѧکѧل 

بايد بطور واقعى بتواند با پيشروتѧريѧن .  احاطه شده باشد
ھѧاى اعѧتѧراضѧى در  کارگران و رھبران عملѧى جѧنѧبѧش

بخشى از اين رفѧقѧا را حѧداقѧل در صѧفѧوف .  تماس باشد
خود داشته باشد و لااقل نفوذ معنوى و سيѧاسѧى مѧعѧيѧنѧى 
در ميان ديگر رھبران عѧمѧلѧى کѧارگѧران کѧه ھѧنѧوز بѧه 

حѧوزه کѧمѧونѧيѧسѧتѧى بѧايѧد .  اند داشته بѧاشѧد حزب نپيوسته
بطور واقعى قادر باشد افکار و اعمال کارگѧران را در 
طول مبارزه و آکسيون تحت تاثير جѧدى قѧرار بѧدھѧد و 

در جنبش کارگرى ھѧيѧچ نѧفѧوذ و اعѧتѧبѧارى .  ھدايت کند
رھبرى را نميتوان قاپ . بسادگى و سھولت بدست نميآيد

اى  زد، بلکه بايد کسѧب کѧرد و ايѧن مسѧتѧلѧزم کѧار پѧايѧه
اى در ميان کارگѧران  سياسى ترويجى و تشکيلاتى جدى

ھمانطور که گفتم ما اينѧھѧا را قѧبѧلا در جѧزئѧيѧات .  است
نکته مھمى که من در اينѧجѧا اضѧافѧه .  ايم بيشترى شکافته

کѧار و وابسѧتѧگѧى  ميکنم مساله کار علنى، عناصر علنѧى
. ھاى کارگرى به اين امور اسѧت قطعى رھبرى آکسيون

اى است که در گذشته ما کѧمѧتѧر راجѧع بѧه آن  اين مساله
ايم و سعى ميکنيم در آينده نزديک بѧيѧشѧتѧر  صحبت کرده

 . براى رفقا تشريح کنيم

مساله اين است که رھبرى صѧرفѧا مѧخѧفѧيѧانѧه مѧبѧارزات 
ھѧر آکسѧيѧون، مѧثѧلا اعѧتѧصѧاب، .  کارگرى ممکن نيست

تحصن و غيره، حرکتى است که بѧه ھѧر حѧال بѧيѧانѧگѧر 
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ھاى وسيعى از کѧارگѧران  مقاومت و مبارزه علنى بخش
ھر قѧدر ھѧم .  در برابر سرمايه و کارفرما و دولت است

که يک اعتصاب توسط يک مرکز مخفى ھѧدايѧت شѧود، 
باز ھم اعتصاب به عنوان يک عمل مسѧتѧقѧيѧم کѧارگѧران 

بسѧيѧج کѧردن .  نيازمند رھبرى در صѧحѧنѧه عѧلѧنѧى اسѧت
کارگران، تعيين و تصحيح شعارھѧا در روز آکسѧيѧون، 

ھѧاى عѧُمѧّال دولѧت و  خنثى کѧردن تѧبѧلѧيѧغѧات و تѧوطѧئѧه
کارفرما، مذاکره، انتخاب نماينده و غيره، به ھر حال به 

ھѧيѧچ عѧمѧل .  وجود رھبران و مُبلغين عѧلѧنѧى نѧيѧاز دارد
اى بدون تکميل فعاليت مخفى کمونيستى با فѧعѧالѧيѧت  توده

تمام بحث بر سر اينسѧت کѧه .  ھدفمند علنى ممکن نيست
چگونه حوزه مخفى کمونيѧسѧتѧى مѧيѧتѧوانѧد در روزھѧاى 

اى که مستلزم دخالت فѧعѧال  رھبرى.  آکسيون رھبر باشد
اگر اين توانائى و اين قدرت در مѧا نѧبѧاشѧد، .  علنى است

يعنى اگر نتوانيم به درستى فعاليت مخفى را با اقѧدامѧات 
علنى لازم تلفيق کѧنѧيѧم صѧحѧبѧتѧى از دخѧالѧت فѧعѧال در 

 . رھبرى مبارزات جارى ھم نميتواند در ميان باشد

اى است که تا به حال کمتر بѧه آن  اما کار علنى عرصه
ھѧاى آن را کѧمѧتѧر روشѧن  ايم و گوشه و زوايѧه پرداخته
کلا مقوله مُبلغّ علنى کار حزبى، يعنى کسى که . ايم کرده

رأسا در آکسيون در پيشاپيش صѧفѧوف کѧارگѧران قѧرار 
ميگيرد و آنھا را ھدايت مѧيѧکѧنѧد، در جѧنѧبѧش مѧا و در 

اگر دقت کنيد فعالترين . حزب ما کمتر شناخته شده است
سخنوران کارگرى، مبلغيѧن صѧاحѧب نѧفѧوذ و رھѧبѧران 

ھѧا  ھا و تѧرديѧونѧيѧونѧيѧسѧت عملى را در صف اکونوميست
. پيدا ميکنيد، ما بايد اين عقب ماندگѧى را جѧبѧران کѧنѧيѧم

ھѧاى  تنھا ھنگامى بطور جدى به مساله رھبرى آکسѧيѧون
ھاى حزبى ما توانستѧه  ايم که حوزه کارگرى نزديک شده

باشند به قѧلѧمѧرو کѧمѧتѧر شѧنѧاخѧتѧه شѧده فѧعѧالѧيѧت عѧلѧنѧى 
 . کمونيستى گام بگذارند

رابطه حوزه مخفѧى بѧا . اين يک بحث سبک کارى است
عناصر علنى کار چيست؟ اين عناصر چگونه به حѧوزه 
ھا مربوطند و چگونه از حوزه خط ميگѧيѧرنѧد و تѧوسѧط 
حوزه ھدايت ميشوند؟ اطلاعات اين عناصر مخفى کѧار 
از حوزه مخفى و روابط آن چقدر است؟ چگونه ميتѧوان 
کارى کرد که فعاليت علنى رفيѧق حѧزبѧى مѧا امѧنѧيѧت و 

کارى حوزه و شبکه مخفى ما را به خطر نياندازد؟  ادامه
خود مُبلغ علنى را چگونه ميتوان حفظ کرد و امنيتش را 
تضمين کرد؟ مُبلغ و فعال علنى ما چگونه مѧيѧتѧوانѧد بѧى 

که   -آنکه الزاما ھويت و تعلق حزبى خود را فاش نمايد 
تا وقتى اختناق تا اين حد شديد است عѧمѧدتѧا نѧاگѧزيѧر از 

مѧѧواضѧѧع و   -مѧѧخѧѧفѧѧى نѧѧگѧѧاه داشѧѧتѧѧن ھѧѧويѧѧت خѧѧود اسѧѧت 
ھا و شعارھاى حѧزب را در روز آکسѧيѧون بѧه  سياست

کرسى بنشاند؟ بطور کلى مبلغين و فعالين علنى خود را 
در چه محيطى پيدا ميکنيم؟ چگونه آنھا را به عضѧويѧت 

ھاى مخفى  اى بين حوزه حزب در ميآوريم؟ و چه رابطه
و اين مُبلغين علنѧى کѧار بѧرقѧرار مѧيѧکѧنѧيѧم؟ پѧاسѧخ ايѧن 
سؤالات را بايد داشت و ما سعى مѧيѧکѧنѧيѧم ايѧنѧھѧا را در 

بѧه ھѧر رو در ايѧن فѧرصѧت .  آينده نزديک روشن کنيѧم
کوتاه تأکيد ميکѧنѧم کѧه عѧلاوه بѧر مѧلѧزومѧاتѧى کѧه قѧبѧلا 

ايم، بايد اين قلمرو فعاليت را ھم بدرستى بشناسيم و  گفته
تѧلѧفѧيѧق کѧار .  خود را از اين لحاظ ھم محکم و آماده کنيم

کѧارى تѧوأم  کارى و مخفѧى مخفى و علنى به معناى علنى
ھمه اعضاى حوزه و روابط پيرامونى آنھا نيست بѧلѧکѧه 

اى محѧکѧم و مѧنѧاسѧب مѧيѧان  عمدتا به معنى ايجاد رابطه
امѧروز کѧمѧتѧر .  کѧار اسѧت فعالين مخفى و فعاليѧن عѧلѧنѧى

حوزه ماست که مدعى باشد از امکان آژيتاسيون عѧلѧنѧى 

کار برخوردار است، مѧدعѧى بѧاشѧد کѧه  اى ادامه به شيوه
اى را، بدون آنکه آنھا را  عناصر علنى و رھبران عملى

از اين قلمرو فعاليت حياتى محروم کرده باشد و بѧيѧرون 
" مѧخѧفѧى" کشيده باشد، يعنى بدون آنکه آنھا را به فѧعѧال 

تبديل کرده باشد به عضويت حزب درآورده و فѧعѧالѧيѧت 
آنھا را تحت سياست و خط مشى و رھبرى حزب قѧرار 

 . داده است

ايѧن لازمѧه فѧعѧالѧيѧت .  حزب ما يک حزب مѧخѧفѧى اسѧت
حزبى است که در دل اختنѧاق بѧورژوائѧى و در بѧرابѧر 

کمونيѧسѧتѧھѧا ھѧمѧواره، .  توحش بورژوازى فعاليت ميکند
مگر در شرايط استثنائى، در چنيѧن شѧرايѧطѧى فѧعѧالѧيѧت 

اما اين به آن معنى نيست که قلمرو کار علنى و . ميکنند
ھѧѧا را بѧѧه  لاجѧѧرم قѧѧلѧѧمѧѧرو رھѧѧبѧѧرى عѧѧمѧѧلѧѧى آکسѧѧيѧѧون

اگѧر امѧروز .  ھا بسѧپѧارنѧد ھا و تريديونيونيست رفرميست
مѧا بѧايѧد .  عملا چنين اسѧت، ايѧن نѧقѧطѧه ضѧعѧف مѧاسѧت

کѧار، رھѧبѧران  اى به اسم آژيتاتور کمونيست عѧلѧنѧى پديده
ھѧاى کѧارگѧرى کѧه بѧه عضѧويѧت حѧزب  عمѧلѧى جѧنѧبѧش

اند، را بشناسيم و در فعاليѧت حѧزبѧى خѧود بѧراى  درآمده
 . شان را باز کنيم اينگونه رفقا جاى واقعى

توجه کنيد که اينجا صحبت بر سر علنى کردن يکѧى دو 
ھا نيست، صحѧبѧت بѧر سѧر جѧذب  نفر از اعضاى حوزه

رھبران پرشور جنبش کارگرى، سخنوران کѧارگѧرى و 
يابى در حزب، بѧا حѧفѧظ  کارگران صاحب نفوذ به تشکل

نقش علنى پيشين آنھاست، يعنى نقش علنى، نقѧش مѧُبѧلѧغ 
اى  اين مستلѧزم بѧرقѧرارى رابѧطѧه.  اى و نقش رھبر توده

شѧده مѧيѧان تشѧکѧيѧلات مѧخѧفѧى حѧزب بѧا  ظريف و فѧکѧر
اين يکى از مѧھѧمѧتѧريѧن مѧلѧزومѧات . عناصر علنى است

آکسيونھائى که ھѧمѧانѧطѧور .  ھاست دخالت ما در آکسيون
که گفتم بدون رھبرى علنى وجود خارجى پيدا نميکند و 

اين را بايد با کار صبѧورانѧه و آگѧاھѧانѧه .  ھدايت نميشود
مادام که چنين نيست، يعنى مادام کѧه حѧوزه .  فراھم کرد

مخفى ما ناگزير است يѧا بѧراى ادامѧه کѧارى خѧود، کѧه 
گفتيم در اولويت است، از ايفاى نقش پѧيѧشѧتѧاز در روز 
آکسيون چشم بپوشد، يا با جھيدن به صف مقدم آکسѧيѧون 

اش را به مخاطره بيانѧدازد، مѧا  تمام دستاوردھاى کنونى
. با تناقضى که در سؤال قبل گفتيد روبرو خѧواھѧيѧم بѧود
اى  اما آن زمان که شبکه مخفى تشکيلاتى مѧا، بѧه شѧيѧوه

اصولى و حسѧاب شѧده و مѧنѧظѧم و بѧا مѧحѧاسѧبѧه کѧلѧيѧه 
کѧارى کѧه تѧوانѧائѧى  ھاى امنيتى، به عناصѧر عѧلѧنѧى جنبه

ھاى کارگر را در روزھاى آکسيѧون دارنѧد،  ھدايت توده
متصل باشد، يعنى آن زمѧان کѧه تشѧکѧيѧلات مѧخѧفѧى مѧا 
بتواند وجود آژيѧتѧاتѧور عѧلѧنѧى را در سѧيѧسѧتѧم خѧود جѧا 

ايم تا در  بيندازد و ھضم کند، آنگاه ما بطور واقعى آماده
 . مبارزات جارى کارگران، بمثابه رھبر، ظاھر بشويم

ھا را تدريجا با رفقا در ميѧان  ھمانطور که گفتم اين بحث
من صرفا خواستم توجه رفقا را به ايѧن .  خواھيم گذاشت

ھاى خودشان به مѧا بѧه  امر جلب کنم و اميدوارم در نامه
بѧحѧث تѧفѧصѧيѧلѧى را بѧايѧد بѧعѧدا .  اين مسأله ھم بپѧردازنѧد

اما با اجازه شما من از اين فرصت استفاده .  مطرح کرد
کѧار  اى ھم راجع به ھمين رفقاى علنѧى ميکنم و چند کلمه

کار به ايѧن صѧورت بѧدسѧت  فعالين علنى.   اضافه ميکنم
نميآيند که مثلا اين يا آن رفيق در حوزه و يѧا پѧيѧرامѧون 
آن به دستور حزب نقش دخالت علنى در آکسيون را بѧر 

مُبلغ علنى و رھبر عملى تѧا حѧدود زيѧادى .  عھده بگيرد
. محصول خود مبارزات و اعتراضات کѧارگѧران اسѧت

کѧѧارگѧѧران پѧѧرشѧѧور، مѧѧعѧѧتѧѧرض و سѧѧخѧѧنѧѧورى کѧѧه در 
اعѧѧتѧѧصѧѧابѧѧات بѧѧه قѧѧول مѧѧعѧѧروف رو مѧѧيѧѧآيѧѧنѧѧد، در مѧѧيѧѧان 

ھѧاى  کارگران نفوذ کلام پيدا ميѧکѧنѧنѧد و عѧمѧلا ظѧرفѧيѧت
رھبرى عملى را از خود بروز مѧيѧدھѧنѧد، زائѧيѧده نѧفѧس 
اعتراض طبѧقѧه کѧارگѧر عѧلѧيѧه بѧورژوازى و سѧرمѧايѧه 

جنبش کارگرى بطور طبيعى اين عناصر را در .  ھستند
الѧبѧتѧه .  دل خود ميپروراند و به جلوى صف خود ميرانѧد

در غياب يѧک تشѧکѧيѧلات حѧزبѧى و بѧا درک سѧيѧاسѧى 
تئوريک نازل، اين دسته از رھѧبѧران عѧمѧلѧى يѧا جѧذب 

ھاى رفرميستى و تريديونѧيѧونѧى مѧيѧشѧونѧد، و يѧا در  ايده
صورتى که حتѧى خѧود را کѧمѧونѧيѧسѧت ھѧم بѧدانѧنѧد، از 

تѧجѧربѧه جѧنѧبѧش .  پذيرى با حزب مخفѧى ابѧا دارنѧد تشکل
آنѧھѧا .  پوپوليستى ھم اين ھراس آنھا را موجّه کرده است

شان به حزب سيѧاسѧى مѧوجѧب کѧنѧار  نگرانند که پيوستن
بѧعѧلاوه .  کشيده شدنشان از ايѧن عѧرصѧه فѧعѧالѧيѧت بѧاشѧد

مضمون فعاليت اين دسته از رفقا در غѧيѧاب ارتѧبѧاط و 
تعلق حزبى در موارد زيادى محدود به تبليغ و عملکѧرد 
رفرميستى و رھبرى عملى مبارزه در ھѧمѧان مѧحѧدوده 

ھѧѧدف و  کѧѧار ايѧѧنѧѧھѧѧا گسѧѧسѧѧتѧѧه و بѧѧى.  خѧѧودبѧѧخѧѧودى اسѧѧت
اما وقتى ھѧمѧيѧن مѧُبѧلѧغѧيѧن بѧه .  تأثيراتشان زودگذر است

حزب بپيوندند، مضمون فعاليتشان متحول خѧواھѧد شѧد، 
تر خواھد شد و تبѧديѧل  از لحاظ سياسى و تئوريک عميق

اى بѧراى تشѧکѧل دادن بѧه جѧنѧبѧش  ھѧاى حѧيѧاتѧى به مھره
سوسياليستى طبقه و اعِمال رھبرى کمونيستى بر جنبش 

 . کارگرى خواھند شد

ترين و پيشروترين اين رھبران عملى را بѧه  ما بايد آگاه
اما شرط لازم ايѧن امѧر، اگѧر .  صفوف حزب جلب کنيم

نخواھيم نقض غرض کرده باشيم، اين است کѧه پѧس از 
ھѧاى حѧزبѧى  پيوستن به حزب و کار تحت رھبرى کميته

نيز، اين رفقا بتوانند اولا نقش علنى خود را بѧه عѧنѧوان 
رھبر و مُبلغ بѧازى کѧنѧنѧد، و ثѧانѧيѧا فѧعѧالѧيѧت ايѧن رفѧقѧا 

. کѧѧارى حѧѧوزه حѧѧزب را بѧѧه مѧѧخѧѧاطѧѧره نѧѧيѧѧانѧѧدازد ادامѧѧه
ھمانطور که فعاليت حوزه حزب نبѧايѧد امѧنѧيѧت و ادامѧه 

بѧنѧابѧرايѧن بѧايѧد .  کارى اين رفقا را به مخاطره بѧيѧانѧدازد
رابطѧه ويѧژه و ظѧريѧفѧى مѧيѧان ايѧن دسѧتѧه از رفѧقѧا بѧا 

مѧا بѧايѧد ھѧمѧانѧطѧور کѧه .  ھاى مخفى برقرار شѧود حوزه
ھا با دقت و تѧعѧمѧّق  درباره وجوه ديگر سبک کار حوزه

کار کرديم، جزئيات را براى خودمان روشѧن کѧرديѧم و 
ھѧا اسѧتѧوار کѧرديѧم، در  نقشه خودمان را بر اين تѧحѧلѧيѧل

تعريف نقش عناصر علنى در حزب ھم دقيѧق بشѧويѧم و 
ھاى مختلѧف ايѧن فѧعѧالѧيѧت و ايѧن نѧوع رابѧطѧه را  جنبه

من تصور ميکنم در ماھھاى آينѧده، .  بشناسيم و بياموزيم
پس از اين که بѧا تѧفѧصѧيѧل بѧيѧشѧتѧرى دربѧاره ايѧن وجѧه 
فعاليت سخن گفتيم، در موقعيت بھترى در تحليل رابطه 

ھاى حزبى و مبارزات جارى کѧارگѧران خѧواھѧيѧم  حوزه
مѧا ھѧم مѧنѧتѧظѧر .  رفقا منتظر مطالب بعدى ما باشند.  بود

 . اظھار نظرھاى رفقا ھستيم

کمونيسѧت، ارگѧان مѧرکѧزى حѧزب کѧمѧونѧيѧسѧت ايѧران، 
  ١٣٦٣بھمن  ٣٠ - ١٦شماره 

**** 

 مبارزات جارى، تبليغ و مبلغّ، حوزه حزبى

 متن پياده شده از روى نوار

 دقيقه  ٢٦:٣٨قسمت اول 

بحثى که ميکنم بخѧودى خѧود مѧمѧکѧن اسѧت يѧک بѧحѧث 
اى  تکنيکى بنظر بيايد، در مورد تبليغ و مبلغّ چه رابѧطѧه

و فکر نميѧکѧنѧم کѧه بѧه .  بايد با حوزه داشته باشد و غيره
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اين معنى بحث تکنيکى اولاً جايش اينجا بѧاشѧد، در ايѧن 
جلسه بزرگ و نسبتاً غير مѧتѧخѧصѧص روى مسѧألѧه، و 
. ھدف من ھم از سمينار اين نبود که بحث تکنيکى بکѧنѧم

تѧر روى  اى اين عمدتاً درى است براى يѧک بѧحѧث پѧايѧه
بنابراين آن چيزى کѧه مѧيѧگѧويѧم دلѧم .  سبک کار، مجدداً 

ميخواھد رفقا روى سه تا زمينѧه اصѧلѧى کѧه ايѧن بѧحѧث 
رويش سوار ميشود و به آن مѧربѧوط مѧيѧشѧود در طѧول 

من سعى ميکنم رابطه ايѧن بѧحѧث .  بحث در نظر بگيرند
فقط توجه ميدھم رفѧقѧا .  را با اين سه تا زمينه نشان بدھم

الواقع بايد اھѧمѧيѧت ايѧن بѧحѧث را  ھا فى را که اين زمينه
 . روشن بکنند

. اولين آن بحث خود نقد سѧبѧک کѧار پѧوپѧولѧيѧسѧتѧى اسѧت
بنظر من بحث آژيѧتѧاتѧور و آژيѧتѧاسѧيѧون و کѧلاً مѧقѧولѧه 
آژيتاتور و پرولتر آن طورى که در نشѧريѧه ھѧم بѧه آن 
اشاره کرديم، بحثى است در ادامه بحثھاى سبک کѧار و 

ھѧاى حѧزبѧى و  بنظر من به ھمان انѧدازه اھѧمѧيѧت حѧوزه
بعداً اين را توضѧيѧح ( سازماندھى در محل زيست و کار 

بنابرايѧن يѧکѧى از تѧِمѧھѧايѧى کѧه ايѧن بѧحѧث در ).  ميدھم
چارچوب آن معنى پيدا ميکند بسط دادن بحث سبک کار 
کمونيستى است که بنظر من رھا شد يک مقدار بѧعѧد از 

خѧيѧلѧى از .  تشکيل حزب و فقط بصورت جزيى باز شѧد
ھاى قѧبѧلѧى  يک موضع استفاده کردن صِرف از اندوخته

بنابرايѧن ايѧن .  بحث شد، نه بصورت بسط بيشتر تئورى
 . يک پايه و تم اصلى بحث آژيتاتور است

. دوم مسأله سازماندھى منѧفѧصѧل و دورنѧمѧاى آن اسѧت
ميدانيد کѧه الآن يѧک سѧبѧک کѧارى را عѧمѧلاً در کѧار 
تشکيلاتى به کار ميبريم که به آن ميگوييم سѧازمѧانѧدھѧى 

ھاى منفصلى کѧه بѧا رھѧبѧرى در تѧمѧاس  منفصل، حوزه
دورنѧمѧاى ايѧن بѧحѧث .  ھستند و از مرکز ھدايت ميشوند

بنظرم بطور جѧدى بѧه بѧحѧث آژيѧتѧاتѧور و آژيѧتѧاسѧيѧون 
و وقتى بحث ميکنم ميخواھم سѧعѧى کѧنѧم .  مربوط ميشود

که نشان بدھم جايگاه اين بѧحѧث را در تصѧمѧيѧمѧگѧيѧرى 
و .  مان راجع به ادامه اين مسأله، يعنى شکل سازماندھى

بالأخره تمِ ديگرى که باز اين مسأله در مѧحѧورش قѧرار 
آيѧا .  ھѧا و مѧبѧارزات جѧارى اسѧت ميگيرد مسألѧه حѧوزه

ھاى حزبѧى بѧايѧد در مѧبѧارزات جѧارى کѧارگѧرى  حوزه
دخالت کنند؟ تا چه حد، به چѧه شѧيѧوه، مѧلѧزومѧاتѧش چѧه 

که باز بحث آژيتاتور پرولتѧر بѧنѧظѧر مѧن .  است و غيره
روى اين سه تا تمِ من بѧحѧثѧم .  کليد درک اين مسأله است

يعنى از بѧحѧث .  را از سر مبارزات جارى شروع ميکنم
آخرى که گفتم سعى ميکنم بروم به ايѧنѧکѧه جѧايѧگѧاه ايѧن 
بحث کلاً در بحث مسأله سبک کار کمونيستى بѧراى مѧا 

 . چه است

ھѧا  مدتى است اين سؤال براى ما مطرح است کѧه حѧوزه
در مبارزات جارى کارگرى، اعتصابѧھѧا، تѧحѧصѧنѧھѧا و 
اعتراضھايى که پيش ميآيد چه نقشى بايد داشته بѧاشѧنѧد؟ 

ايѧم قѧبѧلاً کѧه دخѧالѧت  ما علѧيѧه آکسѧيѧونѧيѧسѧم ھشѧدار داده
نفوذ در مبارزاتى که به آکسيونيسم و بѧعѧد  ھاى کم حوزه

. کاريشان منجر ميشѧود به انھدام خود حوزه و قطع ادامه
ميشود گفت شايد اين ھشدار ما به يک حدى ممکن است 
اينطورى برداشت شود که حوزه اصلاً وظيفه ندارد در 

کѧلاً آکسѧيѧون و رفѧتѧن عѧمѧل .  آن آکسيونھا دخالت بکنѧد
کردن با آکسيون در تضاد است با نفس موجوديت حوزه 
و اين بحث تا حد يک اصل ارتقاء داده بشود کѧه حѧوزه 

اى ندارد در آکسيونھاى کارگرى شѧرکѧت کѧنѧد و  وظيفه
جوابھايى کѧه بѧه ايѧن سѧؤال داده مѧيѧشѧود .  دخالت بکند

اى  يکى بѧحѧث اسѧاسѧنѧامѧه:  معمولاً اين نوع جوابھا است

است که وقتى گفته ميشود که حوزه آيا بايد در آکسѧيѧون 
شرکت بکند يا نه يا اصلاً وظيفه حوزه در قبال آکسيون 
چه است، بعضى وقتھا اين پاسخ را آدم ميشѧنѧود يѧا ايѧن 
استنباط ميشود که کميته کارخانه يا کميته بخش ميتѧوانѧد 
. در اعتصابات و اعتراضات نѧقѧش رھѧبѧرى ايѧفѧاء کѧنѧد

ھاى حزبى است  رھبرى مبارزات کارگرى وظيفه کميته
و فقط يک کميته ميتواند اين کار را بکند و حوزه کميتѧه 
. نيست، در اساسنامه ھم رھبرى جزو وظايѧفѧش نѧيѧسѧت

مѧمѧکѧن اسѧت يѧک .  اى اسѧت اين يک نگرش اساسѧنѧامѧه
کسى به اين روشنى اين را بيان نѧکѧنѧد ولѧى مѧن گѧاه و 

ام در داخل و اينجا، از رفѧقѧايѧى کѧه بѧه ھѧر  بيگاه شنيده
حال يک مؤلفه شيوه برخوردشان بѧه مسѧألѧه مѧبѧارزات 

يѧعѧنѧى .  بنظر من اين کاملاً نѧادرسѧت اسѧت.  جارى است
بجاى اينکه بحث را در آن سطح تجريدى که بايѧد بѧاشѧد 
حل بکند و بعد از آن نتيجه عملى بگيرد از نتايج عمѧلѧى 

اى بحثى مѧيѧخѧواھѧد نѧتѧايѧج اصѧولѧى  و انعکاس اساسنامه
مثالى که براى اين دارم اين است که اگѧر کسѧى .  بگيرد

از ما بپرسد من چطور ميتوانم راننѧدگѧى کѧنѧم، کѧى مѧن 
ميتوانم رانندگى کنم؟ جѧواب بѧگѧيѧرد کѧه بѧايѧد تصѧديѧق 

بنظر من اين جواب خѧيѧلѧى فѧرمѧالѧيѧسѧتѧى و .  داشته باشد
خيلى صورى به مسأله است و تنھا بعد از وارد کѧردن 

ھا اسѧت  يک سلسله فاکتورھا و توضيح يک سلسله پديده
قѧبѧل از آن بѧايѧد بѧه .  که ما به تصديق رانندگى ميرسѧيѧم
اى که بين  و رابطه.  طرف بگوييم بايد رانندگى بلد باشى

رانندگى بلد بودن با تصديق داشتن برقرار ميشود پѧديѧده 
واقعѧيѧتѧش .  درجه دومى است که ميشود بعداً توضيح داد

اين است که خيليھا ھم ميتوانند بدون تصѧديѧق رانѧنѧدگѧى 
 . کنند

بحث اينکه بايد مطابق اساسنامه کميته باشيѧد يѧا کѧمѧيѧتѧه 
اى که بالأخѧره حѧوزه  ميتواند اين کار را بکند، به مسأله

حزبى يا بالأخره فعال حزبى، يک کمونيست، يک واحد 
تشکيلاتى کمونيستى چطور ميتواند در مبارزات جѧارى 

ھѧمѧان بѧايѧد تصѧديѧق .  دخالت کند اصلاً جѧواب نѧمѧيѧدھѧد
چѧطѧورى " داشته باشيد است که باز سؤال اين است کѧه 

باز بالأخره بايد بѧرسѧد بѧه ".  ميتوانم تصديق داشته باشم
و اين رانندگى ياد بگيريد . اينکه بايد رانندگى ياد بگيريد

يعنى توانايى دخѧالѧت کѧردن در مѧبѧارزات جѧارى ايѧن 
. اى خودش بى جواب ميماند در يک استنبѧاط اسѧاسѧنѧامѧه

کلاً اساسنامه بنظر من اينجا به بحث مѧا اصѧلاً مѧربѧوط 
من ميتوانم به يک مسѧائѧل واقѧعѧى کѧه از ايѧنѧجѧا .  نيست

ميتواند مطرح شود و راھگشا باشد پرده بيندازد و مبھѧم 
 . بکند

يک بحثى که ميتواند مطرح بѧاشѧد يѧک بѧحѧث اصѧولѧى 
تئوريک به اين معنى که کلاً کمونيستѧھѧا .  تئوريک است

آيѧѧا در قѧѧبѧѧال مѧѧبѧѧارزات خѧѧودبѧѧخѧѧودى و تѧѧوى گѧѧيѧѧومѧѧه 
طبقه مسئوليت دارند؟ آيѧا مѧا بѧايѧد بѧرويѧم "  بورژوايى" 

توى آن و دخالت بکنيم؟ آيا مѧبѧارزات کѧارگѧرى بѧه مѧا 
مربوط است؟ در حزب کمونيست کسى اين را نميگويѧد 
به چند دليل؛ چون اولاً ايران يک کشورى است کѧه در 
آن يک سنت عقب کشيدن از جنبش خѧودبѧخѧودى وجѧود 

ثانياً جريان مѧا .  نداشته آنطورى که در اروپا وجود دارد
يک جريانى است که با دخالتگرى و بѧا يѧک اسѧتѧنѧتѧاج 
پѧѧراتѧѧيѧѧک کѧѧردن از تѧѧئѧѧورى خѧѧودش را شѧѧنѧѧاخѧѧتѧѧه و 

اش اسѧت  متدولوژى جريان ما يکى از خواص مشخصه
ولѧى جѧواب .  و در جنبش ما به ھر حال اين مسأله نبوده

شايد بشود گفѧت کѧه اگѧر .  نه به اين سؤال ھم ميشود داد
کѧار روتѧيѧن و " و اخѧتѧلاف بѧحѧث "  کار روتѧيѧن" بحث 

را زيادى بکِشѧيѧم بѧه ايѧنѧجѧا بѧرسѧد کѧه حѧوزه "  تاکتيک
اش اين است که تشѧکѧيѧلات کѧمѧونѧيѧسѧتѧى بسѧازد،  وظيفه

کارگرھاى کѧمѧونѧيѧسѧت را مѧتѧشѧکѧل بѧکѧنѧد، مѧبѧارزات 
خѧѧودبѧѧخѧѧودى کѧѧارگѧѧرھѧѧا سѧѧر اصѧѧلاحѧѧات و رفѧѧرمѧѧھѧѧا و 
بھبودھاى جزئى است و وظيفه حوزه نѧيѧسѧت تѧوى ايѧن 

رھبرى اين مبارزات را کمونيستھا وظيѧفѧه .  دخالت کنند
اين حرفى است که يک بѧخѧشѧى از !  ندارند داشته باشند

تѧا آنѧجѧا کѧه مѧا ( چپ اروپا مشخصاً چپ ايتاليا مѧيѧزنѧد 
که از يک نقطه نظر تѧئѧوريѧک )  ايم با آن برخورد داشته

دخالت کمونيستھا در مبارزات جارى را کنار ميگذارد، 
 . نه از يک نقطه نظر عملى

ما ممکن است بصورت پوشيده ايѧن را بѧراى خѧودمѧان 
ھѧا وظѧيѧفѧه  مطرح بکنيم، بѧگѧويѧيѧم در ايѧن دوره حѧوزه

کѧه .  ندارند در رھبرى مبارزات جѧارى قѧرار بѧگѧيѧرنѧد
بنظر من اين يعنى در اين دوره ما بايد مثل چپ ايѧتѧالѧيѧا 

يعنѧى بѧحѧث اصѧلاً سѧر .  باشيم که اين ھم نادرست است
اين نيست که در اين يا آن دوره بشود يک بخش مѧھѧمѧى 

آن .  از فعاليت کمونѧيѧسѧتѧى در جѧامѧعѧه را درز گѧرفѧت
چيزى که بطور واقعى بنظر من مѧا را بѧه جѧواب ايѧن 
مسأله نزديک ميکند توانايى عملى ما در رھبѧرى اسѧت 
و بحث دوباره برمѧيѧگѧردد بѧر سѧر ايѧنѧکѧه مѧا بѧايѧد در 
مبارزات نقش رھبرى را به عھده بگيريѧم بشѧرطѧى کѧه 
توانسته باشيم توانايى واقعى بѧراى ايѧن رھѧبѧرى را بѧه 

توانايى واقعى رھبرى .  وجود آورده باشيم توى خودمان
مبارزات کارگرى را بѧايѧد در حѧزب بѧه وجѧود آورده 

بدون اين توانايى ھر کارى بالأخره يا فرماليستى .  باشيم
است يا ظاھرى است، صѧورى اسѧت، سѧطѧحѧى اسѧت، 

و باز اين ما را برميگرداند به اينѧکѧه .  آکسيونيستى است
 . اين توانايى از چه تشکيل ميشود

اگر امروز دخالت نميکنيѧم فѧرض کѧنѧيѧد در اعѧتѧصѧاب 
کانادادراى، در اعتصاب ذوب آھن به اين خاطر نيѧسѧت 

اعѧتѧصѧاب ذوب " که يک ايراد تئوريکى داريم ميگوييم 
، ايѧن واضѧح " ھاى بورژوايى اسѧت آھن بر سر خواسته

به اين خѧاطѧر نѧيѧسѧت کѧه .  است که به اين خاطر نيست
ايѧم کѧمѧيѧتѧه  ھاى متعددى داريم آنجا ولى نѧتѧوانسѧتѧه حوزه

بѧه ايѧن خѧاطѧر ھѧم .  کارخانه ذوب آھن را تشکيل بدھيم
به اين خاطر نيست که حتѧى يѧک نѧفѧر در ذوب .  نيست

آھن بود فکر ميکرد چون يک نفر اسѧت نѧبѧايѧد دخѧالѧت 
دقيقاً به اين خاطر است که نميتوانيم دخالت کنيѧم و .  کند

آيѧا ايѧن .  اين نѧتѧوانسѧتѧن را بѧايѧد بѧدرسѧتѧى مѧعѧنѧى کѧرد
نتوانستن فنى است يا نتوانستن سياسى است يا نتوانستѧن 
مبارزاتى است؟ بنظر من اين دومى است اين نتوانسѧتѧن 

و تѧنѧھѧا .  فنى نيست، يک نتوانستن کاملاً طѧبѧقѧاتѧى اسѧت
) باز بعنوان يک پديده سيستماتيѧک( موقعى اين توانستن 

در ما به وجود ميآيد که يک عرصه معينѧّى کѧه مѧن بѧه 
 . آژيتاتور مربوطش ميکنم را حل کرده باشيم

به ھر حال بحث اينجا اين است؛ دخѧالѧت در مѧبѧارزات 
جارى به معنى دخالت در رھبѧرى مѧبѧارزات کѧارگѧرى 

شرکت کردن منظورم فقѧط ايѧن نѧيѧسѧت کѧه فѧقѧط .  است
برويم آنجا و شرکت کرده باشيم و اخبار بفرستيم، ما ھم 

وقتى از دخالت کمونيستى . در اعتصاب و تحصن باشيم
وقѧتѧى از .  حرف ميزنيم داريم از رھبرى حرف ميزنѧيѧم

حالا حوزه است فرد است يا کميتѧه   -رھبرى کمونيستھا 
در يک آکسيونى حѧرف   -است يا تشکيلات منطقه است 

ميزنيѧم يѧعѧنѧى از تѧوانѧايѧھѧاى ايѧن بѧراى پѧيѧشѧبѧردن آن 
آکسيون، بسيج کѧردن و سѧازمѧان دادنѧش، بѧه اھѧدافѧش 

و سѧؤال واقѧعѧى .  نزديک کردن و جلوتر از آن بѧردنѧش
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اين است که اين توانايى از کجѧا بѧه دسѧت مѧيѧآيѧد؟ يѧک 
جواب اينجا اين ميتواند اين باشد که تشکيلات گسѧتѧرده، 
تشکيلات صاحب نفوذ، تشکيلاتى که بѧالأخѧره کѧادر بѧا 

من ميگويѧم ايѧن مسѧألѧه .  نفوذ به اندازه کافى داشته باشد
تشѧکѧيѧلات صѧاحѧب نѧفѧوذ، .  خودش ھنوز معѧلѧول اسѧت

تشکيلاتى که بتواند جنبش کارگرى را رھبرى کند بѧايѧد 
از يک درک معينّى که اين جھتگѧيѧرى را دارد نѧتѧيѧجѧه 
شود و بحث سبک کار ما ھنوز تا اين حد نرفته و بحѧث 

اى کѧه در ايѧن رابѧطѧه  آژيتاتور پرولѧتѧر و کѧلاً مسѧألѧه
 . توضيح ميدھم به اين مربوط ميشود

ببينيد آکسيون، در اين مقاله آخرى کمونيست ھم ايѧن را 
ام، آکسيون يعنى عمل، يعنى عمل مستѧقѧيѧم،  توضيح داده

. يعنى عملى که ديگر زده بيرون، عملى که ديده ميѧشѧود
بنابراين دخالت در آکسيون يعنى دخالت در اعѧتѧصѧاب، 
دخالت در تحصن، دخالѧت در تѧظѧاھѧرات، دخѧالѧت در 
صندوق کمک به اعѧتѧصѧابѧيѧون، دخѧالѧت در بѧاريѧکѧاد، 

ھمѧان .  کارى دخالت در بستن درِ کارخانه، دخالت در کم
روز کѧѧم کѧѧارى، ھѧѧمѧѧان روز اعѧѧتѧѧصѧѧاب، ھѧѧمѧѧان روز 

در غѧيѧر ايѧن .  دخالت در آکسيون يعѧنѧى ايѧن.  تظاھرات
صورت کار ما دخالت در سطح آگاھى و تشѧکѧل طѧبѧقѧه 

بنابراين آکسيѧون بѧه .  کارگر است نه دخالت در آکسيون
اين معنى اخص کلمه مال ھمين واقعه زنده و مشѧخѧص 

ولѧى خصѧѧوصѧيѧѧات ايѧѧن .  را بѧѧه آن مѧѧيѧѧگѧويѧѧيѧѧم آکسѧѧيѧѧون
آکسيون دقيقاً تعيين ميکند چه جورى ميѧشѧود رھѧبѧريѧش 

اين آن بعُدى است که در بحثھاى سبک کار مѧا تѧا .  کرد
توى اين مقاله يک خواصى را بѧراى .  حالا کمرنگ بود

روزھاى آکسѧيѧون و اصѧلاً بѧراى جѧنѧبѧش در مѧرحѧلѧه 
ايم که عمدتاً ھم مربوط ميشود به علѧنѧى  آکسيونى شمرده

اى بѧودن مѧبѧارزه، حضѧورى بѧودن  بودن مبارزه، توده
رھبرى و سريع الانتقال بودن رھѧبѧرى، قѧابѧل مشѧاھѧده 

تمام آن چيزى کѧه مѧا تѧا حѧالا از بѧحѧث .  بودن رھبرى
ايѧم بѧطѧور مѧادى، نشѧريѧاتѧى و  سبک کار استنتاج کѧرده

. اى مدون، برميگردد به نوعى فعاليѧت مѧخѧفѧى و حѧوزه
سلول پايه ما حѧوزه اسѧت، فѧعѧالѧيѧتѧش تѧبѧلѧيѧغ، تѧرويѧج، 
سازماندھى است، خصوصيت اصلى اين فعاليت مخѧفѧى 

. ايѧم است، حزب ما مخفى است و تمام کارھايى که کرده
بحثھايى که در اين رابѧطѧه بѧاز کѧرديѧم بѧرمѧيѧگѧردد بѧه 

ولى آن چѧيѧزى کѧه .  ھاى مختلف اين فعاليت مخفى جنبه
وقتى برمѧيѧگѧردد بѧه سѧازمѧانѧدھѧى  -مسأله اساسى است 

مربوط ميشود به مسأله تѧلѧفѧيѧق کѧار   -طبقه در آکسيون 
مخفى و علنى، سازماندھى يک اقدام علنى طبقه کارگѧر 

 . است

آکسيون مخفى وجود خارجى نѧدارد ھѧر چѧقѧدر ھѧم در 
يک کتابى بنويسند کارگرھا شب ھمديگر را ديدند و از 
فردايش کار نکردند اين ميتواند بѧراى دو سѧاعѧت دوام 

کѧارى يѧا بѧه آن  داشته باشد ولى وقتى پѧلѧيѧس بѧه آن کѧم
باريکاد حمله ميکند بالأخره يک نفر ميآيد جلѧوى صѧف 
ميگويد فرار نکنيد، بنشينيد، بلند شويد، متفرق شويѧد يѧا 

يعنى ھيچ آکسيون کارگѧرى اگѧر آکسѧيѧون اسѧت و .  چه
. اگر کارگرى است نميتواند در بعُد مخѧفѧى بѧاقѧى بѧمѧانѧد

آکسيون يعنى علنى، آکسيون يعنى بѧروز قѧابѧل مشѧاھѧده 
بنابراين رھبريش يعنѧى رھѧبѧرى يѧک عѧمѧل .  اعتراض

و ايѧنѧجѧا اسѧت کѧه خѧواص ايѧن .  قابل مشاھده و عѧلѧنѧى
آکسѧيѧون از .  رھبرى تا يک مقدار زيادى روشن ميشود

آکسيون از اعتѧراض .  آگاھى کارگرھا فقط مايه نميگيرد
آکسѧيѧون فѧقѧط از تѧقѧسѧيѧمѧات .  مشخصشان مايه ميگيѧرد

ازپيشى کارگرھا شکلش معلوم نميشود، از برخوردھاى 

روز بѧѧورژوازى بѧѧه آن اقѧѧدامѧѧات و آن تصѧѧمѧѧيѧѧمѧѧات 
سѧاعѧت  ٤٠کѧارگѧرھѧا بѧراى .  سرنوشتش معلوم ميشود

ايم مبارزه بکنند و  کار مبارزه ميکنند، ما ھم به آنھا گفته
ولѧى .  اصلاً بخاطر حرفھاى ما است که مبارزه ميکѧنѧنѧد

ديگر اين آکسѧيѧون "  ساعت ميدھم ٤٢" اگر طرف گفت 
. از حيطه شعارھاى ما فراتر ميرود بايد گفت باشد يا نه

يѧعѧنѧى .  و اين باشد يا نه را رھبرى آن آکسيون مѧيѧگѧويѧد
ھيچ حزبى نميتواند با يک يѧک سѧلѧسѧلѧه شѧعѧارھѧاى از 
پيشى، برنامه حداقل، پلاتفرم تاکتيѧکѧى آکسѧيѧون را ھѧم 
رھبرى کند بدون اينکه رھبرى سياّلى را بگذارد جلѧوى 

و ايѧن يѧعѧنѧى رھѧبѧرى حضѧورى، .  عمل واقعى و علنى
 . علنى و قابل مشاھده مجدد در جلوى صف کارگران

يک نکته ديگر اين است که در حالى که حزب سѧيѧاسѧى 
فعاليت مخفيش بخشھاى پيشرو طبقه را مѧخѧاطѧب قѧرار 
ميدھد و آن بخشھѧاى پѧيѧشѧرو را روى خѧط مѧيѧآورد و 
تأثيرات آنھا را روى بخشھѧاى عѧقѧب مѧانѧده را بѧه بѧار 
ميآورد که در مجموع طѧبѧقѧه کѧارگѧر بѧه سѧَمѧت حѧزب 
کشيده ميشود، آکسيون يعنى حضور مستقيم و فѧرد فѧرد 
خود کارگرھا، اعم از عقب مانده و پيشرو، کسѧانѧى کѧه 

انѧد،  اند و کسانى که نشنيده اسم حزب کمونيست را شنيده
کسانى که ما را دوست دارند و کسانى که از ما بѧدشѧان 
ميآيد، کسانى که با ما اختلاف دارند، کسانى که روى ما 
ابѧѧھѧѧام دارنѧѧد، کسѧѧانѧѧى کѧѧه مѧѧذھѧѧبѧѧى انѧѧد، کسѧѧانѧѧى کѧѧه 
ناسيوناليست اند، کسانى که چѧپ افѧراطѧى انѧد يѧا حѧتѧى 

و رھѧبѧرى .  آکسيون يعنى عѧمѧل ايѧنѧھѧا.  اپورتونيست اند
اينھا يعنى اقدام به گرفتن سر نخ اين مبارزه در مѧقѧابѧل 
ً ابѧراز  رأى اينھا و در رابطه با رأى ايѧن آدمѧھѧا کѧه آنѧا

بنابراين آکسيون به نوع مشخѧصѧى بѧه رھѧبѧرى .  ميشود
احѧѧتѧѧيѧѧاج دارد کѧѧه فѧѧقѧѧط از آگѧѧاھѧѧى دادن و حѧѧقѧѧانѧѧيѧѧت 

از دخالѧت حضѧورى .  ايدئولوژيکى نميتواند نتيجه بشود
روز، مجاب کردن، خنثѧى کѧردن ايѧن يѧا آن اسѧتѧدلال، 
بموقع مطرح کردن اين يا آن راه حѧل بѧراى ايѧن يѧا آن 

آکسيون يعѧنѧى رھѧبѧرى .  مسأله معينّ ميتواند ناشى بشود
دخالت در آکسيون معنيش اين است کѧه بѧايѧد .  حضورى

 . رھبرى حضورى و علنى را تأمين کند

بنابراين رابطه حزب و طبقه اينجا کاملاً به يѧک حѧلѧقѧه 
رابطه حزب مخفى و طبقѧه تѧمѧامѧاً . واسط محتاج ميشود

علنى محتاج ميشود به يک عنصرى به اسم کسى که در 
آيا اين عѧنѧصѧر .  روز آکسيون جلوى صف قرار ميگيرد

حزبى است يا آيا اين عنѧصѧر يѧکѧى از خѧود کѧارگѧرھѧا 
است؟ عناصرى است ھستنѧد از کѧارگѧرھѧا و عѧنѧاصѧر 

اگѧر آن .  غير حزبى اند؟ اين سѧؤال را بѧايѧد جѧواب داد
عنصر حزبى اسѧت بѧوجѧود آوردن ايѧن عѧنѧصѧر جѧزو 

اگر اين عنصر خѧودبѧخѧودى اسѧت . وظايف حزب است
بله، حزب با اعلاميه و نشرياتش روى اين عنصر تأثير 

ولى بايد ھر عقل سليمى قبول کند که آکسيونى . ميگذارد
ساعت طول ميکشد توى آن نميѧشѧود  ٤٨که در مجموع 

دو ساعته يک اعلاميه صادر کرد و پخش کѧرد و قѧانѧع 
آن ھم رھبرى را کѧه دارد بѧطѧور مѧداوم بѧه يѧک .  کرد

چيزھايى که حتى توده ممکن است فѧوراً از آن مѧطѧلѧع 
 . نشود پاسخ ميدھد

بنظر من اين پديده دقيقاً حلقه واسط رابطه حزب مخѧفѧى 
و از طѧرف ديѧگѧر خѧود ايѧن .  و آکسيون کارگرى است

پديده دارد نشان ميدھد چقدر سبک کار ما منطبѧق اسѧت 
کѧه بѧه ايѧن در ( با شرايط واقعى زيست و مبارزه طبقه 

، يعنѧى چѧقѧدر حѧزب مѧا آن )بحث سبک کار برميگردم
اشَکالى از مبѧارزه را آمѧوخѧتѧه کѧه طѧبѧقѧه را بѧجѧز آن 

اى  الآن اگر اشَکال مѧبѧارزه.  اشَکال نميشود رھبرى کرد
ايم و سنتھاى مѧا را تشѧکѧيѧل مѧيѧدھѧد را  که ما ياد گرفته

بکار ببريم، فقط با تکيه بر اين اشَکѧالѧى کѧه امѧروز بѧه 
ايم، نه ھيچ قيامى نه ھيچ اعتѧصѧابѧى نѧه ھѧيѧچ  دست داده

تحصنى توسط حزب کمونيست قابل سازماندھى نѧيѧسѧت 
آن .  شصتاد نفر ھѧم کѧه در ذوب آھѧن داشѧتѧه بѧاشѧيѧم  -

چيزى که اجازه ميدھد به ما جنبش کارگرى را رھبѧرى 
بکنيم آن خصوصيѧاتѧى اسѧت کѧه بѧه مѧا اجѧازه مѧيѧدھѧد 
کارگران را به آنطور عينيى که ميتوانند رھبرى شѧونѧد 

کارگرھا عѧلѧنѧى رھѧبѧرى مѧيѧشѧونѧد بѧراى .  رھبرى کنيم
بنابراين قابليت حزب ما در اقѧدام بѧه فѧعѧالѧيѧت .  آکسيون

علنى در روز آکسيون تѧعѧيѧيѧن مѧيѧکѧنѧد چѧقѧدر مѧيѧتѧوانѧد 
ولى اين اقدام فѧعѧالѧيѧت عѧلѧنѧى .  آکسيون را رھبرى بکند

اسѧم .  مستلزم عنصر معينّى در جنبش طبقه کارگر است
عنصرى است کѧه، .  آن را من ميگذارم آژيتاتور پرولتر

باز در اين مقاله به آن اشاره کرديم، جلوى صѧف قѧرار 
ميگيرد حرف ميزند، پيشرو طبقه است در روز معѧيѧّن، 
نه پيشرو طѧبѧقѧه در دوره تѧاريѧخѧى مѧعѧيѧّن از انѧتѧشѧار 
مانيفست کمونيست تا انقلاب اکتبر، پيشرو طѧبѧقѧه اسѧت 
در روز چھارشنبه، پيشرو طبقه است در مѧقѧابѧل حѧمѧلѧه 
معينّ جمھورى اسلامى به فلان اعتصاب، پيشرو طبѧقѧه 
است در مقابل فلان پيشنھاد وزارت کار، پيشرو طѧبѧقѧه 

. ايھا در مجمѧع عѧمѧومѧى است در مقابل فلان حرف توده
اين عنصѧر نѧقѧش حѧيѧاتѧى پѧيѧدا مѧيѧکѧنѧد در مѧوجѧوديѧت 

و سѧؤال .  مبارزاتى حزب و موجوديت آکسيونѧى حѧزب
ً بѧه آن سѧبѧک  اساسى اين است که حزب مѧا آيѧا اسѧاسѧا
کارى مسلح ھست که اين عنصر حزبى بتواند تѧعѧريѧف 
شود؟ يا اين عنصر را ما ھميشه داريم بيرون از حѧزب 
ميبينيم؟ امروز اگر نگاه بکنيم اين عناصر را ما بيѧرون 

ولى جريان اکونوميستى ايѧن عѧنѧاصѧر .  از حزب ميبينيم
بنظر مѧن ايѧن تѧمѧام بѧحѧث .  را در جريان خودش ميبيند

سبک کار اسѧت کѧه مѧا داشѧتѧيѧم؛ تѧبѧديѧل کѧردن حѧزب 
کمونيست به آن حزبى است که بطور طبيѧعѧى عѧنѧاصѧر 
پيشرو جنبش طبقه را در صف خودش ببѧيѧنѧد و مѧحѧيѧط 
مناسب براى فعاليت عناصر پيشرو طѧبѧقѧه را در خѧود 

باز امروز به حزب ما نگاه کنيد .  حزب به وجود بياورد
اى به معنى بد کلمه است  حزب ما حزب انقلابيون حرفه

حزب کسانى است که دقيقاً داراى .  نه بمعنى خوب کلمه
مکانھاى عينى معينّى در مبارزات کارگرى نيستند، اگر 
ً در حѧوزه مѧا  بودند در حزب ما جا نداشتند چون دقѧيѧقѧا

 . نميتوانستيم ھضمشان کنيم

به ھر حال اين بحثى است که بنظر من محور توسعه و 
چѧه "  آژيѧتѧاتѧور پѧرولѧتѧر. " بسط بحث سبѧک کѧار اسѧت

نقشى در مبارزات کѧارگѧرى دارد، چѧه جѧايѧگѧاھѧى در 
مبارزه حزبى دارد، چه جور حزبى با چه سبک کѧارى 
اصلاً محيط مسѧاعѧد بѧراى پѧيѧوسѧتѧن ايѧن آژيѧتѧاتѧور بѧه 
خودش را فراھم ميکند و کلاً آژيتاتور کمونيست را در 

اى ميشود بار آورد و از کѧجѧا مѧيѧشѧود پѧيѧدا  چه پروسه
کرد؟ و آژيتاسيون علنى و کارگرى چه معѧنѧى سѧيѧاسѧى 
براى ما و چه معنى تشکيلاتى و امنيتى براى مѧا دارد؟ 

ً روى ھѧيѧچѧکѧدام ايѧن عѧرصѧه در .  ھѧا کѧار نشѧده تقريبѧا
صورتى که بنظر من اگر کسى دارد ميگويد من ھѧم از 
انقلابيѧگѧرى خѧرده بѧورژوايѧى دارم مѧيѧروم بѧه سѧَمѧت 
انقلابى کارگرى و ميخواھم انقلابѧيѧگѧرى پѧرولѧتѧرى را 
سازمان بدھم بايد بѧفѧھѧمѧد کѧه دارد اشѧَکѧال مѧعѧيѧّنѧى از 
اعتراض را ميپذيرد از طبقه کارگر و آن را سѧازمѧان 
ميدھد و آن را سيستم خودش ميکند و آن را تبديل ميکند 

 . به سيستم اعتراضى خودش

٢١ 



55 سازمانده كمونيست      

 . اينجا من برميگردم به بحث سبک کار

را چѧون "  آکسيون و مبارزات جارى" به ھر حال بحث 
بحѧثѧم ايѧن اسѧت .  ايم زياد طول و تفصيلش نميدھم نوشته

که دخالت در آکسيونھاى کارگرى براى مѧا يѧک بѧحѧث 
اگر نميتوانيم به علت ضѧعѧف سѧبѧک .  سبک کارى است

کارى معينّى است و اگر ميتوانيم بخاطر ايѧن اسѧت کѧه 
براى ما مثѧل .  ايم مسائل سبک کارى معينّى را حل کرده

آيѧا " چپ ايتاليا و آلمان و غيره بحث تئوريک نيست که 
بѧراى مѧا بѧايѧد ".  بايد دخالت کرد يا نѧبѧايѧد دخѧالѧت کѧرد

بѧراى .  اصلاً در ھمه چيز بايد دخالت کѧرد.  دخالت کرد
آيا اين مبارزه معينّ بورژوايѧى "ما بحث تاکتيکى نيست 

مѧا از ھѧر تѧحѧرک طѧبѧقѧه کѧارگѧر ".  است يا پѧرولѧتѧرى
براى اينکه ميدانيم خودمان بايد جѧھѧتѧش .  استقبال ميکنيم

اين يѧک بѧحѧث . را تعيين کنيم و خواصش را تعيين کنيم
اى و حѧقѧوق تشѧکѧيѧلاتѧى تѧعѧريѧف  اى و اساسنامه آييننامه

ساختار تشکيلاتى نيѧسѧت چѧون ايѧن بѧحѧث اصѧلاً خѧود 
براى ما يک بحث سبک کارى . مسأله را خراش نميدھد

يعنى قبلاً بايد به يک جريانى تبديل شده باشيم کѧه .  است
سبک کارش متناسب با مѧتѧابѧولѧيѧسѧم اعѧتѧراضѧى طѧبѧقѧه 

حالا اين را توضيح مѧيѧدھѧم در رابѧطѧه بѧا . کارگر است
 . بحثھاى سبک کارى که داشتيم

بنظر من کلاً بحثھاى ما راجع به سبک کار مѧھѧمѧتѧريѧن 
دستآورد جنبش کمونيستى است، از بحثھاى تئوريѧک و 

چѧرا؟ .  برنامه حزب کمونيسѧت بѧمѧراتѧب مѧھѧمѧتѧر اسѧت
براى اينکѧه بѧرنѧامѧه حѧزب کѧمѧونѧيѧسѧت، کѧلاً مѧقѧولات 

تاکتѧيѧکѧى کѧه مѧا مѧطѧرح کѧرديѧم از انѧقѧلاب   -تئوريک
سوسياليستى و انقلاب دمکراتيک، استنتاجھѧاى مѧعѧيѧّنѧى 

تѧزھѧاى لѧنѧيѧن مѧوجѧود اسѧت، .  از تزھاى موجودى بѧود
تحليل کنکرت از جامعه ممکن است، متѧدولѧوژى لѧنѧيѧن 

اى روشѧن اسѧت، دخѧالѧتѧگѧرى فѧعѧال  حتى به يک درجه
اينھا مشخص اسѧت و مѧا .  لنينى در مسائل جامعه عينى

اينھا را استخراج کرديم و به مقدار زيادى پلميک کرديم 
و اينھا را کѧوبѧيѧديѧم و تѧوانسѧتѧيѧم يѧک حѧزبѧى روى آن 
تشکيل دھيم که ميتواند بگويد سنتھاى ويѧژه خѧودش را 

ولѧى .  دارد و قابل تشخيص است از سѧازمѧانѧھѧاى ديѧگѧر
يعنى . بحث سبک کار به ھيچ پديده موجودى متکى نبود

سبک کار کمونيستى در دو سѧال گѧذشѧتѧه و بѧحѧثѧى کѧه 
حزب کمونيست روى سبک کار کѧمѧونѧيѧسѧتѧى داشѧتѧه و 
ً از نѧقѧد  جريانھاى قبل از آن، بحثھايѧى اسѧت کѧه دقѧيѧقѧا
عميق سبک کار پوپوليستى و با کمѧتѧريѧن اتѧکѧاء بѧه آن 

و عѧلѧيѧرغѧم .  چيزى که ممکن بود دانسته باشѧد در آمѧده
اينکه کمترين مقدار روى آن کار شده، کمѧتѧريѧن مѧقѧدار 
مقاله روى آن نوشتѧه شѧده، کѧمѧتѧريѧن مѧقѧدار مѧوضѧوع 
پلميک ما بوده با ديگر گروھѧھѧا، بѧا ايѧن وجѧود خѧيѧلѧى 

 . قويتر از تئوريھاى ما موانع خودش را جارو کرد

اگر آنطورى که من بحث سبک کار را ميفھمم رفقا ھѧم 
به آن نگاه کنند بنظر من اين سختترين چيѧزى بѧوده کѧه 
جنبش کمونيستى با آن مواجه شده و زودترين سѧنѧگѧرى 

عѧلѧتѧش حѧقѧانѧيѧت .  بوده که در مقابل ما خالى کرده است
جديى است که اين بحث دارد دررابطه با جھان عينى و 

بѧحѧث .  جامعه عينى ايران و مبارزه طѧبѧقѧاتѧى در ايѧران
انقلاب دمکراتيک را ميشد رد يѧا قѧبѧول کѧرد ولѧى ايѧن 
بحث چنان جدى انقѧلابѧيѧگѧرى خѧرده بѧورژوايѧى را از 

اش ميگيرد که حتى خود ما، صفѧوف خѧودمѧان بѧا  ريشه
شѧمѧا .  اينکه توجيه نبود کمابيش روى خѧط کѧار کѧرديѧم

ممکن است ده تا مقاله بنويسيد ولى باز نتواند يѧک نѧفѧر 
درست بيکسان اين را توضѧيѧح بѧدھѧد و ھѧمѧه ھѧمѧنѧظѧر 

ولى روى بѧحѧث سѧبѧک کѧار، .  نباشند روى فرمولبنديھا
ضربات بحثھاى اوليه سبک کار آنطور بوده که نه فقѧط 
راه کارگر و فدايى قبول کرده و ديѧگѧران دارنѧد تѧقѧلѧيѧد 
ميکنند از اين بحث، در خود ما بدون اينѧکѧه سѧمѧيѧنѧارى 
باشد، بدون اينکه کنگره مفѧصѧلѧى رويѧش بѧاشѧد، بѧدون 
اينکه اجزاء عملى تشکيلاتى اين استخراج شود رفѧقѧاى 

ھاى مختلف رفتند روى اين سبѧک کѧار و  ما در عرصه
و خيلى چيزھا که شѧايѧد کѧفѧر بѧود در دوره .  ساق شدند

چطور يѧک نѧفѧر سѧر " قبلى خيلى راحت ھضم ميشود؛ 
، " چѧطѧور بѧه تشѧکѧيѧلات وصѧل نѧبѧاشѧد" ، " قرار نѧيѧايѧد

چطور بѧه تشѧخѧيѧص " ، " چطور سرخود تصميم بگيرد" 
، چѧطѧور از او گѧزارش " خودش چيزھايى را تبليغ کند

، " چطور از او گزارش پرسنلى نگيريم" ، " مالى نگيريم
چѧطѧѧور خѧѧودش " ، " چѧطѧور خѧودش عضѧو پѧѧيѧدا کѧنѧد" 

، ايѧن را پѧيѧکѧار " تصميم بگيѧرد قѧطѧع يѧا وصѧل بѧکѧنѧد
لѧه ھѧم نѧمѧيѧپѧذيѧرفѧت،  ک نميپذيرفت، کومѧه.  م.نميپذيرد، ا

خيلى طبيعى اسѧت کѧه .  ولى امروز عادى است برايمان
عنصر فعال عرصه مبارزه کارگرى را خيلى با ارزش 

در سѧبѧک کѧار .  کرده باشيم در سيستم فکѧرى خѧودمѧان
 . پوپوليستى اينطور نبود

اى بنيѧادى،  به ھر حال ميخواھم بگويم اين مسأله، مسأله
ولѧى .  يک گسست است به آن معنى که آن مѧوقѧع گѧفѧتѧيѧم

اين گسست را الآن من ميخواھم در يک بعُد ديگرى باز 
آن روز مѧѧا .  کѧѧنѧѧم و آن تѧѧعѧѧلѧѧق طѧѧبѧѧقѧѧاتѧѧى حѧѧزب اسѧѧت

انقلابيگرى خرده بورژوايى را نقد کرديم و گفتيم اتѧفѧاقѧاً 
نقد سبک کار برميگردد به نقد يک انقلابѧيѧگѧرى مѧعѧيѧّن 
در عѧمѧل، از جѧھѧتѧگѧيѧرى بѧه سѧَمѧت طѧبѧقѧه کѧارگѧر و 
سازماندھى انقلاب اجتماعى و کار در محيѧط زيسѧت و 
. کار کارگرھا و متشکل کѧردن کѧارگѧرھѧا حѧرف زديѧم

انقلابيѧگѧرى خѧرده بѧورژوايѧى اگѧر در بѧُعѧد عѧمѧلѧى و 
سازماندھى به آن نگاه کنيم معنيش چه بود؟ انقلابيگريى 
بود که فقط ميتѧوانسѧت اعѧتѧراض اتѧمѧيѧزه و مѧنѧفѧرد را 
ً قѧادر بѧه سѧازمѧانѧدھѧى اعѧتѧراض  سازمان بدھد، اسѧاسѧا

انѧقѧلابѧيѧگѧرى اقشѧار خѧرده بѧورژوازى .  متشѧکѧل نѧبѧود
اعتراض را در آن اشَکالى ميتواند سازمان بدھد که ايѧن 
اشَکال خصلت اتميزه و منفرد داشته بѧاشѧنѧد، اعѧتѧراض 

اعتراض انفرادى را ميتوانѧد سѧازمѧان .  دانشجو جماعت
دھد، بѧرايѧش اعѧتѧراض وسѧيѧع مسѧاوى اسѧت بѧا جѧمѧع 

براى ھѧمѧيѧن تѧظѧاھѧرات .  مکانيکى اعتراضات انفرادى
خُب ھѧر مѧعѧتѧرضѧى .  اش است، تظاھرات خيابانى شيوه

اعتراض متشکѧل .  بيايد توى خيابان با ھم اعتراض کنند
را نميتواند سازمان دھѧد و بѧنѧابѧرايѧن اعѧتѧراض بѧخѧش 
متشکل جامعه را نميتواند سѧازمѧان دھѧد، اعѧتѧراض آن 
. بخشى که بايد کار کند ديѧگѧر بѧايѧد پѧاى دسѧتѧگѧاه بѧاشѧد

نميتواند ھر ساعتى به او بگويى اعѧتѧراضѧش را ابѧراز 
. کند و نميتواند به ھر شکلى بѧه او بѧگѧويѧى ابѧراز کѧنѧد

جѧمѧعѧى ابѧراز کѧنѧد چѧون اگѧر  اعتراضش را بايد دسѧتѧه
سوايى اعتراض کند بعنوان حقيرترين عѧنѧصѧر جѧامѧعѧه 

فѧѧکѧѧرش را بѧѧکѧѧنѧѧيѧѧد يѧѧک کѧѧارگѧѧر .  اش مѧѧيѧѧکѧѧنѧѧنѧѧد مسѧѧخѧѧره
ساختمانى تنھايى بيايد وسط ميدان ونک اعتراض کѧنѧد، 
خُب واضح است کسى تѧحѧويѧلѧش نѧمѧيѧگѧيѧرد ولѧى آقѧاى 

تѧحѧويѧلѧش   -يѧک نѧفѧر آدم   -پاکدامن بيايد اعتراض کند 
 . ميگيرند، فشار ميشود روى جمھورى اسلامى

اى که قدرت اعتراضيش در تشکلش اسѧت، روش  طبقه
زندگيش متشکل بودنش است، حالا چѧه بѧوسѧيѧلѧه تѧولѧيѧد 

ايѧѧن انѧѧقѧѧلابѧѧيѧѧگѧѧرى خѧѧرده .  بѧѧزرگ چѧѧه در اعѧѧتѧѧراضѧѧش
بورژوايى قادر نيست اعتراض متشکل ھيѧچ قشѧرى را 

انقلابيگرى بورژوايى و ضد انѧقѧلابѧيѧگѧرى .  رھبرى کند
بورژوايى اين توانايى را دارد، بورژوا ليبرال مѧيѧتѧوانѧد 

سرمايه گذارى . براحتى جلوى سرمايه گذارى را بگيرد
نميکنند، شش ماه سرمايه گذارى نѧمѧيѧکѧنѧنѧد پѧدر طѧرف 

. ميکِشند روى جنسشان پѧدر طѧرف در مѧيѧآيѧد.  درميآيد
ولى خѧرده بѧورژوا مѧجѧبѧور اسѧت اعѧتѧراض انѧفѧرادى 
اتميزه را نمايندگى بکند و اشَکال سѧازمѧانѧى خѧودش را 

 . تطبيق بدھد با ھضم اعتراض اتميزه انفرادى
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در بعُد عملى سازمانى ميسازد که فقط ميتѧوانѧد انسѧانѧھѧا 
شان ھضم کند، وظايفى که  را در شکل انفرادى و اتميزه

اش بگذارد و لاجرم  از انسان منفرد عملى است به عھده
ميرود سراغ آن اقشارى از جامعه که اين انفѧراد را در 

مѧيѧتѧوانѧد در ھѧر .  زندگى ماديشان به نمايش مѧيѧگѧذارنѧد
ساعتى از روز و به ھر شѧکѧلѧى کѧه خѧودش مѧيѧخѧواھѧد 

بѧه .  اعتراض بکند، عليه وضع موجود عليه وضѧعѧيѧتѧش
او بگويند مخفى مبارزه بکند مѧيѧتѧوانѧد، بѧه او بѧگѧويѧنѧد 

به او بگويند تظاھرات بѧکѧنѧد .  علنى مبارزه بکند ميتواند
بѧه او .  ميتواند، به او بگويند دست از کار بکشد ميتوانѧد

. بگويند اگر پنجاه سال ھم خانه مادرش سر نزند ميتواند
اى و  اين سازمانى که سنت کار درونى و اشѧَکѧال پѧايѧه

روابط فيمابين سلولھايش جورى است که انفراد انسانھѧا 
را فرض ميگيرد، اين يک سѧبѧک کѧار پѧوپѧولѧيѧسѧتѧى و 

ولى عکسش اين است که بѧرويѧد .  خرده بورژوايى است
به سَمت سازماندھى طبقه کارگر که بنا به تعريѧف يѧک 

اى است که در طبقه بودنش معنى پيدا ميکند، حول  طبقه
تѧѧولѧѧيѧѧد بѧѧزرگ مѧѧتѧѧشѧѧکѧѧل اسѧѧت، شѧѧرايѧѧط مѧѧعѧѧيѧѧّنѧѧى دارد 
اعѧѧѧتѧѧѧراضѧѧѧش، قѧѧѧدرتѧѧѧش در تشѧѧѧکѧѧѧل و در حѧѧѧرکѧѧѧت 

حزب کمونيست ميخواسته سازمانده .  جمعيش است دسته
بنابراين نميѧتѧوانѧد .  اين طبقه باشد براى انقلاب اجتماعى

صرفاً آن روابѧط اتѧمѧيѧزه و خصѧوصѧيѧات آن سѧازمѧان 
پوپوليستى را با خودش حمل کند، فقط عنѧصѧر پѧرولѧتѧر 
را بگذارد توى ظرف تشکيلات پوپوليستى قبلى، بѧلѧکѧه 
بايد خصوصѧيѧات عѧيѧنѧى آن طѧبѧقѧه را در سѧبѧک کѧار 

يعنى آن حزبى ميتواند طبѧقѧه کѧارگѧر .  خودش دخيل کند
را سازمان بدھد که در عين حال به اندازه کافى از نظر 
. روشھاى سازماندھى شکل تبلور آن طبقه طѧبѧقѧه بѧاشѧد

نميشود از مشى چريکى، ايده سازمان، تشکل، امѧنѧيѧت، 
ھمه اينھا را قѧرض کѧرد و بѧرداشѧت بѧُرد تѧوى طѧبѧقѧه 

از سѧبѧک کѧار .  کارگر حѧزب کѧمѧونѧيѧسѧت تشѧکѧيѧل داد
ً فѧھѧمѧيѧد . پوپوليستى ھم نميشود اين کار را کرد بايد دقيقا

طѧѧبѧѧقѧѧه کѧѧارگѧѧر چѧѧطѧѧورى مѧѧيѧѧتѧѧوانѧѧد بѧѧه خѧѧودش آرايѧѧش 
اين سؤال اساسيى است کѧه جѧلѧوى مѧا .  کمونيستى بدھد

ھѧا را  خُب مѧا حѧوزه.  است بنظر من دربحث سبک کار
سلول پايѧه حѧزب در .  پيدا کرديم اين واقعاً درست است

ولى اين خѧيѧلѧى .  بين کارگران و زحمتکشان حوزه است
اشتباه است اگر از اين آن نتيجه را بگيريم کѧه واحѧد و 
آن دوز پايه فعاليت حزب در بين کارگѧران فѧعѧالѧيѧتѧھѧاى 

 . اين ديگر غلط است. مخفى حوزه است

سلول .  سلول پايه يک پديده مادى است، يک سلول است
پايه يک سِرى فونکسيونھاى حياتى دارد، اين سلول پايه 

اگر ھر موقع بخواھيم از ساختمѧان حѧزب حѧرف .  است
ولѧى اگѧر بѧخѧواھѧيѧم از .  بزنيم بايد سلولھايش را بکِشيѧم

متابوليزمش حرف بزنيم ديگر نميتوانيم ديگر نميتѧوانѧيѧم 
واحد پايه فعѧالѧيѧت حѧزب يѧک .  به سلولھايش نگاه بکنيم

اى ميشود از فعاليѧت مѧخѧفѧى و عѧلѧنѧى و يѧک  مجموعه
اى ميشود از تѧبѧلѧيѧغ، تѧرويѧج، سѧازمѧانѧدھѧى و  مجموعه
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حزب غير معترض نѧمѧيѧتѧوانѧد وجѧود داشѧتѧه .  اعتراض
باشد و حزبى که در حѧال سѧازمѧانѧدھѧى طѧبѧقѧه کѧارگѧر 

بنابراين حزبى که فقط .  نيست نميتواند وجود داشته باشد
طبقه کارگر را بѧه روش خѧودش سѧازمѧان مѧيѧدھѧد ھѧم 
نميتواند وجود داشته باشد، بدون ايѧنѧکѧه در عѧيѧن حѧال 
طبقه کارگر را در جھت آن چيزى ھم که بايѧد سѧازمѧان 
دھد، يعنى اعѧتѧراضѧش بѧه صѧورت مѧوجѧود بѧه شѧکѧل 

 . موجود در چارچوب جامعه موجود

بنابراين حزب کمونيست وقتى دارد ميگويد من در ايѧن 
مناطق ھستم به معنى ساختمان تشکيلاتى ميتواند بگويѧد 

ولى بѧه .  اى حزب من در اين مناطق ھست سلولھاى پايه
معنى مبارزاتى کѧلѧمѧه بѧايѧد بѧگѧويѧد دُوز پѧايѧه فѧعѧالѧيѧت 

مѧن بѧه ايѧن .  سازمان حزبى در اين مناطق مقدور اسѧت
من به اين ميگѧويѧم .  ميگويم تلفيقى از کار مخفى و علنى

مبارزه براى کمونيست کردن کارگران بعѧلاوه مѧبѧارزه 
بѧѧراى سѧѧازمѧѧانѧѧدھѧѧى اعѧѧتѧѧراضѧѧات کѧѧارگѧѧرى و بѧѧراى 

مѧا .  درآوردن اعتراضات کارگرى از دست بѧورژوازى
خودمان آن طبقه را طبقѧه در حѧال اعѧتѧراض تѧعѧريѧف 
کرديم وقتى ميخواستيم بحثھاى سѧبѧک کѧار را مѧطѧرح 

براى اينکه بگوييم موضوع کار ما طѧبѧقѧه کѧارگѧر .  کنيم
است، اعتراض جزء لاينفک خود طبقѧه کѧارگѧر اسѧت، 

ولى وقѧتѧى ايѧن .  موضوع کار ما جنبش کارگرى نيست
را نتيجه ميگيريم بايد دوباره از آن طѧرف ھѧم بѧگѧويѧيѧم 
ولى اعتراض جزء لاينفک خѧود طѧبѧقѧه کѧارگѧر اسѧت، 
بنابراين سازماندھى اعتراضش يѧکѧى از خصѧوصѧيѧات 

و واضح است که سѧازمѧانѧدھѧيѧش بѧا .  فعاليتھاى ما است
توجه به اينکه کمونيستھѧا مѧيѧخѧواھѧنѧد ايѧن را سѧازمѧان 
 . بدھند و در جھت اھدافى که کمونيستھا ميخواھند ببرند

اينجا است که بايد نگاه کنѧيѧم طѧبѧقѧه چѧطѧورى مѧيѧتѧوانѧد 
و اگر حزب کمونيست نميتواند به خودش .  اعتراض کند

آن آرايشѧѧى را بѧѧگѧѧيѧѧرد کѧѧه وقѧѧتѧѧى طѧѧبѧѧقѧѧه دارد بѧѧنѧѧا بѧѧه 
خصوصيات ذاتى خودش به يک شکل معينّى اعѧتѧراض 
. ميکند، حزب کمونيست ناگزيѧر شѧود از آن جѧدا شѧود

وقتى طبقه از فѧاز آگѧاه شѧدن خѧارج مѧيѧشѧود، از فѧاز 
ھѧايѧى يѧا  براى دوره( مخفيانه متشکل شدن خارج ميشود 

و به شکل اعتراض علنى کشيده ميѧشѧود )  براى لحظاتى
حزب مخفى از آن جدا بشود، حزب مخفيى که نتواند بѧا 
آن برود دنبال آن عرصه، و به مجرد اينکه طبقه ابѧراز 
وجود ميکند در سѧطѧح اعѧتѧراضѧى، حѧزب از آن جѧدا 

اين وضعيتى است که در نѧتѧيѧجѧه ايѧن امѧر پѧيѧش .  بشود
ميآيد که ما سلول پايه حزب را بѧا فѧعѧالѧيѧت پѧايѧه حѧزب 

سلول پايه حزب سلولى است مثل سѧلѧول .  اشتباه بگيريم
ولى فعاليت پايه آدم بقايѧاى سѧلѧولѧھѧايѧش نѧيѧسѧت و .  بدن

ھزار و يѧک فѧعѧالѧيѧت ديѧگѧر .  بازتوليد سلولھايش نيست
 . ميکند که سلولھا ابزارھاى اين کار ھستند

بѧه ھѧѧر حѧѧال واحѧѧد پѧѧايѧѧه فѧѧعѧѧالѧѧيѧت حѧѧزب سѧѧازمѧѧانѧѧدھѧѧى 
اعتراض را در خودش دارد؛ سازماندھى طبقѧه کѧارگѧر 
معترض، چه در شکل کمونيسѧتѧى آن و چѧه در شѧکѧل 

اينجا است که من ميگويم بѧايѧد خصѧوصѧيѧات .  فورى آن
بѧنѧابѧرايѧن وقѧتѧى .  عينى اعتراض طبقه را دخالت بدھѧيѧم

داريم به واحد پايه حزب از نقطه نѧظѧر فѧعѧالѧيѧتѧى نѧگѧاه 
ميکنيم سؤال مطرح ميشود که چقدر ميتوانيم اعѧتѧراض 

در اين مѧنѧاطѧق چѧقѧدر اعѧتѧراضѧات کѧارگѧرى را .  کنيم
ميتوانيم به خѧودمѧان مѧربѧوط کѧنѧيѧم يѧا خѧودمѧان را بѧه 

سؤال اين ميشѧود کѧه .  اعتراضات کارگرى مربوط کنيم
چقدر اگر ما بخواھيم کارگرھا را به اعѧتѧراض بѧکѧشѧيѧم 

سؤال ايѧن مѧيѧشѧود کѧه اگѧر کѧارگѧرھѧا را بѧه .  ميتوانيم

اعتراض بکشيم چѧقѧدر در تѧنѧاقѧض قѧرار مѧيѧگѧيѧرد بѧا 
خودمان، با وجود فيزيکى و مکѧانѧيѧکѧى و ادامѧه کѧارى 

تمام اينھا سؤالھايى ميشود براى يک واحѧد پѧايѧه .  حزب
ممکن است بگوييد اين ھمان کميته اسѧت .  فعاليت حزب

ديگر، وقتى راجع به کميته حرف ميزنѧيѧم بѧگѧويѧيѧم ايѧن 
فѧقѧط .  من ايرادى اصلاً به اين بحث نميبѧيѧنѧم.  ھمان است

ميگويم از آن سر نѧمѧيѧشѧود بѧه آن رسѧيѧد، از ايѧن سѧر 
 . ميشود رسيد به کميته

بنابراين کميته را بله، بياييم به چيѧزى بѧگѧويѧيѧم کѧه ايѧن 
يک واحد پايه فعاليت حزب را در بعُد مخفى و عѧلѧنѧيѧش 

ولى آنوقت دقيقاً ميدانيم مѧلѧزومѧات .  ميتواند ھدايت بکند
اصلاً ملزومѧات مѧوجѧوديѧت .  تشکيل اين کميته چه است

اى حزب و موجوديت واقعى و ھمه جѧانѧبѧه حѧزب  کميته
من مѧيѧگѧويѧم يѧکѧى از .  ھاى معينّى چه ھست در عرصه

ارز  مھمترين ملزوماتش و يکѧى از آن ارکѧانѧى کѧه ھѧم
رکن فعاليت مخفى است فعاليت علنى و دخѧالѧت عѧلѧنѧى 
در حيات طبقه کارگر است و اينجا باز مسأله آژيѧتѧاتѧور 

 . پرولتر مطرح ميشود

اش سلولى نيست کѧه  بنابراين حزب کمونيست سلول پايه
. فقط عناصر مخفى حزبى را در خودش سازمان ميدھѧد

اش ممѧکѧن اسѧت ايѧن بѧاشѧد ولѧى واحѧد پѧايѧه  سلول پايه
فعاليتش اين نيست، بلکه فعاليتى است کѧه ايѧن مѧيѧتѧوانѧد 
عناصر علنى حزبى را در خودش جاى بدھد و تعلق بѧه 
حزب با فرض موجوديت علنى آژيتاتور پرولتر مѧقѧدور 

از اين ميتوانيم دھھا استنتاج عمѧلѧى، تشѧکѧيѧلاتѧى، .  باشد
من نميخواھم وارد اين (اى و غيره بکنيم  امنيتى، آييننامه
فقط اين را ميخواھم بگويم کѧه حѧزب ).  بحث شوم اينجا

کمونيست ايران بايѧد بѧتѧوانѧد مѧوجѧوديѧت خѧودش را بѧا 
شرايط عينى موجوديت طѧبѧقѧه، قѧدرت طѧبѧقѧه و بѧروز 

اينجا است که سبѧک کѧارمѧان .  اعتراض طبقه وفق بدھد
ھѧاى کѧار و  کارگرى شده نه آنجايى که مѧيѧرويѧم حѧوزه

زيست به وجود بѧيѧاوريѧم، مѧيѧرويѧم انѧقѧلاب اجѧتѧمѧاعѧى 
درسѧѧت اسѧѧت سѧѧلѧѧول پѧѧايѧѧه حѧѧزب و .  سѧѧازمѧѧان بѧѧدھѧѧيѧѧم

ھاى حزبى و در بين کارگران سلولھاى موجوديت  حوزه
ما در بين کارگران ھسѧتѧنѧد ولѧى خѧود ايѧن مѧوجѧوديѧت 
براى اينکه ربط مبارزاتى به طبقه پيدا بکند، ربѧط پѧيѧدا 
بکند به طبقه بعنوان يک طبقه معترض، بايد فѧعѧالѧيѧتѧش 
را ببرد به آن سَمتى که پديده عѧلѧنѧى، مѧبѧارزه عѧلѧنѧى و 
رھبرى حضورى در طبقه کѧارگѧر را در خѧود حѧزب 

 . ھضم بکند

الآن در وضعيتى که ما ھستيم اين رھبران ھمانطور که 
بيرون ما ھسѧتѧنѧد، بѧيѧرون فѧدايѧى .  گفتم بيرون ما ھستند

يعنى ھمه اينھا از خواص .  ھستند، بيرون راه کارگر اند
ما، فѧدايѧى، راه کѧارگѧر، .  مشترک ما دارد نتيجه ميشود

پيکار، رزمندگان، ھر جريانى که امروز تشکيل ميشود 
کѧار در صѧف  قادر به ھضѧم کѧارگѧر پѧيѧشѧرو و عѧلѧنѧى

قادر به گذاشتن طѧرف در جѧاى خѧودش .  خودش نيست
طرف ھميشه براى ما مѧيѧشѧود رھѧبѧران عѧمѧلѧى .  نيست

خُب بايد از خودمان سؤال بکѧنѧيѧم چѧرا .  جنبش کارگرى
رھبران عملى جنبش کارگرى اعضاء حزب کمونيѧسѧت 
ايران نيستند؟ چرا ھميشه بيرون ھستند؟ آيا نتѧيѧجѧه کѧار 
امروز ما به ھمين شکل موجودش ما را به ايѧن مѧيѧبѧرد 
. که رھبران عملى بيايند توى حزب؟ نه ديѧگѧر نѧمѧيѧبѧرد

در .  ايѧم ھنوز اين تضاد را به انѧدازه کѧافѧى حѧل نѧکѧرده
اى، که گفتم رکن اول و تѧعѧيѧيѧن کѧنѧنѧده  شکل کار حوزه

رفتن به سَمت کار کمونيستى است، کارگرھا به فعاليѧت 
در رکن دومѧش حѧوزه بѧايѧد بѧه .  اى جلب ميشوند حوزه

و اين دومى يѧعѧنѧى رابѧطѧه .  فعاليت کارگرى جلب بشود
برقرار کردن اين دفѧعѧه بѧيѧن حѧوزه و مѧبѧارزه واقѧعѧى 
طبقه، رابطه برقرار کردن بين حوزه و توانايى واقѧعѧى 
طبقه براى مبارزه، که يکى از آنھا قابليت رھبرى شدن 

 . دستجمعى آن توسط عناصر علنى است

بѧѧه ھѧѧر حѧѧال بѧѧحѧѧث مѧѧمѧѧکѧѧن اسѧѧت دور بѧѧزنѧѧد الآن در 
صحبتھاى من، فقط اين را ميگويѧم کѧه ايѧن يѧک بѧحѧث 

اگر بخواھد بحث آژيѧتѧاسѧيѧون و .  سبک کارى پايه است
ارز بѧحѧث  آژيتاتور کمونيست باز بشود بحثى ميشود ھѧم

ھاى حزبى و اين بحث سبک کار ما را مѧيѧبѧرد تѧا  حوزه
آن حّدى که حزب کمونيست به يکى از جѧريѧانѧات خѧود 

وقتى ما ميگوييم حزب کمونيѧسѧت .  کارگرھا تبديل بشود
اى از  يک حزب کارگرى است، کمѧونѧيѧسѧم يѧک شѧاخѧه

مبارزه توى خود طبقه کارگر است بايد خصلت تاريѧخѧاً 
کارگرى حزب به خصلت واقعاً کارگرى حزب نزديѧک 
بشود يا به ھر حال منطبق بشود، معنيش ايѧن اسѧت کѧه 
ھمان حالتى که ما ميگوييم مجاھد مѧتѧشѧکѧل از عѧمѧومѧاً 

ً تѧوى  دانش آموز جماعت، دانشجو جماعت اسѧت، دقѧيѧقѧا
اى ھستѧنѧد از  کارگرھا اين باشد که کمونيستھا يک فرقه

اى از خود کѧارگѧرھѧا عضѧو  يک عده.  ھاى خودشان بچه
حزب کمونيستنѧد و ايѧنѧھѧا ديѧگѧر کѧارگѧرھѧاى مѧتѧوسѧط 

امروز ميتوانيم به عملکرد حزب خودمѧان نѧگѧاه .  نيستند
اى سطح بѧالا را بѧا کѧارگѧران  ما انقلابيون حرفه.  بکنيم

کارگرھاى مѧتѧوسѧطѧى .  ھا متوسط تلفيق ميکنيم در حوزه
نѧه ايѧنѧکѧه حѧالا مѧا بѧه او ( که بطور عينى قادر نيѧسѧت 

رھبر اعتراض صنعت نفت باشد، آنѧطѧور )  ايم نکن گفته
بطور عيѧنѧى . که سه نفرى بودند که شاه را آوردند پايين

قادر نيست رھبر ذوب آھن بѧاشѧد، بѧطѧور عѧيѧنѧى قѧادر 
آن .  نيست رھبر کѧانѧادادراى و ايѧران نѧاسѧيѧونѧال بѧاشѧد

الواقع بخѧش  رفيق خوبى است آن که با ما است، ولى فى
ايم اکѧونѧومѧيѧسѧم تѧربѧيѧت کѧنѧد،  پيشروتر طبقه را گذاشته

سنديکاليستھا تربѧيѧت کѧنѧنѧد و ايѧنѧھѧا بѧراى آنѧھѧا ديѧگѧر 
 . خارجى محسوب نميشوند

ھا و سلسله محافل سنديکاليستى در طѧبѧقѧه کѧارگѧر  شبکه
اتفاقاً اين آدمھا را اعضѧاء فѧعѧال خѧودش و بѧنѧيѧانѧگѧذار 

يѧعѧنѧى يѧک .  کاملاً برعѧکѧس مѧا اسѧت.  خودش ميشناسد
جريان اکونوميسѧتѧى را دنѧبѧال کѧنѧيѧد بѧا تѧک تѧک ايѧن 

ھمه ھѧمѧديѧگѧر را .  شان کارگرھا ميتوانيد برويد در خانه
تصميم ميگيرند راجع بѧه سѧرنѧوشѧت و خѧط .  ميشناسند

تصميم مѧيѧگѧيѧرنѧد راجѧع بѧه شѧيѧوه بѧرخѧورد .  شان مشى
سنѧديѧکѧالѧيѧسѧتѧى   -جريان اکونوميستى. جمھورى اسلامى

اين کارگرھا را بعنوان سلولھا و عناصر تشکيل دھѧنѧده 
جريان ما اينھا را بعنوان واقѧعѧيѧت عѧيѧنѧى . خودش دارد

سنديکاليسم از اينکه رھبر علنيش .  خارج از حزب دارد
عضو جريان سنديکاليستѧى اسѧت، حѧتѧى ( دخالت ميکند 

اگر شکل حزبى به خودش بدھد که يѧک خѧرده پѧيѧچѧيѧده 
ولى حتى يѧک حѧزبѧى کѧه بѧا روش )  است ميگويم الآن

سنديکاليستى دارد توى طبقه کارگر کار ميکند آن روز 
کار بکند، بخش اعظم کѧارگѧرھѧاى پѧيѧشѧرو را بѧعѧنѧوان 
مسئول حѧوزه و مسѧئѧولѧيѧن سѧازمѧانѧى خѧودش خѧواھѧد 

اصلاً عضو فعال حزبى خѧودش اسѧت مѧيѧتѧوانѧد .  داشت
حزب توده بيشѧتѧر از مѧا ايѧنѧطѧورى .  رويش حساب کند

حزب توده بخشى از رھبرھاى عملى طبقه را بѧا .  است
يعنى طرف در عين اينѧکѧه مѧحѧبѧوب .  خودش داشته قبلاً 

کارگرھا است، رھبر اعتصاب صنعت نفت است ميѧآيѧد 
اتوريته کميته مرکزى حزب را ھم قبѧول دارد، کѧمѧيѧتѧه 
شھرستان را ھم قѧبѧول دارد و آن کѧارى را کѧه بѧه او 

٢٣ 



55 سازمانده كمونيست      

ما ھѧنѧوز خѧيѧلѧى فѧاصѧلѧه داريѧم بѧا ايѧن .  ميگويند ميکند
 . وضعيت

بنابراين بحث اينجا است چکار ميѧشѧود کѧرد کѧه حѧزب 
کمونيست دقيقاً ھمين خصوصيتى را به خѧودش بѧگѧيѧرد 

ھѧاى  يѧعѧنѧى وقѧتѧى از بѧچѧه.  که اکونوميستھا الآن دارنѧد
کمونيست رشت حرف ميزنѧيѧد طѧبѧيѧعѧى بѧاشѧد کѧه بѧايѧد 

ھѧايѧى کѧه  ھѧا يѧا کѧارگѧاھѧھѧا يѧا مѧحѧلѧه برويد قھѧوه خѧانѧه
وقѧتѧى .  کارگرھا ميآيند آنجا استراحت کنند پيدايشان کنيد

الѧعѧمѧل ايѧن يѧا آن  ميخواھيد بفھميد کمѧونѧيѧسѧتѧھѧا عѧکѧس
ھѧا  موضعگيريشان چه بوده بتوانيد برويد توى کѧارخѧانѧه

وقѧتѧى مѧيѧخѧواھѧيѧد .  و روحيات کارگران را نѧگѧاه کѧنѧيѧد
بفھميد که فرض کنيد سطح تئوريک يѧا سѧيѧاسѧى حѧزب 
کمونيست در خراسان بالا ھست يا پاييѧن، اول مѧوظѧف 

سѧيѧاسѧى کѧل کѧارگѧرھѧا   -باشيد درباره سѧطѧح تѧئѧوريѧک
الآن مѧا .  حرف بزنيد تا بتوانيد حزب را توضيح بѧدھѧيѧد

ً سѧطѧح بѧالاى ايѧدئѧولѧوژيѧک  -ميتوانيم يک ھسته واقѧعѧا
سياسى داشѧتѧه بѧاشѧيѧم در نѧيѧشѧابѧور بѧدون ھѧيѧچ طѧبѧقѧه 

و ھيچ لزومى ندارد ما تѧوضѧيѧح دھѧيѧم حѧزب .  کارگرى
اى کѧه جѧذب حѧزب  تأثيرش روى طبقه چه بوده و طبقه

ھѧيѧچ .  شده تأثيرش روى حزب با تاکتيکھايѧش چѧه بѧوده
. اى بين اين طبقه و اين حزب برقرار نيست رابطه عينى

اى است، ولѧى نѧه از بѧيѧن خѧود  حزب انقلابيھاى حرفه
طبقه و مرتبط با بھترين عѧنѧاصѧر طѧبѧقѧه، بѧلѧکѧه حѧزب 

اى و پيگѧيѧر و کѧمѧونѧيѧسѧت بѧا عѧنѧاصѧر  انقلابيون حرفه
 . متوسط طبقه، در حال آشنايى با طبقه، است

سير حرکت ما بايد منجر بشود به اين وضعى که دقѧيѧقѧاً 
ھمه اين اسѧمѧھѧايѧى کѧه مѧيѧشѧنѧويѧم در رھѧبѧرى جѧنѧبѧش 

اش، اکѧثѧريѧتѧش، بѧخѧش تѧعѧيѧيѧن  کارگرى، لااقل نه ھѧمѧه
مانده با ما نباشد  اتفاقاً کارگر عقب. اش حزبى باشند کننده

مانده با ما نباشѧد بѧا اکѧثѧريѧت  کارگر عقب.  با فدايى باشد
کارگرى که پيشرو است و قابليت رھѧبѧرى دارد، .  باشد

حساس است نسبت به مسائل جنبѧش کѧارگѧرى، تѧجѧربѧه 
عملى رھبرى دارد، حرفش در رو دارد، طѧبѧيѧعѧى ايѧن 

که اين عضو حѧزب   -"  جرج شولتز" براى ما و   -باشد 
کمونيست است قاعدتاً، با توجه به اينکه کارگر پѧيѧشѧرو 

يعنى ھمان خاصيتى که حزب بѧلѧشѧويѧک داشѧتѧه، . است
سوسيال دمکراسى روس داشته، حزب کمونيست آلѧمѧان 
داشته، حزب کمونيست اسپانيا داشته، حزب کمونѧيѧسѧت 
شيلى داشته، حزب کمونيست ويتنام يا حزب کمونѧيѧسѧت 

يѧعѧنѧى ھѧر مѧوقѧع مѧيѧخѧواسѧتѧنѧد .  ھر جاى ديѧگѧر داشѧتѧه
کمونيستھا را پيدا کنند تѧوى مѧحѧافѧل پѧيѧشѧرو کѧارگѧرى 

مѧا بѧايѧد .  الآن براى ما اينطور نيسѧت.  دنبالشان ميگشتند
براى اينکه اين بشويم .  برويم به اين سَمت که اين بشويم

. اش او نبايد بيايد، ما بѧايѧد بѧرويѧم چکار بايد بکنيم؟ ھمه
مѧيѧگѧويѧد خѧُب .  اش را رھبرھاى پيشرو نبايد بيѧايѧنѧد ھمه

باشد من حزب شما را قبول دارم قربانش ھѧم مѧيѧروم و 
حاضرم کُت و شلوارم را ھم عوض کنم و ديѧگѧر تѧوى 

چѧون اگѧر او .  اتفاقاً اين راھش ديگر نيست.  حوزه باشم
اين کار را بکند دقيقاً يک جا ھست که ھويتّ خودش را 

 . از دست ميدھد و ميآيد با ما

دقيقاً آنجايى است که ما ميرويم تا سايه شبکه حزبѧى را 
و ايѧن يѧعѧنѧى .  بيندازيم روى سر آن بخش پيشرو طѧبѧقѧه

اينکه ھضم کنيم مقوله آژيتѧاتѧور پѧرولѧتѧر را در صѧف 
رفيقى ممکن است چھل و پѧنѧج سѧالѧش بѧاشѧد، .  خودمان

استخوان خѧُرد کѧرده در صѧنѧعѧت نѧفѧت، عضѧو حѧزب 
کمونيست است، با تشکيلات مخفى ما در ارتباط اسѧت، 
محبوب اسѧت ولѧى عضѧو حѧزب کѧمѧونѧيѧسѧت اسѧت و 

اگر بخواھيم اين کار را بکنيم .  طبيعى ھم ھست که باشد
بѧه حѧدّى کѧه سѧبѧک .  بايد بحث سبک کار را ببريم جلѧو

کار ما در تماس و پيوند با بخش پيشرو طبقه کارگر چه 
حالا فھميديم در تشکيل حوزه، در نشر نشѧريѧات، .  است

فھميديم حѧتѧى در .  در ترويج و محافل ترويجى چه است
آموزش استعدادھاى طبѧقѧه کѧارگѧر سѧبѧک کѧار مѧا چѧه 

ولى سبک کار ما با معترضترين و جѧلѧوتѧريѧن و .  است
حساسترين بخش طبقه چه است؟ آيا وقتى او پا ميگذارد 
که نقش خودش را در عرصه علنى و حضѧورى بѧازى 

کѧن بѧگѧذارد بѧراى ايѧنѧکѧه مѧا  کند، بايد ما را در رخѧت
نميتوانيم با او توى اين عرصه برويم؟ حزب نمѧيѧتѧوانѧد، 
روابطش تاب اين را ندارد؟ بنظر من اگر ما اين را حل 

يعنى اگر ايѧن مسѧألѧه را .  نکنيم اين بالاى سر ما ميماند
حل نکنيم که دنباله اين فعاليت در بسط بحث سبک کѧار 

ھاى جذب کارگر پيشرو، سازماندھى کѧارگѧر  تبيين جنبه
پيشرو در نقش واقعى طبقاتى خودش است، نه در نقشى 

ايѧن تѧوى آن مѧقѧالѧه .  که حزب از او ميخواھد ايفاء کѧنѧد
 . ھست روى آن زياد مکث نميکنم

به ھر حال به اين معنى بحث آژيتاتѧور پѧرولѧتѧر بѧحѧثѧى 
فѧکѧر .  است که مربوط ميشود به ادامه بحث سѧبѧک کѧار
بѧحѧث .  ميکنم به اندازه کافى راجع به اين صحبت کѧردم

را ميبرم روى آن دو بѧُعѧد ديѧگѧر يѧعѧنѧى سѧازمѧانѧدھѧى 
اگر به اين ترتيѧب .  منفصل و مسأله رھبرى اعتراضات

نگاه کنيم ما براى رھبرى اعتراضات کارگѧرى کѧمѧبѧود 
مѧا .  تѧئѧوريѧکѧى نѧداريѧم  -اى يا اشِکال تاکتѧيѧکѧى اساسنامه

نميتوانيم براى اينکѧه مѧاتѧريѧال لازم بѧراى تѧأمѧيѧن ايѧن 
رھبرى را نداريم و بѧيѧن ايѧن مѧاتѧريѧال و بѧدنѧه حѧزب 

زمانى کѧه واقѧعѧاً .  نميتوانيم يک پيوند جدى برقرار کنيم
بھترين کارگرھاى ناسيѧونѧال در ارتѧبѧاط بѧا تشѧکѧيѧلات 
مخفى ما باشند و نشريات حزب به دسѧتѧشѧان مѧيѧرسѧد و 
اى  خودشان را عضو حزب کمونيست ميدانند، يا شѧاخѧه

از بھترينھايشان، ولى آنھايى که از نوع بھترين ھستنѧد، 
از نوع حساسترين ھستند و آژيتاتور عѧلѧنѧى ھسѧتѧنѧد در 

ضѧربѧه ھѧم .  ناسيونال، آن موقع ما ميتوانيم رھبرى کنيم
بѧه .  حوزه ما ھم کѧوچѧک يѧا بѧزرگ مѧيѧشѧود.  نميخوريم

شرطى که رابطه درستى بين آژيتاتور پرولترى عѧلѧنѧى 
کار با حزب کمونيست مخفى به وجود آورده باشѧيѧم کѧه 
عضو حزب اين نقش را بتواند بازى کند يا آن کسى کѧه 

ايѧن .  اين نقش را بازى ميکند بتواند عضѧو حѧزب بѧاشѧد
ھѧاى عѧمѧلѧيѧى  گفتم جѧنѧبѧه.  رابطه را بايد رويش کار کرد
 . ترى بايد رويش کار کند دارد که يک جمع تخصصى

 -نه ايدئولوژيکى و نه تشکѧيѧلاتѧى   -بنابراين من مانعى 
اگѧر مѧيѧخѧواھѧيѧم .  بر سر راه رھبرى آکسيونھا نѧمѧيѧبѧيѧنѧم

ھايمان را سوق بدھيم به سَمت اينکه به آکسѧيѧونѧھѧا  حوزه
خودشان را مربوط کنند بايد سوق دھيم به سَمت ايѧنѧکѧه 

ايѧن .  با کارگرھاى پѧيѧشѧرو خѧودشѧان را مѧربѧوط کѧنѧنѧد
يکى حالت حѧداقѧل و .  اشَکال مختلفى به خودش ميگيرد
ھاى ما با اين محافل در  بينابينى و فورى است که حوزه

يعنى حداقل انتѧظѧار ايѧن اسѧت کѧه .  تماس نزديک باشند
اى بѧا  ھاى ما که ھنوز انقلابيون خوب حرفه ھمين حوزه

کارگѧران مѧتѧوسѧط ھسѧتѧنѧد بѧا مѧحѧافѧل پѧيѧشѧرو حسѧاس 
اين .  کارگرى در تماس نزديک باشند، کار سختى نيست

دوم اينکه بتوانيѧم سѧبѧک .  ھا خواست را ميشود از حوزه
کارى داشته باشيم که آن کارگѧر پѧيѧشѧرو را بѧه شѧبѧکѧه 
حزبى و به زير ديسيپلين حزبى وارد کنيم بѧدون ايѧنѧکѧه 

و سѧѧوم ايѧѧنѧѧکѧѧه از بѧѧيѧѧن .  نѧѧقѧѧشѧѧش را از دسѧѧت بѧѧدھѧѧد
کارگرھايى کѧه داريѧم رويشѧان کѧار مѧيѧکѧنѧيѧم ايѧنѧجѧور 

آژيѧѧتѧѧاتѧѧورھѧѧا را پѧѧرورش بѧѧدھѧѧيѧѧم، بѧѧه رھѧѧبѧѧرى جѧѧنѧѧبѧѧش 
 . کارگرى در بياوريم

ايѧم  اين سه تا کارھايى است که رويѧش چѧيѧزى نѧنѧوشѧتѧه
و اگر نگاه کنيѧد کѧه .  زياد، اواخر داريم برخورد ميکنيم

دو سال ما اين بحث را ميکنيم جاى تѧعѧجѧب نѧيѧسѧت کѧه 
ھاى ما برسند به اينکه بگويند خُب بعدش چى؟ در  حوزه

صورتى که اگر اين بعد را برايش تعريف بکنيد مسѧألѧه 
ھرمى يا عدم ھѧرمѧى بѧرايѧش بѧه ايѧن زوديѧھѧا مѧطѧرح 

يعنى يک حوزه کامѧلاً مѧيѧتѧوانѧد تشѧکѧيѧل .  نميشود اصلاً 
داده باشد، محافل ترويجش را بѧوجѧود آورده بѧاشѧد، در 
پروسه تماس گرفتن با بيشترين محافѧل کѧارگѧر پѧيѧشѧرو 

ھѧم بѧرخѧورد "  چه بکѧنѧم" بست عملى و  باشد، به ھيچ بن
نميکند، تاکتيک حѧزب روشѧن اسѧت، دخѧالѧت مѧعѧنѧيѧش 
روشن است به شرطى که فھميده باشد يعنى چه رابطѧه، 

اى که با پيشرو داشته بѧاشѧد بѧايѧد چѧه بѧاشѧد، چѧه  رابطه
جورى اين را بايد تحکيم کند، کى ميرسد به سطحى کѧه 

کѧار داريѧم  اى که مѧا چѧاپѧچѧى و رفѧيѧق مѧخѧفѧى به اندازه
آزيѧتѧѧاتѧور عѧلѧѧنѧѧى ھѧѧم پѧѧخѧѧش داشѧѧتѧه بѧاشѧѧيѧѧم در جѧنѧѧبѧѧش 
کارگرى؟ آن مѧوقѧع بѧنѧظѧر مѧن دھѧھѧا گѧام يѧک حѧوزه 

بنابراين ابھامى سر .  مربوط بايد بردارد تا برسد به آنجا
راه از اين به بعد حوزه نيست و ھنوز بحث گѧام بѧعѧدى 

ارتباطاتѧى   -تشکيلاتى  -اى چيست به يک بحث اساسنامه
 . مربوط نميشود و ھنوز يک بحث سبک کارى است

به ھر حال در رابطه با رھبرى مبارزات جارى داشѧتѧم 
اى ايѧن را رد  من نه بطور اسѧاسѧنѧامѧه.  صحبت ميکردم
اى  اى رھبر باشѧد نѧه بѧطѧور اسѧاسѧنѧامѧه ميکنم که حوزه

ھمينطور کميته، ھميѧنѧطѧور حѧزب .  قبول ميکنم که باشد
بلکه اين را ميگويم . کمونيست، ھمينطور کميته مرکزى

آن جريانى ميتواند رھѧبѧر بѧاشѧد کѧه بѧطѧور ارگѧانѧيѧکѧى 
کѧار پѧيѧشѧرو  رابطه بين تشکيلات مخفى و عنصر علنѧى
اى  و به درجѧه.  در جنبش کارگرى را برقرار کرده باشد
حالا ممکن اسѧت . اين کار را ميتواند بکند که کرده باشد

پنج درصد اين کار را کѧرده بѧاشѧد، پѧنѧج درصѧد نѧقѧش 
 . بازى ميکند

در رابطه با آينده سبک کار و سѧازمѧان مѧنѧفѧصѧل يѧک 
به اين ترتيب روشن است کѧه .  مقدارى از حرفم را زدم

بنظر من گام بعدى از سبک کѧار مѧنѧفѧصѧل ھѧيѧچ جѧور 
ھنوز بايѧد ايѧنѧقѧدر بѧرويѧم کѧه .  سبک کار ھرميى نيست

ھرمى کردن فعاليت حزب و بنابѧرايѧن سѧلѧسѧلѧه مѧراتѧب 
. تشکيلاتى و مѧبѧارزاتѧى حѧزب بѧراى مѧا مسѧألѧه بѧاشѧد

ھرمى کردن سلولھѧاى مѧرده بѧه درد نѧمѧيѧخѧورد، ھѧيѧچ 
اى ندارد جز اينکه از حѧال سѧلѧولѧھѧايѧتѧان خѧبѧردار  فايده
اگر شما مسائلى داريد کѧه مѧيѧتѧوانѧيѧد جѧلѧوى آن .  بشويد

سلولھا بگذاريد ھنوز بايد جلوى سلولھا بگذاريد نه پشت 
سرش که برگرديد به اعضاء ديگر حزبتان نѧگѧاه کѧنѧيѧد 
ببينيد به کى بايد وصل شويد ببينيد از کѧى بѧايѧد دسѧتѧور 

ھاى ما در دو سال گذشتѧه  تا مقدار زيادى حوزه.  بگيريد
اند از خودشان و از درک عمومى سياسيشѧان و  توانسته

از رھنمودھاى عمومى ما دستѧور بѧگѧيѧرنѧد و بѧھѧتѧريѧن 
دوره فعاليت کمونيستى بوده بنظر من در جنبѧش طѧبѧقѧه 

اى کѧه ھѧمѧه  خُب از دوره.  براى اين خط لااقل  -کارگر 
علنى ھستند و ميѧتѧوانѧنѧد بѧرونѧد در کѧارخѧانѧه صѧحѧبѧت 

در اين دوره ما بوديم که بطور جدى تѧوانسѧتѧيѧم .  نميکنيم
ولѧى .  اين مسأله را مطرح و حѧل کѧنѧيѧم بѧراى خѧودمѧان

الآن اگر حوزه ميپرسد بعدش چى و خود مѧا مѧيѧپѧرسѧيѧم 
اى کѧه مѧا  بعدش چى؟ بعѧدش ايѧن اسѧت کѧه ھѧر حѧوزه

تشکيل ميدھيم سرمنشأ يک پيوند ناگسستѧنѧى بѧا مѧحѧافѧل 

٢٤ 
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اى  در عين اينکه کار روتيѧن حѧوزه.  کارگر پيشرو باشد
خودش را انجام مѧيѧدھѧد بѧتѧوانѧد در آن حѧّدى بѧرود کѧه 
معلوم شود کمونيستھا در نتيجه فعاليت اين حوزه بخشى 

اعѧم از .  از خود کارگرھاى آن رشته را تشکيل ميدھѧنѧد
اينکه اين روابط گل و گشاد است، توافق ضمنى اسѧت، 

ولى ما به ھر حال .  سه نفره است  -سمپاتيھاى متقابل دو
اى در آن کارخانه توى آن شѧاخѧه صѧنѧعѧتѧى  ما يک فرقه

و من فکر ميکنم از نظر عملى بخواھيم بگѧويѧيѧم .  ھستيم
ما بايد الآن يواش يواش سوق بدھيѧم بѧه سѧَمѧت صѧنѧايѧع 

به اين معنى شايد ھدف را بشود اين گذاشت کѧه .  اساسى
ھاى ما الآن بايد کارى بکنند که فعاليت روتينشѧان  حوزه

اند شروع کند به ميوه دادن در جھѧت  را که تا حالا کرده
ايجاد يک رابطه محکم بين شبکه حزب کѧمѧونѧيѧسѧت بѧا 

ھѧاى  بھترين عناصر کارگرھاى پيشرو در بھترين رشته
آيا ما به اين محافل راه مييابيم و آيا آن مѧحѧافѧل .  صنعتى

به حزب ما راه ميѧيѧابѧد؟ ايѧن سѧؤالѧى اسѧت کѧه امѧروز 
بايد جواب داد و ما بѧايѧد رھѧنѧمѧود .  ھا است جلوى حوزه

 . بدھيم که بکنند

بنابراين بنظر من بحث ھѧنѧوز بѧه سѧطѧح اسѧاسѧنѧامѧه و 
تشکيلات و ھѧرم و شѧاخѧه سѧتѧونѧى و عѧمѧودى حѧزب 

ھنوز متصل کردن سلولھاى مѧوجѧود مѧا بѧدون .  نميرسد
اينکه سلولھاى موجودى باشند از مبارزه طبقه، از طبقه 
بطور عينى در عاليترين شکل تشکل خودش، به مѧعѧنѧى 

و اين يѧکѧى .  سازمان دادن خود و نه سازمان دادن طبقه
يѧعѧنѧى .  از اعتراضات ما به سبک کار پوپولѧيѧسѧتѧى بѧود

بѧدون ايѧنѧکѧه .  مسائل ما تبديل ميشود به آرايش خودمѧان
اين خود به اندازه کافى با طبقه قاطى شده بѧاشѧد کѧه بѧه 
ھمين اعتبار معنى بشود به آرايش طبقه پيѧشѧرو، بѧخѧش 

امروز ما سѧازمѧان ھѧرمѧى از .  پيشرو طبقه، اين نيست
حѧالا ( حزب کمونيست به وجود بياوريم سازمان ھرمی 

بѧѧيѧѧن کѧѧارگѧѧرھѧѧاى پѧѧيѧѧشѧѧرو بѧѧه وجѧѧود )  ٪ نѧѧفѧѧوذ١٠بѧѧا 
و آن . اين واقعيت را بايد به رسميت بشناسيم. ايم نياورده

پѧاى سѧازمѧانѧدھѧى )  بنظر من بايد برويم( موقعى ميرويم 
ھرمى که بتوانيم بگوييم ما با اين کارمان داريم مѧبѧارزه 

نѧه ارتѧبѧاطѧات صѧِرف .  واقعى طبقاتى را تسھيل ميکنيم
من وجود ھر شبکه ھرمى را براى ارتباطات . سازمانى

ھيچ ابھامى روى آن ندارم ھيچ . و تدارکات فنى ميپذيرم
ھرم سياسى تشکيلاتى، آنجايى که کميتѧه .  مشکلى نيست

مافوق ميخواھد به او بگويد اعتصاب بکن يا نکѧن، ايѧن 
نشريه را پخش بکن يا نکن، اين موضع را بگير در اين 
مبارزه يا در آن مبارزه، اين مسѧألѧه را در ايѧن مѧحѧفѧل 

ايѧن ھѧنѧوز .  ترويج بکن يا نکن، آن را احѧتѧيѧاج نѧداريѧم
وقتى است که ماتريال پايه به اندازه کافى براى ساخѧتѧن 

ايѧن مѧاتѧريѧال ديѧگѧر سѧلѧول .  اين عمѧارت فѧراھѧم بѧاشѧد
اى نيست بلکه سلول در حال حرکت است، سلولى  حوزه

 . که در متن طبقه کارگر حرکت ميکند

. بنظر من ھنوز بايد گامھا به سَمت انفصال برويم حѧتѧى
بنظر من بايѧد کѧارى . گامھا به سَمت اکونوميستھا برويم

کرد که تا يک سال، يѧک سѧال و نѧيѧم ديѧگѧر وقѧتѧى از 

حزب کمونيست حرف زده ميشود يک جريانى از تѧوى 
شѧايѧد نѧتѧوانѧم الآن بѧدرسѧتѧى .  خود کارگرھا بنظر بيѧايѧد

ولѧى گѧفѧتѧم مѧثѧالѧى کѧه از .  معنى اين حرفم را بѧرسѧانѧم
. اکونوميستھا ميزنم شايد بѧتѧوانѧد بѧرايѧتѧان روشѧن بѧاشѧد

خѧط   -مشѧورتѧى( وقتى ميگويند يک جريان اکونوميستى 
فورى يک عده کارگر سبيل کلفت صاحѧب نѧفѧوذ )  پنجى

ميآيد جلوى چشمت، حالا توسط روشنفѧکѧرھѧا، ولѧى بѧه 
و اگر بخواھيد بگوييد بيѧايѧيѧد .  ھر حال به ھم مربوط اند

و .  سمينار، ھشت تا کѧارگѧر مѧيѧآيѧنѧد دو تѧا روشѧنѧفѧکѧر
مѧمѧکѧن اسѧت کѧارھѧاى خѧيѧلѧى .  مينشينند بحث مѧيѧکѧنѧنѧد
اى ميکنند ولى اينھا کارگرھاى  مانده اکونوميستى و عقب
پيشرو نه به معنى ايدئولѧوژيѧکѧى .  پيشرو محلشان ھستند

که ما از آنھا پيشروتريѧم، پѧيѧشѧرو بѧه مѧعѧنѧى عѧيѧنѧى و 
يѧعѧنѧى .  وضعيتى که طرف در طبقه قرار گѧرفѧتѧه اسѧت

اگر بلند شود بلند ميشوند و اگر بنشيند مينشينѧد، بѧه ايѧن 
نѧه .  ما بايد تبديل شويم به يک جريѧان ايѧنѧچѧنѧيѧنѧى.  معنى

فدايى کѧمѧابѧيѧش بѧه يѧک .  پيکار اينطورى بوده نه فدايى
اى اينطورى شدند در طѧول قѧيѧام بѧخѧاطѧر ايѧنѧکѧه  درجه

و بعد ھم ديدند نه گفتند "  الله فدايى بارک" کارگرھا گفتند 
جوش نخѧورد .  کارگرھا ھم ديگر کارى نداشتند با فدايى

انتخاباتى بين اينھا پيѧدا   -يک محبوبيت پارلمانى.  با اينھا
ولى تشکيلات حزب کمونيست بايد اينطورى باشد .  کرد

ميخѧواھѧيѧد .  که بشود نشرياتش را از کارگرھا گير آورد
اگѧر يѧک .  نظرش را بفھميد بايد کارگرھا را پѧيѧدا کѧنѧيѧد

آلمانى بخواھد برود تھران بفھمد حزب کѧمѧونѧيѧسѧت چѧه 
اگѧر کسѧى .  ميگويد برود دور و بѧر نѧاسѧيѧونѧال بѧپѧلѧکѧد

ميخواھد بھترين فعالين حزب کمونيست را پيدا کند توى 
اينطورى نباشد کѧه نشѧريѧه مѧا .  صنعت نفت پلاس شود

مثلاً فرض کن در جھرم پيدا ميشود ولى در آبادان پѧيѧدا 
آمѧوزى ھسѧت تѧوى مѧحѧافѧل  نميشود و در محافل دانѧش

الآن نѧمѧيѧگѧويѧم ايѧنѧطѧورى اسѧت، الآن .  کارگرى نيست
ولى قطبѧى مѧيѧکѧنѧم بѧراى .  خيلى فرق دارد با اين قضيه
يعنى اينکه ھѧمѧان طѧورى .  اينکه متوجه بشويد يعنى چه

که در تاريخ تشکيل ھر حزبى ميخوانيد، در وضѧعѧيѧت 
ھر حѧزبѧى مѧيѧخѧوانѧيѧد کѧه فѧرض کѧنѧيѧد فشѧار اوضѧاع 
. اقتصادى حزب کمونيست فلان کشور را ضعيѧف کѧرد

کѧارگѧرھѧا بѧيѧفѧتѧنѧد دنѧبѧال !  براى ما ھيچ فرقى نѧمѧيѧکѧنѧد
شان، بيچاره بشوند، کار کنند يا نکنند حѧزب مѧا  معيشت

کوچک و بزرگ نميشѧود، بѧراى ايѧنѧکѧه جѧزيѧى از آن 
 . قضيه نيست

ميگويند مثلاً جنگ و ناسيوناليسم و رشد نѧاسѧيѧونѧالѧيѧسѧم 
بين کارگرھا باعث شد که مѧثѧلاً فѧلان حѧزب تضѧعѧيѧف 

حالا بشود، شصتاد تا ناسيونالѧيѧسѧت ھѧم بѧيѧايѧد مѧا .  شود
اى رشد ميѧکѧنѧيѧم  رشد ميکنيم در صورتى که ما از طبقه

که با آگاھيش ميآيد سراغ ما نه با آن خѧاصѧيѧت مѧبѧارزه 
الآن خѧيѧلѧى فѧرق دارد بѧا ايѧن حѧالѧت .  عينى کارگريش

قطبيى که من ميگويم ولى ھنوز خيلى فاصѧلѧه داريѧم بѧا 
آن وضѧѧعѧѧيѧѧتѧى کѧѧه حѧѧزب کѧѧمѧѧونѧѧيѧѧسѧت بѧѧنѧѧا بѧه تѧѧعѧѧريѧѧف 

. اى از کارگرھاى کمونيست بѧاشѧد ھاى تشکل يافته شاخه

ميتوانيم بعد از اين صحبتھا رجوع کنيم بѧه مѧثѧلاً حѧزب 
سوسيال دمکراسى روس يا سوسيال دمکراسى آلمان يѧا 
دمخورھايى که روزا لѧوکѧزامѧبѧورگ داشѧتѧه و بѧا چѧه 
کسانى اياق بوده از صѧبѧح تѧا شѧب راه مѧيѧرفѧتѧه؟ اگѧر 
ميخواست برود بѧبѧيѧنѧد سѧنѧديѧکѧالѧيѧسѧتѧھѧا چѧه مѧيѧگѧويѧنѧد 

اگѧر مѧيѧخѧواسѧت .  شان، رفيقش بود ميتوانست برود خانه
برود محافل متعѧدد کѧارگѧرھѧاى پѧيѧشѧرو را بѧبѧيѧنѧد چѧه 

ھمه آنھا که ھميشه ميخѧواسѧتѧنѧد بѧدانѧنѧد .  ميگويند ميرفته
آيѧا الآن در نѧاسѧيѧونѧال .  لوکزامبورگ چه ميگويد ديگر

کارگرھايى ھستند کѧه بѧخѧواھѧنѧد بѧدانѧنѧد حѧزب مѧا چѧه 
اى بѧه  ھاى حزبى چه ميگويند؟ اصلاً پديده ميگويند؟ بچه

الآن .  ھاى حزبى يک خرده نѧو اسѧت بѧراى مѧا اسم بچه
کارگرھاى " ھا، که بله  دارد بوجود ميآيد در بعضى نامه

ولѧى ايѧن ".  حزب کمونيستى فلان جور برخورد کѧردنѧد
کارگرھاى حزب کمونيستѧى اول .  بايد عموميت پيدا کند

. بايد به وجود بيايند تا بشود بر مبنايش سازماندھى کѧرد
سازماندھى ادامه سنت و سياست اسѧت، حѧلѧقѧه بѧعѧد از 

اول سنت و سيѧاسѧت را در دل طѧبѧقѧه بѧايѧد .  اينھا است
وگرنه سازماندھѧى .  شکل داد بعد بشود سازماندھى کرد

سѧازمѧانѧدھѧѧى .  خѧود اسѧت کѧه مѧن ايѧن را رد نѧمѧيѧکѧنѧم
اى، فنى و غيره را رد نميکѧنѧم بѧه ھѧيѧچ  تشکيلات حرفه

ولى سازماندھى سياسى طبقه اگر قرار بود حѧوزه .  وجه
ھاى طبقه کارگر باشد، مستلزم تبديل شدن به يѧک  حوزه

و ايѧѧن مسѧѧتѧѧلѧѧزم يѧѧک .  جѧѧريѧѧان تѧѧوى کѧѧارگѧѧرھѧѧا اسѧѧت
جھتگيرى معينّ به مسائلشان و مجѧبѧور کѧردن آنѧھѧا بѧه 

يѧعѧنѧى کѧارگѧر پѧيѧشѧرو .  جھتگيرى به مسѧائѧل مѧا اسѧت
بالأخره بيايد نظرش را به حزب کمونيست به ما بگѧويѧد 

يک پلميک راه انداخѧتѧن بѧا .  ديگر، تا بفھميم چه ميگويد
اين جريانات مختلف کارگرى، تماس داشتѧن و آشѧنѧايѧى 
حضورى داشتن و بالأخѧره جѧذب کѧردن آنѧھѧا در يѧک 
سيستم سازمانى که طرف بدون اينکه خصلت آژيتѧاتѧور 
بودنش را از دست بدھد و رھѧبѧر بѧودنѧش را از دسѧت 
 . بدھد در حزب کمونيست جا بشود و محکم ھم جا بشود

حѧوزه ھѧاى »بحث . انجام شده ١٣۶٣اين بحث در سال 
درباره اھميت آژيѧتѧاتѧور   -حزبى و آکسيونھاى کارگرى

 .در ادامه اين بحث طرح شده است «و آژيتاسيون علنى

 سازما৯ده کࢤوඓࣂࡣت را ম࡜واষید؛
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55 سازمانده كمونيست      

سرمايه داران ھر روز بر سرمايه  خود می افزايѧنѧد و  
برای حفظ و افѧزايѧش آن بѧا ھѧمѧديѧگѧر بѧه رقѧابѧت مѧی 

کارگران که سازنده و خѧالѧق ايѧن سѧرمѧايѧه و .  پردازند
ثروت سرمايه داران ھستند و نقش اصلی و اسѧاسѧی در 
افزايش سرمايه آنѧھѧا  دارنѧد در خѧانѧه ھѧای کѧوچѧک، 
کمترين امکانات، نا امنی نسبتا دائمی در ھمه جا بѧرای 
به فروش رساندن بھتر نيروی کار، و در شرايط حاد و 
بحرانی که مثلا در ايران ھست، برای ارزانتر فروختن 
. نيروی کار خود ناچار از رقابت شѧديѧدی ھѧم مѧيѧشѧونѧد

سرمايه و حاکميت سرمايه داران در چѧنѧيѧن شѧرايѧطѧی 
اين داستان زنѧدگѧی .  بقايشان را ظاھرا تضمين کرده اند

طبقه ما است که در کشمکشی دائѧم بѧرای يѧک زنѧدگѧی 
 .بھتر است

در بخش ھای قبل راجع به کار در کѧوره پѧزخѧانѧه  و  
کار در بخش دامداری و مزارع از ھمان اوان کѧودکѧی 

در ادامه، کار در بخش ساختمانی که بيشتر از .  پرداختم
ھرچند بѧخѧش .  پانزده سال سن نداشته ام را  پی ميگيرم 

ساختمانی از لحاظ وضعيت کاری خيلی پيچѧده اسѧت و 
بخش ھای متفاوتی را در بر ميگيرد اما من در رابѧطѧه 
با آن بخش ھای که در آن عملا کار کرده ام  راجѧع بѧه 

 . آنھا  خيلی مختصر و بشکل کلی توضيح خواھم داد

باز ھم ميخواھم تاکيد کنم که  فعالين و پيشروان جѧنѧبѧش 
کارگری و خصوصا کارگرانی که در ايѧن بѧخѧش و يѧا 
بخش ھای ديگر کار کرده اند چنانچه کمبود و ايѧراداتѧی 
در اين نوشته ھا ميبينند صميمانه می خواھم که  نѧقѧد و 
نظر و بحث خود را طرح کنند تѧا تѧجѧارب و درسѧھѧای 
غنی تری برای ھمه مبارزين در اين قسمت ھا و بѧرای 

 .کل طبقه کارگر داشته باشيم

با يک خѧاطѧره شѧيѧريѧن و تѧلѧخ شѧروع کѧنѧم کѧه بѧرای 
 !بسياری مثل من احتمالا ناآشنا نيست

شرايط و سختی کار در ھمѧان دوران مѧدرسѧه ابѧتѧدايѧی 
مرا خشن بار آورده و سنم را ھم بيشتѧر از آنѧچѧه بѧودم 

در سوم راھنمای بودم و سال دوم راھنمايی . نشان ميداد
قѧبѧلا ھѧم .  را با نمرات خوبی پشت سѧر گѧذاشѧتѧه بѧودم 

اشاره کرده بودم  که برای بالا بردن در آمد خانواده بѧه 
بѧه ايѧن کѧار "  تشѧويѧق" سختی وادار به کار ميشديم و يا 

. ميشديم و در عوض قرار بود دوچѧرخѧه بѧرايѧم بѧخѧرنѧد
خوب درس خواندن و قبولی در مقطع ھای تحصيلی ھم 
البته شرط ديگر برای داشتن دوچرخه بود که ايѧنѧرا ھѧم 

خريدن دوچرخه برای من فقط يک رويا بѧود و .   داشتم
ھر چند علاقه شديدی به دوچرخه داشتѧم .اين اتفاق نيفتاد

. اما تنھا در خيالات کودکيم دوچرخه سѧواری مѧيѧکѧردم
جای دوچرخه را يک جفت کѧفѧش نѧو تѧبѧريѧزی گѧرفѧت 

کفش تبريزی به کفشی ميگفتند که ھر چنѧد چѧرم نѧبѧود ( 
اما شبيه چرم بود و تازه به بازار آمده بودند و از کѧفѧش 

که ارزش آن برای مѧن )  جير شيک تر و مناسبتر بودند
و ايѧن اولѧيѧن بѧاری .  از خريدن دوچرخه ھم کمتر نبѧود

بود که يک چيز نو و مناسبѧی بѧرايѧم خѧريѧدنѧد و بѧرايѧم 

. از فرط شѧادی احسѧاس عѧجѧيѧبѧی داشѧتѧم .   عجيب بود
اولѧѧيѧѧن روز خѧѧريѧѧد کѧѧفѧѧش ھѧѧا، کѧѧاری کѧѧردم کѧѧه ھѧѧمѧѧه 
ھمکلاسی ھا و دوستانم متوجه شѧونѧد کѧه مѧن ھѧم يѧک 

ھѧمѧچѧنѧيѧن در اولѧيѧن .  جفت کفش تازه برايم خѧريѧده انѧد
روزخريد کفش ھايم، يک دستمال برايشان جھت واکس 

. و تميز کردن آنھا تھيه  نمودم که مѧدام در جѧيѧبѧم بѧود 
سر ھر کوچه ای که ميرسيدم يک نيم نگاھی به اطراف 
می انداختم و اگر کسی نبود کفش ھايم را در می آوردم 
و فورا به تميز کردن آنھا مشغول ميشدم و گѧردوغѧبѧار 

ضمنا به پدر و مѧادرم ھѧم .  روی آنھا را پاک می کردم
قول داده بودم که به خوبی از کفѧش ھѧايѧم نѧگѧھѧداری و 

طوری که شب ھا ھم موقع خواب کѧفѧش .  مواظبت کنم 
ھايم را کنار خودم ميѧگѧذاشѧتѧم و بѧه مѧانѧنѧد عѧروسѧکѧی 

طوری کѧه بѧا . رويشان دست ميکشيدم تا خوابم می برد 
 .بودن آنھا در کنارم آرامش عجيبی ميگرفتم

اما ھنوز يک ھفته از خريدن آنھا نگذشته بود که اتفѧاق  
يѧکѧی از دوسѧتѧانѧم بѧرايѧش .  عجيѧبѧی بѧرايѧم پѧيѧش آمѧد 

يک ميدان بѧزرگ ھѧم نѧزديѧک .  دوچرخه خريده بودند 
خانه ما بود که مرکز بازی ھای محلی مانند تيلѧه بѧازی 

. بود که ھميشه شلوغ و پر از جمعѧيѧت بѧيѧکѧار بѧود... و
من ھم که دوچرخه دوستم را ديدم از خوشحالѧی شѧوکѧه 

او چѧنѧديѧن . شدم مثل اينکه خودم دوچرخه خريده بѧاشѧم 
دور زد و من ھم دنبال دوچرخه اش ميدويѧدم تѧا ايѧنѧکѧه 
خودش خسته شد و گفت بيا شما ھم می توانيد يѧک دور 

مѧѧن ھѧѧم از يѧѧک طѧѧرف از .  دوچѧѧرخѧѧه سѧѧواری کѧѧنѧѧيѧѧد
خوشحالی سر از پا نميشناختم و از طرف ديѧگѧر کѧفѧش 
ھايم ھم برايم مھم بودند و دوست نѧداشѧتѧم بѧا کѧفѧشѧھѧايѧم 
دوچرخه سواری کنم فکر ميکردم که کفش ھايم چيѧن و 

بѧلاخѧره تصѧمѧيѧم . چروک ميشوند و يا شايد پاره شѧونѧد 
گرفتم که کفش ھѧايѧم را در بѧيѧاورم و بѧا پѧای بѧرھѧنѧه 
دوچرخه سواری کنم کفش ھايم را گوشه ای گѧذاشѧتѧم و 

دوچѧرخѧه عѧجѧب .  برای اولين بار سوار دوچرخه شѧدم 
شور و شوق و ھيجان خاصی بѧه مѧن داد و از ايѧنѧکѧه 
علاقه شديدی به دوچرخه داشتم فورا دوچرخه سѧواری 

طوری که کفش ھѧايѧم را فѧرامѧوش کѧرده . را ياد گرفتم 
بودم و در مدت بسيار کمی بعد از پايѧان ايѧن دوچѧرخѧه 
سواری که زياد از کفش ھايم ھم دور نѧبѧود بѧلافѧاصѧلѧه 
سراغ کفش ھايم  رفتم تا آنھا را بپوشم اما متѧاسѧفѧانѧه از 
کفش خبری نبود و کѧفѧش ھѧايѧم را بѧرداشѧتѧه بѧودنѧد و 

 !دستمال آن برايم باقی مانده بود

در آنموقع دو حالت عجيب به ھم دست داده بѧود کѧه بѧا  
ھم ادغام شده بودند يکی اين کѧه  بѧالاخѧره مѧوفѧق شѧده 
بودم دوچرخه  سوار شوم و فورا دوچرخѧه سѧواری را 
ھم ياد بگيرم که آرزوی چندين ساله ام بود و از طѧرف 
ديگر از دست دادن عزيزترين کفش ھايم که به آنھا دل 

شادی و گريه و ريختن اشک بѧا ھѧم ادغѧام .  بسته بودم 
شده بود، خلاصه به خاطر دوچرخه سواری کفش ھѧايѧم 

ھفته ھا و ماه ھا کفشھای ديѧگѧران را .  را از دست دادم
نگاه ميکردم چونکه فکر ميکردم ميتوانم کفش ھѧايѧم را 

و من دوباره مجبور شدم که  کفش ھای  سابقѧم !  پيدا کنم
بپوشم کѧه بѧرايѧم خѧيѧلѧی دردآور !  را برای سالھای آينده

 . بود

 شرايط عمومی کارگران ساختمانی

اکثر کارگران اين بخش از نداشتن سرپناه و مسکن رنج 
می بѧرنѧد در حѧالѧی کѧه مѧنѧظѧمѧا بѧرای ديѧگѧران خѧانѧه 

خيلѧی از آنѧھѧا در حѧاشѧيѧه  شѧھѧرھѧا زنѧدگѧی .  ميسازند

تمام درآمد خود را صرف ھزينه ھای  زنѧدگѧی .  ميکنند
مانند اجاره خانه،ھزينه ھای برق و آب و تلفن و بѧخѧور 

خصلت کار ھѧم بѧيѧشѧتѧر اوقѧات فصѧلѧی .  و نمير ميکنند
خѧانѧواده .  است و  نمی توانند پس اندازی داشѧتѧه بѧاشѧنѧد

ھای اين بخش از کارگران مدام با کمبود ھای جѧدی در 
تحقق اھداف و آرزوھای خود در زنѧدگѧی کѧه سѧرمѧايѧه 

کارگران اين بخش . داری تحميل نموده است قرار دارند
معمولا خود به محل کار بايد بروند و زود تر از مѧوعѧد 
مقرر حاضر شوند و با خستگی مفرط به محل سکѧونѧت 

تنھا چيزی که در فکر کارگر بѧه مѧوقѧع .  خود  برگردند
بازگشت به خانه در نطرش خѧطѧور مѧی کѧنѧد نѧه تѧنѧھѧا 
خستگی بيش از حد بلکه دستمزد ناچيزی است که نѧمѧی 

بѧه فѧکѧر .   تواند سفره خالی از نان خود را رونق بخشند
آنست علاوه براينکه مسکن ندارد نѧمѧی تѧوانѧد خѧرج و 
مخارج زندگيش را تامين کند فѧردا چѧگѧونѧه مѧی تѧوانѧد 
برای فرزندانش مسکن تھيه نمايد ؟ چѧگѧونѧه مѧی تѧوانѧد 

آنѧھѧا ...  خرج و مخارج تحصيل و دانشگاه و ازدواج و 
را فراھم کند ؟ اين تنھѧا گѧوشѧه کѧوچѧکѧی از مشѧکѧلات 
اقتصادی کارگران اسѧت کѧه خѧانѧواده کѧارگѧران را بѧا 
معضلات و مشکلات و آسيب ھای اجتماعی و اسѧتѧرس 

ايѧن مشѧکѧلات و مصѧيѧبѧت .  فراوانی نيز روبرو ميکѧنѧد
ھای تѧحѧمѧيѧل شѧده نѧظѧام سѧرمѧايѧه داری کѧارگѧران را 
دوچندان دچѧار بѧيѧمѧاری ھѧای افسѧردگѧی و خصѧوصѧا 

 .  بيماری روحی و روانی  می نمايد

کارگران ساختمانی جز کارگران فصلی بشمار می آيѧنѧد 
از آنجا که کارکردن در فصل سرما  و ھوای سرد غيѧر 
قابل تحمل است و کار در شرايط بسيارسختی انجام می 

بنابه شرايط و تѧغѧيѧيѧر .  گيرد کار به کندی انجام ميگيرد
آب و ھوا در محلھايی با امکانات کھنه، ساعات کار ھم 
متقابلا پايين می آيد و اين ھم به ضرر کارفرمايان است 
و آنھا اين وضعيت را نمی پذيرند و  آگѧاھѧانѧه بѧا آغѧاز 
فصل سرما معمولا به نفعشان است که ساختمان سѧازی 
را به يک خواب زمستانی فرو برند و به طورکلی کѧار 
را تعطيل و متوقف می کنند و کارگران را بѧيѧکѧار مѧی 

بدين وسيلѧه کѧارگѧران بѧه خѧيѧل ارتѧش مѧيѧلѧيѧونѧی .  کنند
بيکاران می پيوندند و ھمين امر ھѧم در جѧھѧت رقѧابѧت 
مابين کارگران بѧرای بѧه حѧراج گѧذاشѧتѧن نѧيѧروی کѧار 

در ايѧن راسѧتѧا خسѧارات .   ارزانتر تاثير بسѧزايѧی دارد
در مѧحѧل .   جبران ناپذيری به کارگران تحميل می شѧود

و مکان ھای  که کار به شѧيѧوه کѧنѧتѧراتѧی يѧا مѧتѧرکѧاری 
صورت مѧی گѧيѧرد کѧار بѧه قѧوت خѧود بѧاقѧی اسѧت و 
کارگران ھمچنان مشغول کار می باشند و کارگرانی که 
در اين فصل سرما برای پيمانکاران و استادکارانѧی کѧه 
قرارداد کار کنتراتی دارند و برای آنھا کار ميکѧنѧنѧد در 
شرايط بسيار سخت و ناگواری ساعات کѧاری خѧود را 

بنا به کارکنتراتی علاوه بر سرما و . به اتمام می رسانند
نبود امکانات گرمايشی در محل کار بѧرای کѧارگѧران ، 
کارفرمايѧان و يѧا صѧاحѧبѧان کѧار و حѧتѧی اسѧتѧادکѧاران 
ساعات کار را بيشترو طولانی تѧر و سѧرعѧت و شѧدت 
کار را ھѧم بѧالا مѧی بѧرنѧد و سѧخѧتѧی و دشѧواری کѧار 

 . مضاعف است

در بسياری مواقع معمولا کارگران تمام وسايل و ابѧزار 
و مصالح  مورد نياز ساختمان را با دست و کول حѧمѧل 
و جا به جا ميکنند و اين امر سختی کار را چندين برابر 
دشوار ميکند و کار در طبقه ھای بѧالای سѧاخѧتѧمѧان بѧه 
مراتب سختر ھم می شود وکارگران ناچارا کيسѧه ھѧای 

کيلويی سيمان و يا بلوک ھای سيمانی را بѧه شѧکѧل  50

سالهاي زندگي يك كارگر و 
مبارزه براي رهايي طبقه كارگر 

 )بخش سوم(
 اسماعيل خودكام

٢٦ 



55 سازمانده كمونيست      

را از طريق کѧول ...  چند تايی و ھمچنين شن و ماسه و 
و پشت از پله ھا برای ارتفاعات بالا حمل کنند و ھميѧن 
... امرھم در بروز بيماريھای ديسک کمر و مѧفѧاصѧل و
اين .  تاثير بسزايی در وضعيت جسمانی  کارگران دارد

وضعيت مشقت بار مبتلا شѧدن کѧارگѧران بѧه ايѧن نѧوع 
بسيارند کارگѧرانѧی .  بيماری ھا را تسھيل و تشديد ميکند

که کودک و يا مسن و ميانسال ھستند و  بѧيѧمѧاری ھѧای 
جسمی  و يا بيماری خاص دارند اما ناچارا تѧن بѧه ايѧن 

 . کارپرمشقت ھم ميدھند

شايد سخن گفتن يا نوشتن اين شرايط ھѧيѧچѧوقѧت نѧتѧوانѧد 
تمام ابعاد بѧا مشѧکѧلات و سѧخѧتѧی ھѧای ايѧن بѧخѧش از 
کارگران را متوجه خواننده ای کѧه خѧود عѧمѧلا در ايѧن 

 .          موقعيت ھا قرار نگرفته است برساند

 کاريابی

جستجو کنندگان کار در بѧخѧش سѧاخѧتѧمѧانѧی بѧه چѧنѧديѧن 
 :طريق می توانند  کار پيدا کنند

ـ  يکی اينکه بايست به محل و ميدانھای مشخѧص کѧه  1
محل تجمع و پاتوق کارگران است بروند و در آنجا و با 
. استرس فراوان به انتظار خريدار نيروی کار بنѧشѧيѧنѧنѧد

 بعدا به توضيح آن خواھم پرداخت  

ـ دوم اينکه  از طريق استادکاران و آشѧنѧايѧی بѧا آنѧھѧا  2
 . می توان کار پيدا کرد

ـ سوم اينکه از طريق دوست ، فاميل و يا آشنايان می  3
شود کار پيدا کرد و آنھا جستجو کنندگان کѧار را بѧرای 
کار به کارفرمايان و يا استادکاران معѧرفѧی مѧيѧکѧنѧنѧد و 
استاد کاران ھم برای قبول و تاييد کѧارگѧران بѧه کѧار و 
. خريѧدن نѧيѧروی کѧار از آنѧھѧا تسѧت کѧاری مѧيѧگѧيѧرنѧد

کارگران ھم مجبѧورنѧد بѧرای پѧذيѧرفѧتѧن و يѧا فѧروخѧتѧن 
 .نيروی کارش به بھترين شيوه خود را عرضه کنند

ـ چھارم اينکه کارگرانی که از شھرت و لѧقѧب خѧوب  4
کاری  در ميان مردم برخوردار باشند نيѧروی کѧارشѧان 
را زودتر ميتوانند بفروشند و زودتر ھم می تѧوانѧنѧد کѧه 
کار پيدا کنند که برای اين دسته خريدار نيروی کѧار بѧه 

 . نسبت بيشتر است

بالاخره جستجوکѧنѧنѧدگѧان کѧار يѧعѧنѧی کѧارگѧران بѧرای  
پѧѧيѧѧداکѧѧردن کѧѧار، فѧѧرار از بѧѧيѧѧکѧѧاری و ادامѧѧه  حѧѧيѧѧات 
مجبورھستند به ھر شيوه ممکن  نѧيѧروی کѧار خѧود را 
ارزانتر بفروشند و متاسفانه فروش نيѧروی کѧار ارزان 
مسابقه و رقابت شديدی را ھم به ويژه به اين بѧخѧش از 

در استانѧھѧا و مѧنѧاطѧقѧی کѧه . کارگران تحميل کرده است
ھميشه کارگران مھاجر از ديѧگѧر مѧنѧاطѧق را در خѧود 
جای ميدھد اين رقابت شديد تر ھم ھست و کارگر غѧيѧر 

اين مسѧالѧه .  بومی ھميشه ارزان تر و بی حقوق تر است
حتی ابعاد جھانی ھم دارد، در کشورھايی مѧانѧنѧد ايѧران  
که ميليونھا کارگر افغانی در آن ساکن ھستند، يا عѧراق 
و کردستان عراق که ده ھا ھزار کѧارگѧر ايѧرانѧی و يѧا 
کارگران عرب زبان از مناطق جنوب عراق جلب کرده 
است و يا کشورھای اروپای غربی که در ميان ميليونھا 
کارگر مھاجر بويژه از اروپای شѧرقѧی عضѧو اروپѧای 
متحد شده، صد ھا ھزار کارگر ساختمانی ھستند کѧه بѧا 

 ...ارزان ترين شرايط قابل دسترس ھستند و

تجاربی که من در زميѧنѧه کѧاريѧابѧی و کѧار از ھѧمѧان   
کودکی و بعنوان يک کودک کار تا سالھѧای بѧعѧد از آن 
داشته ام در ھمين مايه ھا بوده است و ھمه اين مѧراحѧل 

قبلا نوشتم که کار در بѧخѧش مѧزارع .  را تجربه کرده ام
را بѧرايѧم بѧه ارمѧغѧان "  خرمن کوب" و کشاورزی لقب 

در محل و شھر ھمين لقب خرمنکوب کار را . آورده بود
برای من در بخش ھای ديگر کاری  آسانѧتѧر کѧرده بѧود 
ھرچند سن و سال کمی داشتم تجربه کѧار در کѧوره پѧز 

خرمѧن " خانه و سختی و شدت بالای کار مرا تا حد يک 
صѧѧاحѧѧبѧѧان کѧѧار و .  زبѧѧده کѧѧرده بѧѧود"!  کѧѧوب جѧѧانѧѧدار

خريداران نѧيѧروی کѧار و خصѧوصѧا اسѧتѧادکѧاران مѧرا 
ميشناختند و ميدانستند که نيروی کار خوبی بѧرای آنѧھѧا 

کارفرمايان و استادکاران با اين وصف و .  بشمار ميروم
در راستای منافع خود علاقه مند بودند که بѧا آنѧھѧا کѧار 

کار در مزارع را ترک کرده بودم و بلافاصله بعد . کنم 
بѧنѧا (  ازخاتمه دادن  کار در مزارع بѧا يѧک اسѧتѧادکѧار 

بѧا تѧوجѧه .  به کار موقت دوروزه دعوت شدم)  ساختمان 
با اينکه سنم کم بود می بايست ببيند که آيا مѧن مѧيѧتѧوانѧم 
کار ساختمانی را انجام دھѧم يѧا نѧه؟ دو روز اول کѧار 
موقتی  دستمزدم خيلی کم بود چون ميبايسѧت اسѧتѧادکѧار 
تشخيص ميداد که آيا توانايی  انجام کار را دارم يѧا نѧه؟ 
به ھمين لحاظ من دوباره مجبور شدم که بيشѧتѧر از حѧد 

چѧون از يѧک طѧرف . معمول بѧه خѧودم فشѧار بѧيѧاورم 
ميبايست که مورد تاييد استادکѧار و خѧريѧداران نѧيѧروی 
کار برای پذيرش درکار قرار ميگرفتѧم  تѧا بѧرای آنѧھѧا 
کار کنم و از طرف ديگر مسئѧلѧه تѧرس از بѧيѧکѧاری و 

استخدام شدم و به ايѧن ھѧم .  نبود درآمد ھم برايم مھم بود
فکر نميکردم که در چه قسمتی کار ميѧکѧنѧم و در واقѧع 

 .انتخاب با خودت ھم نيست

استادکار از من خواست که با او کار کنم و آجر ھѧا را  
از فاصله ای نزديک پرت کنم بطوری کѧه ھѧمѧيѧشѧه بѧه 

کار ساده ای نبѧود نѧمѧيѧدانѧم در يѧک روز . دستش برسد
" دسѧѧتѧѧگѧѧاه خѧѧرمѧѧن کѧѧوب" کѧѧاری چѧѧنѧѧد ھѧѧزار بѧѧار ايѧѧن 

ميبايست کمرش را خم کند که آجر ھا را بردارد و آنѧرا 
پرتاب کردن آجر برای استѧادکѧار .  برای استاد پرت کند

. از بقيه کارھای اين قسمت به مراتب ھم سخت تѧر بѧود
موقعی که خواسѧتѧم ايѧن کѧار را بѧا کѧار در بѧخѧشѧھѧای 
ديگری عوض کنم با مخالفت استاد روبرو شدم که گفت 

به ايѧن "!  کسی مثل تو نمی تونه آجر برايم پرتاب کند"  
ترتيب مرا مجبور به ھمان کاری کرد که دوست نداشتم 

استاد ميگفت که  قدت کوتاه . و در واقع خيلی سخت بود
است و مناسب آوردن ملات تا سطح چوب بست نيستѧی 

بѧھѧرحѧال .  و کاسه ھѧای مѧلات را نѧمѧيѧتѧوانѧی بѧرسѧانѧی
ايѧن . سازمان کار ايѧن اسѧتѧاد مѧا ايѧنѧگѧونѧه  مѧيѧچѧرخѧيѧد

وضعيت کاری با توجه به سابقه کمر دردی کѧه داشѧتѧم 
قѧبѧلا در کѧار سѧخѧت کѧوره خѧانѧه و .  برايم دشوار بѧود

مزارع دچار اين کمر درد شѧده بѧودم امѧا راھѧی بѧرای 
خѧيѧلѧی اوقѧات از .  ادامه زندگی غير از ادامه کار نѧبѧود

درد کمر رنج ميبردم اما نزد ديگر ھѧمѧکѧاران بѧه روی 
خودم نمی آوردم چѧون از اخѧراج و بѧيѧکѧار شѧدنѧم ھѧم  

کمردردم طوری بود که بعد از اتمام کار که .  ميترسيدم 
به خانه ميرسيدم دراز ميکشيدم  کمرم را با  يѧک شѧال 
می بستم و درخواسѧت کѧمѧک بѧرای مѧاشѧاژ کѧمѧر مѧی 

از درد شديد کمرم ھر روز تصميم ميگѧرفѧتѧم کѧه .  کردم
فردا سرکار نروم اما فشار زندگی مجال نميѧداد و مѧدام 
از سوی مادرم تشويق به کار می شدم و مرا از نѧرفѧتѧن 

يادش بخير ھميشه ميگفت .  به سر کار منصرف ميکرد 
! که اگر بزرگ شوی اين درد ھا را ھم فراموش ميکنی

اما با گذشت زمان، چه از لحاظ روحی و چѧه جسѧمѧی، 
دماری که از روزگارت در آمده زندگی را ظاھرا برای 

اين البته داستان زندگی فѧردی .  ھميشه سياھتر ھم ميکند

از طبقه کارگر و خانواده ای و شѧھѧر و ديѧار مѧعѧيѧنѧی 
ظاھرا برای ھميشه برای ھر فرد و کѧل طѧبѧقѧه .   نيست

کارگر و مردم زحمتکѧش و نسѧل انѧدر نسѧل آنѧھѧا ايѧن 
سرنوشت تعيين شده و بѧه اشѧکѧال مѧخѧتѧلѧف بѧاز تѧولѧيѧد 

 . ميشود

 آشنايی با کار ساختمانی

کار و کارگران ساختمانی به بخش ھای متفاوتی تѧقѧسѧيѧم 
، بѧѧتѧѧون کѧѧاری، ) سѧѧفѧѧت کѧѧاری( مѧѧيѧѧشѧѧود بѧѧنѧѧاسѧѧازی

الماتوربندی، سيمانѧکѧاری، گѧچ کѧاری، کѧاشѧی کѧاری، 
سنگ کاری، لѧولѧه کشѧی، قѧيѧرپѧاشѧی و عѧايѧق کѧاری، 

 ...  جوشکاری، نقاشی ساختمان، برق ساختمان و 

. ساختمان معمولا از نوع  آجѧر ،بѧتѧن و يѧا بѧلѧوک بѧود
بخشی از مصالح کѧار عѧبѧارت بѧودنѧد از انѧواع آجѧر، 

ملات سيمان ـ ملات آھѧک وگѧل ـѧ مѧلات (  انواع ملات
ماسه وآھک ـ ملات سيمان و آھک ـ ملات کاه و گѧل ـ 

، گچ، ماسه، سيمѧان، ....) ملات ماسه، آھک و سيمان و 
 . شن، خاک، آب 

بخشی از وسايل و ابزار کار عѧبѧارت بѧودنѧد از چѧوب 
بست، شمشه، شاقول، تراز، کمچه، ماله، تيѧشѧه بѧنѧايѧی، 
ريسمان کار، کلنگ، ديلم، بيل، شلنگ تѧراز، فѧرغѧون، 
کاسه ، سطل آب، تخته زيѧرپѧايѧی، بشѧکѧه زيѧرپѧايѧی يѧا 

 ... .زيرتخته و 

مѧѧعѧѧمѧѧولا تѧѧجѧѧھѧѧيѧѧزات سѧѧفѧѧت کѧѧاری عѧѧبѧѧارت بѧѧودنѧѧد از 
بالابرھای برقی و يا قرقره ھای دستی  و کارگران ايѧن 

سѧѧاخѧѧتѧѧمѧѧانѧѧی مѧѧتѧѧشѧѧکѧѧل بѧѧودنѧѧد از )  سѧѧفѧѧت کѧѧاری( بѧѧخѧѧش 
، شاگرد بنا، کاسه کش، آجѧرکѧش، پѧرتѧاب ) بنا( استادکار

، و کسѧانѧی  ... کن آجر، مخلوط کن ماسه و سѧيѧمѧان و 
 برای کارھای متفرقه 

 رابطه استادکاران با کارگران 

کارگر ماھری بود که بѧه نسѧبѧت مѧھѧارت )  بنا( استادکار
دستمزدشان با اختلاف زيادی و معمولا  چѧنѧديѧن بѧرابѧر 
کارگران بود در صورتيکه  به اندازه کارگران سѧخѧتѧی 
کار را ھم نمی کشѧيѧدنѧد و تѧمѧام خѧواسѧت و مѧطѧالѧبѧات 
کارگران دست استادکاران بود و استѧادکѧار بѧرای ھѧمѧه 
کارھای مربوط به سѧاخѧتѧمѧان سѧازی تصѧمѧيѧم گѧيѧرنѧده 
اصلی بود و در آن زمان حتی دستمزد کارگران را نيѧز 
استادکار در ازای کارشان و بѧه نسѧبѧت کѧاری کѧه مѧی 
کردند تعيين می کرد و حقوق کارگران را از صѧاحѧب 
کار می گرفت و بعد از اتمام کار خود او بѧه کѧارگѧران 

 . پرداخت ميکرد

اغلب کارگران ھم از تѧوافѧقѧات فѧيѧمѧابѧيѧن اسѧتѧادکѧار و  
صاحب کار ھيچ گونه اطلاعی نداشتند و از ھمه مھمتر 
استادکاران تعدادی  کارگѧر را بѧرای کѧار تѧعѧيѧيѧن مѧی 
کردند و ھر موقع دلش می خواست تعدادی از کارگران 
را کم و يا زياد می کردند و بيشتر مواقع به نفع صاحب 

مثلا کѧاری .  کار از نيروی کار کمتری استفاده ميکردند
کارگر حضور داشته باشند از نѧيѧروی  10که لازم بود 

 7يѧا  6کارگر استفѧاده مѧی کѧردنѧد و ايѧن  7يا  6کار  
. نفر را انѧجѧام دھѧنѧد 10کارگر ھم مجبوربودند که کار 

اين امر ھم تنھا به نѧفѧع صѧاحѧب کѧار بѧود و کѧارگѧران 
مجبور می شدند که سرعت و شدت کار را بالا ببرند و 

ھمين امر ھم باعث ميشد کѧارگѧران .  اين خلا را پر کنند
از ترس اخراج و يا دستمزد کمتر تمام دستورات اسѧتѧاد 

 .را مو به مو اجرا کنند و به آن احترام بگذارند

٢٧ 



55 سازمانده كمونيست      

کارگرانی ھم که نسبت به خѧواسѧت و مѧطѧالѧبѧات خѧود  
اعتراض می کردند مѧورد نѧفѧرت اسѧتѧادکѧار قѧرار مѧی 
گرفتند و نزد استادکاران ديگر و حتی خريداران نيروی 

کѧارفѧرمѧايѧان و يѧا .  کار سعی ميکردند بد نامشѧان کѧنѧنѧد
استادکاران از دادن کار به چنين کѧارگѧران مѧعѧتѧرضѧی 
خوداری می کردند اخراج و تѧرس از بѧيѧکѧاری بѧاعѧث 
ميشد که کارگران حتی برای احقاق حقوق خود واکѧنѧش 
خاصی را از خود نشان ندھѧنѧد و بѧرای احѧقѧاق حѧقѧوق 

 . خود ناچار تسليم نظر استادکار شوند

ھم قانون بودند و ھم کѧارگѧر و )  بنا( خلاصه استادکاران
ھم صاحب کار، و از ھمه مھمتر سرکارگر ھѧم بشѧمѧار 
ميرفتند و بيشتر به خѧاطѧر مصѧلѧحѧت و مѧنѧافѧع خѧود ، 
دستمزد بيشتر و بنا به تجربه مѧن آنѧھѧا ھѧمѧيѧشѧه مѧدافѧع 
سرسخت صاحب کار بودند اما در ظѧاھѧر وانѧمѧود مѧی 

آنѧھѧا مѧدام .  کردند که طرفدار و مدافع کارگران ھسѧتѧنѧد
! دستور می دادند و فرياد مѧی کشѧيѧدنѧد کѧه زود بѧاشѧيѧد

بارھا موقع  کѧار، ...!   و ! عجله کنيد ! دير است !  بجنبيد
کارگران مستقيما از سѧوی خѧود اسѧتѧادکѧاران و يѧا بѧه 
دستور آنھا از کار اخراج ميشدند بدون ايѧنѧکѧه صѧاحѧب 
کار اطلاع و يا نقشی در رابطѧه بѧا اخѧراج کѧارگѧر ھѧم 

 .داشته باشد

يکی اينکه به . به دوشيوه کار می کردند) بنا(استادکاران
مانند کارگران روزمزد بودند و دوم بعنوان  پѧيѧمѧانѧکѧار 
بودند و کѧار کѧنѧتѧراتѧی مѧی کѧردنѧد در ھѧر دو حѧالѧت 

بخشی  .  کارگران را تحت فشار شديد کار قرار می دادند
از استادکارانی که کار کنتراتѧی مѧی کѧردنѧد در جѧھѧت 
منفعت خودشان سرعت و شدت کار را بѧا نѧيѧروی کѧار 
کمتر و مدت زمان و ساعات کار بيشتر بالا مѧی بѧردنѧد 
و باتوجه به سياستی که داشتند پيش کارگران نمی گفتنѧد 
که کار را کنتراتی گرفته اند و مخفيѧانѧه و در نѧھѧان بѧا 
. صاحب کاران قرارداد تѧوافѧقѧی بѧيѧن خѧود مѧی بسѧتѧنѧد

متاسفانه کارگران  کوچکترين اطلاعی در ايѧن رابѧطѧه 
نداشتند اين وضعيت و افزايش ساعات کار و بالا رفѧتѧن 
شدت و سرعت کار باعث می شد که استثمار کارگر بѧه 

کارگران آگاھانѧه و بѧه .  دست استاد کار مضاعف شود 
خوبی  اين وضعت را درک کѧرده بѧودنѧد و بѧه ھѧمѧان 
اندازه که از استثمار کارفرمايان صحبت مѧيѧکѧردنѧد بѧه 

 .  ھمان اندازه از استادکاران ھم می گفتند

 محل تجمع کارگران و خريداران نيروی کار 

محل سه راه و چھار راھھا و در اصѧل مѧيѧدان کѧار در 
ھر شھری محل تجمع بخشی از کѧارگѧران سѧاخѧتѧمѧانѧی 

کارگرانی است که بѧه دلѧيѧل  بѧيѧکѧاری بѧه آنѧجѧا .  است
اين .  رجوع می کنند و آماده به کار و جويای کار ھستند

کارگران به اشکال پراکنده و معمولا در گروه ھای چند 
نفری در ميادين کار حضѧور مѧی يѧابѧنѧد و در انѧتѧظѧار 

 . يافتن شغل ھستند

ميدان کار دربرگيرنده نيروی کار ھѧمѧه رنѧگ اسѧت و 
کارگران آماده در انتظار ھستند تا کسی بѧيѧايѧد و بѧرای 
چند روزی نيروی کار آنھا را بخرد تا بѧتѧوانѧنѧد حѧداقѧل 
ھزينه ھای زنѧدگѧی خѧود را تѧامѧيѧن کѧنѧنѧد مѧيѧدان کѧار 
خصوصا در فصل سرما و بيکاری  برای نѧيѧروی کѧار 
ارزانتر مورد سواستفاده خريداران نيروی کار ودلالان 
قرار می گيرد و به مѧحѧض پѧيѧداشѧدن خѧريѧدار نѧيѧروی 
کار، متاسفانه  کارگران با انگѧشѧت تѧو چشѧم ھѧمѧديѧگѧر 
کردن و حتی درگيريھای بѧيѧن ھѧم در جѧھѧت فѧروخѧتѧن 

 .نيروی کار ارزانتر به رقابت می پردازند

موقعی که  دلال و يا خريدار نيروی کار در ميدان کѧار 
پيدا می شود در اين فضای بزرگ و پر از نيѧروی کѧار 
دنبال کارگرانی می گردد  که شرايط  ويژه زير را دارا 

ـѧѧ اول دنѧѧبѧѧال کѧѧارگѧѧری مѧѧی رود کѧѧه بѧѧه 1:  بѧѧاشѧѧنѧѧد 
خصوصيات کاريش آشناست يعنی برای او شناخته شده 

) سن برای کاريابی مھم بود(ـ نيروی جوان باشد2است  
قѧد و (  ـ قد مناسب با کار و ھѧيѧکѧل قѧوی داشѧتѧه بѧاشѧد3

ـ سرپاايستѧاده  4)  اندازه برای  کاريابی ھمچنين مھم بود
ـ بی عيب و سالم باشد  6ـ سيگاری نباشد 5و آماده باشد 

ـѧ ابѧزار کѧار  8ـ شانه ھای قوی و پھنی داشته بѧاشѧد  7
ـ عيѧنѧکѧی  10ـ لباس کار تنش باشد  9ھمراه داشته باشد 

ـ  9ـ فردی آرام ، بی صدا و سѧربѧزيѧر بѧاشѧد  11نباشد 
ارزان قيمت باشد تا بتواند کالای مورد نظر خѧود را بѧا 

" گѧلاديѧاتѧور" قيمت دلخواه خود بخرد و بѧالاخѧره يѧک 
 !باشد

بار ھا برای خودم و ديگر ھم طبقه ای ھايѧم پѧيѧش آمѧده  
که در ميدان کار از ترس خريداران نѧيѧروی کѧار نѧمѧی 
خنديديم و  با ھمديگر صѧحѧبѧت نѧمѧيѧکѧرديѧم و مѧعѧمѧولا 
دھانمان را از ترس خѧريѧداران نѧيѧروی کѧار قѧفѧل مѧی 

عليرغم  خستگی زياد ھرچند در اغلب ميѧدان ھѧا .  زديم
جای نشستن بود اما ميبايست سرپا و آماده بѧه کѧار مѧی 
ايستاديم چون اگر می نشستѧيѧم خѧريѧداران نѧيѧروی کѧار 
ميگفتند توانايی  انجام کѧار را نѧدارد و مѧا را بѧه کѧار 
دعوت نمی کѧردنѧد در واقѧع نѧيѧروی کѧار مѧا را نѧمѧی 

 . خريدند 

معمولا کارگران ھمچنين سيگار را ھѧم در مѧيѧدان کѧار 
نمی کشيدند و يا دزدکی و بѧه دور از چشѧم خѧريѧداران 
نيروی کѧار سѧيѧگѧارشѧان را روشѧن مѧی کѧردنѧد چѧون 
صاحب کاران ميگفتند کارگرانی که سيگѧار مѧی کشѧنѧد 
بيشتر وقت کار را تلف ميѧکѧنѧنѧد و بѧرای آنѧان کشѧيѧدن 

 . خوب نبود) تلف کردن وقت ( سيگار به اين لحاظ

متاسفانه کسانيکه مشѧکѧلاتѧی ھѧمѧچѧون ضѧعѧف بѧيѧنѧايѧی 
داشتند و ناچار از زدن عينک بودند ھم بѧرای سѧر کѧار 
رفتن در اولويت نبودند و کارفرمايان و صاحبان کار به 

می گفѧتѧنѧنѧد کѧه "  کارگران کور"  اين دسته از کارگران 
 !از نظر آنھا مناسب کار نبودند

آن دسته از کارگرانی که ابزار کار داشتنѧد نѧيѧز بѧرای  
خريداران نيروی کار در اولويت بѧودنѧد چѧون صѧاحѧب 
کار حاضر به تھيه ابزار کار نمی شد و بѧرای صѧاحѧب 
کار ھزينه ای برای تھيه ابزار کار صرف نمی شѧد کѧه 

کارفرمايان و صاحب کاران بѧا .  به نفع کارفرمايان بود 
تمام  فنون کار آشنا بودند و بѧه حѧقѧوق خѧود نѧيѧز آگѧاه 
بودند و حتی روی لباس کار ھم حساب ميکردند و مѧثѧل 
ھمه صاحب کارھا مدت زمان کار برايشان از ھѧرچѧيѧز 
مھمتر بود و روی اين مسئله ھم حساب کرده بѧودنѧد کѧه 
کارگری که بخواھد لباس ھايش را تعويѧض کѧنѧد بѧرای 

 .چند دقيقه ای ھم شده اتلاف وقت ميکند 

متاسفانه  آن دسته از کارگرانی که مسن بودند  و يѧا قѧد 
کوتاھی داشتند و يا اينکه ھيکل ضعيفی داشتنѧد نѧيѧروی 
کارشان خريدار نداشت و معمولا اين دسته بѧا بѧيѧکѧاری 
شديدی روبرو بودند ھر چند برای ادامه حيات مѧجѧبѧور 
بودنѧد کѧه نѧيѧروی کѧار خѧود را چѧنѧد بѧرابѧر ارزانѧتѧر 

اين دسته معѧمѧولا سѧاعѧات ھѧای طѧولانѧی در .  بفروشند
ميدان کار به انتظار خريدار نيروی کار می نشستند امѧا 
دست خالی و بدونه اينکه کاری پيدا کرده باشند شرمنѧده 
از وضعيت و شرايط تحميلی به مقصѧد خѧانѧه  بѧر مѧی 

گشتند و خانواده اين دسته از کѧارگѧران زنѧدگѧی را در 
شرايѧط اسѧفѧنѧاک و نѧاگѧواری از امѧروز بѧه فѧردا مѧی 

اين وضعيت بѧرای مѧن ھѧم بѧارھѧا پѧيѧش آمѧده .   رسانند
است، ھرچند من شھرت خوبی برای کار کѧردن داشѧتѧم 
و نيروی مفيد و خوبی ھم برای کارفѧرمѧايѧان مѧحѧسѧوب 

صبح  5می شدم اما بارھا اتفاق افتاده که  قبل از ساعت 
ظѧھѧر بѧه انѧتѧظѧار  12به ميدان کار رفته ام و تا ساعت 

خريداران نيروی کار ايستاده ام اما سرانجام بدون اينکه 
بتوانم نيروی کارم را بفروشم با کلی شرمندگی و دسѧت 

و با توجه بѧه .  خالی و با کلی نااميدی به خانه برگشته ام
تجربه ای که در اين زمينه دارم ھيچ چيز بѧه نѧظѧرم از 
اين وضعيت برای کارگران و خصوصا کارگѧرانѧی کѧه 

که با نان بشѧود "  چيزی" آن روزھا را با سفره خالی از 
. آنرا خورد روبرو ھستند اسفناک و دردناک تر نѧيѧسѧت

چنين وضعيت ھايی است که مسبب بسياری مصائѧب و 
بچه ای .  بدبختی ھای کارگران و خانواده ھا يشان است

که به فکر دزدی می افتد، پدری که از خجالت به فѧکѧر 
خودکشی است، مادر و خواھری که به فکر تن فروشی 

ايѧن .  است، صد در صѧد مѧحѧصѧول ايѧن شѧرايѧط اسѧت
واقعيت را ھمه ما کارگران در زندگی خود و ھمسايه و 
ھمکار و ھم محله ای و ھم شھری و ھم طبقѧه ای خѧود 

 .تجربه کرده ايم

آنھا بيشتر .  زنان معمولا در ميادين کمتر حضور داشتند
زنѧان از .  در محل سکونت خѧود کѧار پѧيѧدا مѧی کѧردنѧد

طريق دوستان و آشنايان به انѧواع کѧارھѧا مѧعѧرفѧی مѧی 
شدند بيشتر زنان به شغل ھای ھمچون نظافتچی ، کمک 
آشپزی، منشی ،نگھداری بچه ھا،کارھѧای گѧروھѧی در 
مزارع ، ريسندگی و بافندگی، قاليبافی، لبنيات فѧروشѧی 

مشغول بودند و در نبود کار و وجѧود نѧيѧروی کѧار ...  و
فراوان مجبورا نيروی کار خود را به قيمت ھای خيѧلѧی 

با اين وجود بѧرخѧی ھѧا .  ارزانتر از مردان می فروختند
ھم از سوی صاحبان کار بعضا مورد تجاوز قѧرار مѧی 

بѧه )  کѧه ھѧمѧه مѧرد بѧودنѧد( يا صاحبان سرمѧايѧه . گرفتند
بھانه کار و استخدام از زنѧان بѧرای سѧو،اسѧتѧفѧاده ھѧای 

 .جنسی خود آنھا را به کار دعوت ميکردند

ميادين کار در برگيرنده  بيشترين نيروی کѧار کѧودکѧان 
است و با زنگ تѧعѧطѧيѧلѧی مѧدارس و شѧروع تѧابسѧتѧان، 
رنگ ميادين کار از نيروی کار کѧودکѧان و نѧوجѧوانѧان 

ميادين کار در فصل تابستان مملѧو .  پررنگ تر می شود
از نيروی کار کودکان است آنھا برای پѧول  تѧو جѧيѧبѧی 
خود و تھيه نوشت افѧزار و تѧھѧيѧه لѧبѧاس و پѧوشѧاک و 
نيازھای اوليه خѧود و آمѧاده کѧردن خѧود بѧرای شѧروع 
مدارس با به حѧراج گѧذاشѧتѧن نѧيѧروی کѧار در مѧيѧاديѧن 

با وجѧود ازديѧاد کѧار در ايѧن .  رقابت را شديدتر ميکنند
فصل اما اين امر ھم عامل مھمی در فروش نيروی کار 

کودکان بھѧتѧريѧن نѧيѧرو بѧرای .  ارزان محسوب می شود
کارفرمايان بشمار می آمدند آنھا با سو،اسѧتѧفѧاده از ايѧن 
وضعيت کودکان را به بھترين شѧيѧوه و بѧا ارزانѧتѧريѧن 
قيمت استثمار ميکردند و کودکان ھѧم بѧعѧضѧا بѧه مѧانѧنѧد 
.  زنان مورد سو، استفاده ھای جنسی قرار مѧی گѧرفѧتѧنѧد

دستمزد کودکان به مراتب کمتر از دسѧتѧمѧزد مѧردان و 
زنان است در صورتيکه بيشتر از مردان و زنان تѧلاش 

 .  ميکنند و دوندگی دارند

 ساعات کار

بسياری مواقع  ساعت کѧار کѧارگѧران سѧاخѧتѧمѧانѧی حѧد 
مشخصی ندارند و کѧارگѧران بѧه بѧھѧانѧه ھѧای مѧخѧتѧلѧف 

٢٨ 



55 سازمانده كمونيست      

سѧاعѧت کѧار  10ساعات ھѧای طѧولانѧی و بѧيѧشѧتѧر از 
بيشتر استادکارانی کѧه کѧار کѧنѧتѧراتѧی مѧيѧکѧنѧنѧد .  ميکنند

کارگران را به ساعات کاری بيشتر وطولانی تر ھѧم وا 
 7می دارند و معمولا  کارعѧادی و نѧرمѧال از سѧاعѧت 

بعداظھر ادامه دارد و گاھا  7صبح شروع می شود و تا 
با اين وضع کارگران بايست که قبل از . بيشتر ھم ھست

شروع کار خود را به محل کѧار بѧرسѧانѧنѧد و ھѧمѧچѧنѧيѧن 
ناچارا بعد از اتمام کار بѧه مѧرتѧب کѧردن و نѧظѧافѧت و 
تمييز کردن ابزار و تجھيزات کار بپردازند و ايѧن امѧر 
را بخشی از وظايف کاری کارگران می نامند و ھѧمѧيѧن 
امѧر ھѧѧم يѧک ربѧع تѧا نѧѧيѧم سѧѧاعѧت وقѧت کѧѧارگѧران را 
ميگرفت در صѧورتѧيѧکѧه بѧخѧشѧی از سѧاعѧات کѧار ھѧم 

 .محسوب نمی شد

نکته جالب اينجاست روزی که تا ظھر کѧارگѧران کѧار  
می کردند و بعداظھѧر کѧار بѧه عѧلѧت نѧبѧود مصѧالѧح يѧا 

تѧعѧطѧيѧل ...  عواملی طبيعی ديگر ھمچون باد و بѧاران و
بѧدون !  ميشد،نصف روز دستمزد به کѧارگѧران مѧيѧدادنѧد

اينکه کارگر نقشی در تعطيلی کار داشѧتѧه بѧاشѧد و ايѧن 
امѧѧر مسѧѧخѧѧره يѧѧعѧѧنѧѧی قѧѧانѧѧونѧѧی کѧѧه خѧѧود اسѧѧتѧѧادکѧѧاران و 
کارفرمايان بر کارگران تحميل ميکردند برای کارگران 

چѧون حѧقѧوق کѧارگѧران .  خيلی دشѧوار و دردآور بѧود 
بخش ھѧای زيѧادی در سѧاخѧتѧمѧان روزمѧزد اسѧت، در 
صورتيکه کارفرمايان آن روزھايی که کار به تعѧطѧيѧلѧی 
کشيده می شد زيرکانه دستمزد کارگران را بѧه سѧاعѧت 

 ! کار حساب ميکردند

کارگران برای استراحت ، نھار خوردن ، چای خوردن 
، سر و صورت شستن ، دستشويѧی رفѧتѧن و ھѧمѧچѧنѧيѧن 

کѧارگѧران .  سѧاعѧت فѧرصѧت داشѧتѧنѧد 1سيگار کشيدن  
 .  ناچارا  با سرعت ميبايست خود را برسانند

 دستمزد 

بنا به تجربه من و معمولا در مѧحѧل ھѧای کѧوچѧک تѧر 
ھمچنان که در بالا اشاره کѧردم دسѧتѧمѧزد کѧارگѧران بѧه 
صورت فله ای و بدون قرار داد که فѧارغ از ھѧرگѧونѧه 

دسѧتѧمѧزد از .  حق و حقوق قانونی است تعѧيѧيѧن مѧی شѧد
سوی صاحب کاران و يا استادکاران تѧعѧيѧيѧن مѧيѧگѧرديѧد 
حقوق کارگران بسيار اندک و نسبت به کارشان متفاوت 
بود و ساليانه درصد ناچيزی از سوی صاحبان کار و يا 
استاد کاران به دستمزد کارگران اضافه می شد که ھيѧچ 
جای خوشحالی نبود در صورتيکه سطح تورم افتصادی 
تصاعدی بالا می رفت و اين درصد کم اضافه دستѧمѧزد 
تاثير چندانی در زندگی کارگران نداشت چونکه گѧرانѧی 
اجناس و تورم اقتصادی وضع را نسبتا به حالت اول بر 

طبقات مرفه از کѧوچѧک تѧا بѧزرگ ھѧمѧيѧشѧه .  ميگرداند
 . برنده بودند

ھر چند ما روزانه مزد ميگرفتيم صاحب کاران دستمزد 
ھا را تا پايان و اتمام کار پرداخت نمی کردند و بѧا ايѧن 

بѧا .  وضع ھم اغلب دستمزدھا به موقع پرداخت نمی شد 
وجود اين وضعيت دستمزد کارگران که کمتر از حداقل 
دستمزدھا ھم بود زندگی را بѧرای کѧارگѧران دشѧوارتѧر 
می کرد طوری که کѧارگѧران در وضѧعѧيѧت اقѧتѧصѧادی 

 . نامناسبی زندگی می کردند

معمولا زنان در اين بخش به کار گمارده نمѧی شѧونѧد و 
شدت و سرعت کار بر کودکان و زنان مضاعѧف اسѧت 
و کودکان بخش عظيمی از قربانيان کѧار را در بѧخѧش 
ساختمانی تشکيل می دھند در صورتيѧکѧه دسѧتѧمѧزد ھѧم 

برای کودکان به مراتب کمѧتѧر و پѧايѧيѧن تѧر از بѧزرگ 
 . سالان است 

عليرغم  تحمل اين وضعيت ناگوار و سختی و مѧرارت 
کار، ھيچ ارگان و يا سازمان و يا کميتѧه ھѧای دفѧاع از 
کودکان اقدامی در رابطه با حق و حقѧوق کѧار کѧودکѧان 
صورت نداده اند کودکان ھيچ پشѧتѧيѧبѧان و حѧمѧايѧتѧی از 
خود نمی بينند و اصلا قانونѧی در رابѧطѧه بѧا حѧقѧوق و 

دولت ھѧم دسѧت .  ممنوعيت کار کودکان ھم وجود ندارد
کارفرمايان و دلالان را برای سѧو، اسѧتѧفѧاده واسѧتѧثѧمѧار 
بيشتر کودکان باز گذاشѧتѧه اسѧت و حѧامѧی و پشѧتѧيѧبѧان 

ھمين امر باعث شده که کودکان خيѧلѧی راحѧت .  آنھاست
مورد سو استفاده و آزار و اذيت ھای جسمی و جѧنѧسѧی 
از سوی صاحب کاران و حتی کارگران بزرگ سѧال و 
ھѧѧمѧѧکѧѧاران خѧѧود قѧѧرار بѧѧگѧѧيѧѧرنѧѧد بѧѧدون ايѧѧنѧѧکѧѧه بѧѧتѧѧوانѧѧنѧѧد 
کوچکترين دفاعی از خود بکنند يا کوچکترين واکѧنѧشѧی 

 . به اين موضوع نشان دھند

با توجه به اينکه دستمزد کارگران بѧه صѧورت فѧلѧه ای 
است و کارگران ساختمانی از ھيچ قѧانѧونѧی بѧر خѧردار 
نيستند با اين وصف ھم اگر فعالين کѧارگѧری بѧخѧواھѧنѧد 
باز ھم می شود که سطح دستمزد ھا را به ھѧمѧان شѧکѧل 

در ايѧنѧجѧا .  سنتی ھم شده در اغلب ميادين کار بالا بѧرد 
بحث من اين نيست که دستمزد بѧه شѧکѧل سѧنѧتѧی خѧوب 

در بخش ھѧای بѧعѧد در ايѧن مѧورد بѧيѧشѧتѧر .  است يا بد 
توضيح خواھم داد بلکه بحث من بر سر يک نوع اتحѧاد 
عمل است که در بين کارگران شکل مѧی گѧيѧرد کѧه بѧه 

مѧن يѧک . بخشی از خواست ھای خود ھم خواھند رسѧيѧد
مثال کوچک در اين زمينه می اورم کѧه تѧجѧربѧه آن را 

 :دارم

در شھر بوکان بوديѧم امѧا نѧاچѧار بѧه زنѧدگѧی در شѧھѧر 
 .  مھاباد شديم و به آنجا رفتيم

زمانی که برای اولين بار در جستجوی کار به  مѧيѧدان  
کار شھرستان مھاباد رفتم ھمه کارگرانی که سابقه کѧار 
طولانی در ميادين کار داشتند از قبل به من مѧی گѧفѧتѧنѧد 
شما نمی توانيد کار پيداکنيد به ايѧن دلѧيѧل کѧارگѧران در 
گروھھای متفاوت با ھمديگر به سر کار خواھند رفت و 
شما به آسانی نمی توانيد خريداری برای نيѧروی کѧارت 

کѧارگѧران در دسѧتѧه .  واقعا ھمين طور ھم بود.  پيدا کنيد
ھای چند نفره ، گروه ھايی را در مѧيѧدان کѧار تشѧکѧيѧل 
داده بودند و اگر خريدار نيروی کار به مѧيѧدان مѧی آمѧد 
ميبايست يک يا چند گروه کاری را با خود به  سѧر کѧار 

از آنجا که ميدان کار برای من تازگѧی نѧداشѧت .  می برد
و من سابقه کار در ميادين ديگر شѧھѧرسѧتѧان ھѧا را ھѧم  
داشتم بѧه خѧوبѧی شѧرايѧط و وضѧعѧيѧت مѧيѧاديѧن را مѧی 

 . شناختم 

صبح يک روز به محض پا گذاشتن به ميدان کار مھاباد 
گѧروه ھѧای . يک نيم نگاھی بѧه اطѧراف مѧيѧدان انѧداخѧتѧم

متفاوت سنی و در دسته ھای متفاوت کاری با ھم ديگѧر 
و ھريک در قسمتی از ميѧدان در کѧنѧار ھѧم حѧلѧقѧه زده 

من ھم با لباس کار و يک خورچين که وسايل و .  بودند 
مواد غذايی داخلش بود که بر روی کولم گѧذاشѧتѧه بѧودم 
وارد ميدان شدم و با يک مکث و يک تصميم پيش يѧک 
گروه جوان رفتم و با آنھا سلام دادم و در اولين مѧرحѧلѧه 
شرايط خودم را برای آنھا توضيح دادم آنھا کѧه بѧعѧد ھѧا 
بھترين دوستان کارگريم شدند با کمال ميѧل آنѧروز مѧرا 

آنھا از قبل کار داشتند و در يѧک .  به گروه خود پذيرفتند
ساختمان بزرگ که ماھھا طول می کشيد کار می کردند 

و کارشان را تازه شروع کرده بودند و محل تجمѧعѧشѧان 
خلاصه  به .  برای رفتن به سر کار ھمان ميدان کار بود

 .دعوت آنھا ھمان روز من ھمراه آنھا به سر کار رفتم

تѧومѧان بѧدون ھѧيѧچ  3000دستѧمѧزد مѧا روزانѧه مѧبѧلѧغ 
مزايايی بود روز اول  کاری ما گذشت مѧن چѧيѧزی در 
مورد حق و حقوق نگفتم  و روز اول را بѧرای آشѧنѧايѧی 
با ھمکارانم گذاشتم و با تѧوجѧه بѧه ايѧنѧکѧه مѧن فѧعѧالѧيѧت 
کارگری داشتم به قوانين کار ھѧم آگѧاه بѧودم  روز دوم 
درمورد افزايش دستمزد بѧه صѧورت جѧمѧعѧی صѧحѧبѧت 
کردم از ھمه جالب تر کارگران گفتند شما کومله ھستيѧد 
بدون اينکه حرفی از سازمانی زده باشم مرا کومѧلѧه نѧام 
نھادند و بعد ھا ھم موقعی که به ميدان کار پѧيѧش گѧروه 
مان می رفتم کف می زدند و با صدای بلنѧد مѧی گѧفѧتѧنѧد 

بحث کومله را در بѧخѧش ھѧای ... (  کومله آمد کومله آمد
) آتی توضيح خواھم داد و فعلا بحث امروز مѧا نѧيѧسѧت 

بѧالاخѧره .  بدون اينکه ترس و واھمه ای داشѧتѧه بѧاشѧنѧد 
صحبت کردن بر سر افزايش دستمزد با مѧوافѧقѧت ھѧمѧه 
کارگران روبرو شد اما آنھا ھرگز باور نمی کردنѧد کѧه 

. به ھمين سادگی واقعا دستمѧزدمѧان بѧالا خѧواھѧد رفѧت 
سپس يکی از کارگران که سابقه طولانی در کار داشѧت 
با من به عنوان نماينده کارگران بѧا کѧارفѧرمѧا بѧه چѧانѧه 
زنی پرداخت و ھمان روز موفق شديم حقوقѧمѧان را از 

تومان افزايѧش دھѧيѧم کѧه بѧرای 3500تومان به   3000
 .ھمه کارگران جای خوشحالی بود

تومان افѧزايѧش دسѧتѧمѧزد بѧرای خѧودمѧان  500با ھمان 
راضی نبوديم و بعد از موفقيت در افزايش دستѧمѧزدمѧان 
در يک حرکت جمعی تصمييم گرفتيم که در ميدان کѧار 

بѧا تѧمѧام .  تومان را به ثبѧت بѧرسѧانѧيѧم  3500نيز حقوق 
گروه ھای موجود در ميدان کѧار تѧمѧاس گѧرفѧتѧيѧم و از 
افزايش دستمزدمان با آنھا صحبت کرديم و گفتيم که مѧا 
می خواھيم اين دستمزد را در ميدان کار نيز برای ھمѧه 

معѧمѧولا کѧارگѧران از سѧطѧح . کارگران به ثبت برسانيم 
آگاھی خوبی برخوردار نبودند و تنھا می دانستند با فش 

. ھای رکيک عقده خود راعليه کارفرمايان خالی کѧنѧنѧد 
البته از اين دسته از کارگران به خوبی می شد که برای 
افزايش دستمزد در يѧک حѧرکѧت جѧمѧعѧی ھѧم اسѧتѧفѧاده 

اين حرکت با يک برنامه از قبل تعيين شѧده بѧرای . کرد 
 . فردای آن روز موکول شد 

شب خوابم نѧمѧی بѧرد داسѧتѧان ھѧايѧی را در رابѧطѧه بѧا 
موفقيت کارگران در رابطه با خواسѧت و مѧطѧالѧبѧاتشѧان  

ھѧمѧه ذھѧنѧم بѧه فѧکѧر .  در کشور ھای ديگر شنѧيѧده بѧودم
بالاخره صبح شروع شѧد و مѧا چѧنѧد .  موفقيت فردا بود 

سѧѧاعѧѧت زودتѧѧر اطѧѧراف مѧѧيѧѧدان را بѧѧه شѧѧکѧѧل کѧѧامѧѧلا 
سازمانيافته تحت کنترل خود قرار داديم و تسѧلѧط کѧامѧل 
را بر ميدان داشتيم ھمان کارگرھايی که مرتبا فѧش مѧی 
دادند در قسمت ھايی از مѧيѧدان بѧه شѧکѧل پѧراکѧنѧده ای 
مستقر کرديم و آنھا کارگران کنترلچی بودند و ھر کѧدام 
از آنھا يک بيل و يا کلنگ و يا ديگر ابزار ھای کار را 
به ھمراه داشتند و مرتبا با توسل بѧه بѧد و بѧيѧراه گѧفѧتѧن 

و ابزار ھای خود تھديد ميکردند که ھيچ "  رفيقانه" ھای 
تѧومѧان کѧمѧتѧر سѧر کѧار  3500کارگری حق ندارد از 

ھمچنين ھرچند ما امکانات مالی نѧداشѧتѧيѧم امѧا بѧا . برود 
دستخط خودمان چندين تراکت نوشته بوديم که دسѧتѧمѧزد 

تѧومѧان اسѧت و در  3500روزانه کارگران از امروز  
 .محوطه ميدان نصب کرده بوديم 

ھرچند ما می بايست که به موقع  سر کار می رفѧتѧيѧم و 
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سر کار حاضر می شديم  اما سѧاعѧت ھѧا مѧيѧدان را بѧه 
کنترل خود در آورده بوديم و در ساعت ھای اوليه کѧار 
قبل از اينکه به سر کѧار بѧرويѧم  افѧزايѧش دسѧتѧمѧزد را 

و از خوشحالی سر از پѧا نѧمѧی .  تثبيت و تضمين کرديم
شناختيم و مو بر بدنمان سيخ شده بѧود کѧه کѧارفѧرمѧايѧان 

تѧومѧان بѧه  3500مجبور بودند کارگران را با دستمѧزد 
ھمان روز ھم برای اولين بار در تاريخ .   سر کار ببرند

ميدان کار مھاباد با يک حرکت منسجم و جѧمѧعѧی و بѧی 
تѧومѧان  500سابقه توانسѧتѧيѧم کѧه حѧقѧوق کѧارگѧران را 

 . افزايش بدھيم 

اين حرکت و موفѧقѧيѧت جѧمѧعѧی کѧار را بѧرای افѧزايѧش 
تقريبا شش مѧاه .  دستمزد در دوره ھای آتی آسانتر کرد 

بعد دوباره ھمين حرکت را تکرار کرديم که باتوجѧه بѧه 
اينکه از قبل تجربه آن را داشتيѧم راحѧت تѧوانسѧتѧيѧم کѧه 

تومѧان بѧالا بѧبѧريѧم   4000مجددا سطح دستمزد ھا را به 
البته بودند . که نسبت به  شھرھا ديگر از ھمه بيشتر بود

کارگرانی ھم به دور از کارگران کنتѧرلѧچѧی بѧه قѧيѧمѧت 
کمتر نيروی خود را می فروختند ھرچند تاثيرات منѧفѧی 
داشت اما ديگر تاثيری بر کاھش يا نزول دستمزد ثѧبѧت 

 .شده نداشت 

بعد از افزايش دستمزد، خواست و مطالبات ديѧگѧری را 
در دستور کار خود قرار داديم که در ايѧنѧجѧا بѧحѧث مѧن 
نيست و در بѧخѧش ھѧای آيѧنѧده در ايѧن مѧورد تѧوضѧيѧح 

مѧاه در مѧھѧابѧاد بѧودم و  9ولی من به مدت .  خواھم داد 
دوباره بنا به دلايل سياسی به بوکѧان بѧرگشѧتѧم و ديѧگѧر 

 .خبری از ميدان کار نداشتم 

اينجا صرفا تاکيد بر اين بود که به شکل سنѧتѧی ھѧم ايѧن 
امکان ھست که فعاليѧن و پѧيѧشѧروان کѧارگѧری  سѧطѧح 

 .  دستمزد ھا را افزايش و بالا ببرند

 بھداشت کار

بديھی است که بھداشت و سѧوتѧغѧذيѧه عѧامѧل مѧھѧمѧی در 
اغѧѧلѧѧب .  وضѧѧعѧѧيѧѧت سѧѧلامѧѧتѧѧی کѧѧارگѧѧران بشѧѧمѧѧار مѧѧی آيѧѧد

کارگران از سوتغذيه و نبود امکانات بھداشتی رنج مѧی 
تا جايѧی کѧه بѧه کѧارگѧران مѧربѧوط اسѧت سѧطѧح .   برند

آموزش و فرھنگی که به طبقه کارگر تحميل شده است، 
آنھا را ناچار از استفاده از ھمان اندازه ابتدايی بھداشѧت 

 .و تغذيه ميکند

کارگران غѧذای خѧود را در ظѧرف ھѧای کѧامѧلا غѧيѧر 
بھداشتی به محل کار خود می آورند بѧدون ايѧنѧکѧه يѧک 
جای مناسب و ويژه ای برای نگھداری غذايشان وجѧود 

کارفرمايان به اين نکته ھم توجھی ندارند و .  داشته باشد
ھيچ امکاناتی برای نگھداری خوراک و غذای کارگران 

مѧحѧل کѧار ھѧم  فѧاقѧد يѧخѧچѧال و .  در نظر نمی گيѧرنѧد 
بدين جھت کارگران مجبѧورنѧد کѧه .  نگھداری غذا است 

غѧѧذايشѧѧان را زيѧѧر نѧѧور  آفѧѧتѧѧاب و در مѧѧحѧѧل غѧѧيѧѧر 
اين غذاھا بعد از مѧدتѧی .  غيربھداشتی محل کار بگذارند

حѧتѧی .  که در اين وضعيت ميماند خاصيت کمتری دارند
گاھا موقع غذا خوردن در محل کار و در فضѧای آزاد  
بادی می آمد و ھرچه گرد و خاک بود چاشنی غذايѧمѧان 

و مجبور به خوردن آن ھم می شديم، مگر ميѧشѧد !  ميشد
از آن گذشت ، مگر راه ديگری غير از خѧوردن آن بѧا 

خلاصه مѧکѧان و مѧحѧل مѧنѧاسѧبѧی ھѧم !  لذت فراوان بود
برای استراحت کѧوتѧاه و خѧوردن غѧذای کѧارگѧران در 
محل کار وجود نѧداشѧت  و مѧحѧلѧی را صѧاف کѧرده و 

 !روزنامه ھم سفره و ميزمان بود

آب آشاميدنی ھم به ھيچ وجه بھداشتی  نبѧود و مѧعѧمѧولا 
يѧѧک فѧѧلاѧѧسѧѧک آب سѧѧرد يѧѧا يѧѧک پѧѧارچ آب را بѧѧرای 
کارگران تھيه می کردند که تنѧھѧا از يѧک لѧيѧوان بѧرای 
ھمه کارگران استفاده می شد يعنی برای ھمه کѧارگѧران 

نمی دانستيم کѧه انѧواع .  يک ليوان مشترک وجود داشت
بيماری ھای مسری و واگيردار از طريق ھمѧيѧن لѧيѧوان 

کѧارگѧران مѧرتѧبѧا .  مشترک به ھمديگر سرايت می شѧود
بيماری ھای خود را بين ھمديگر رد و بدل و تѧعѧويѧض 
می کردند بدون اينکه اطѧلاعѧی در ايѧن زمѧيѧنѧه داشѧتѧه 

تازه اگر کارگری می خѧواسѧت کѧه بѧھѧداشѧت را .  باشند
رعايت کند از سوی ديگر کارگران مورد تمسخر قѧرار 
می گرفت و به چنيѧن کѧارگѧرانѧی مѧی گѧفѧتѧنѧد سѧوسѧول 

ضمنا در مѧورد چѧای خѧوردن ھѧم شѧبѧيѧه آب !  مامانی 
خوردن بود با اين تفاوت استکان ھѧا بѧيѧشѧتѧری مѧوجѧود 
بودند و معѧمѧولا در نѧبѧود اسѧتѧکѧان کѧم ، کѧارگѧران بѧا 

 . استکان ھم ديگر چای می خوردند

کارفرمايان معمولا جايی در محل کار برای زباله ھا و 
ته مانده ھای غذايی در نظر نمѧی گѧرفѧتѧنѧد و از سѧطѧل 
زباله ھم خبری نبود و کارگران ھم بѧی تѧفѧاوت ھѧرچѧه 

بود در محل خوردن غѧذايشѧان دور مѧی ريѧخѧتѧنѧد  کѧه  
 .  معمولابه محل تجمع مگس ھا تبديل می شد

در واقع وقت کافی برای استراحت و غذا خوردن نѧبѧود 
سѧاعѧت فѧرصѧت داشѧتѧنѧد کѧه بѧه  1و کارگѧران  تѧنѧھѧا 

کارھايشان و خصوصا غذا خوردن بپردازند کѧارگѧران 
با ھمان سر و صورت خاکی و گل آلود به خوردن غѧذا 
مشغول می شدند بدون اينکѧه سѧرو صѧورت غѧبѧارآلѧود 
خود را بشورند و گاھا حتی وقت کافѧی ھѧم بѧرای آنѧھѧا 
نبود که بتوانند به راحتی آبی به سر و صورتشان بزننѧد 
و ھمين امر ھم در بھداشت و حѧتѧی روحѧيѧه کѧارگѧران 

 .  تاثير منفی داشت

بھداشت يکی از مسائلی است که در بخش ساخѧتѧمѧانѧی   
اصلا رعايت نѧمѧی شѧود و از سѧوی کѧارفѧرمѧايѧان ھѧم 

کѧار سѧاخѧتѧمѧانѧی از . کوچکترين توجھی به آن نمی شود
آنجا که از پی ساختمان شروع  و استѧارت آن زده مѧی 
شود  صاحب کاران به فکر کارگران نيستند تا دستشوی 
. و توالت را در اولين قدم برای کارگران فراھم نѧمѧايѧنѧد

معمولا کارگران مجبورا که تا اتمام کار به نزديکѧتѧريѧن 
مسجد به محل کار مراجѧعѧه نѧمѧايѧنѧد و مسѧجѧد مѧحѧل و 
مرکز دستشويی کارگران ھѧم بѧود و ايѧن خѧاصѧيѧت را 

البته اگر بѧا اعѧتѧراض کѧارفѧرمѧا و اسѧتѧاد کѧار !  داشت
روبرو نميشدی که بگويند کارگران اتلاف وقت ميکنѧنѧد 

 !  که به توالت ميروند

گاھا ساختمانی که در آن مشغول کار بوديم مѧحѧل کѧار   
و عليѧرغѧم کѧار زيѧاد و .  محل خواب و خوراک ھم بود

خستگی شديد ناچار از گѧذرانѧدن بѧقѧيѧه شѧبѧانѧه روز در 
اين شرايط کارگѧرانѧی اسѧت کѧه در .  چنين جايی ھستی

اين قسمت ھا به کار مشغولند و بعضا مѧھѧاجѧر و غѧيѧر 
معمولا ھفتگی در حمام ھای عمѧومѧی دوش مѧی .  بومی

گرفتيم و ھفته به ھفته لباسھای کارمان را مѧی شѧسѧتѧيѧم 
چون ھفته به ھفته لباس کѧار را عѧوض مѧی کѧرديѧم و 
معمولا با ھمان لباس کار ھم کار مѧيѧکѧرديѧم و ھѧم مѧی 
خوابيديم در صورتيکه بخاطر عرق و نشѧسѧتѧن گѧرد و 
غبار زيѧاد بѧر روی سѧر و صѧورت و بѧدن ھѧر روز 

 .نيازمند دوش گرفتن و لباس شستن بوديم

خلاصه محيѧط کѧار کѧامѧلا غѧيѧر بѧھѧداشѧتѧی و  فѧاقѧد    
سرويس بھداشتی و آب اشاميدنی سالم بود که بѧه عѧلѧت 

موقعيت و شرايط بد و کѧامѧلا غѧيѧر بѧھѧداشѧتѧی ، اکѧثѧر 
کارگران دچار بيماريھای پوستی، اسѧم، ديسѧک کѧمѧر، 

مѧی ...  آرتروز، اسھال و حتی بيماری ھѧای روحѧی و 
 .شدند

 امنيت کار

امنيت کار از ديگر مسائلѧی اسѧت کѧه عѧلاوه بѧرايѧنѧکѧه 
رعايت نميشود از سوی صاحبان کار در جھت انبѧاشѧت 
. سرمايه بيشتر به ھيچ وجه اھميتی به آن داده نمی شѧود

به دلايل عدم موارد و مسائل ايمنی کارگران از بѧلѧنѧدی 
ھا و يا از روی بالابرھا سقѧوط مѧيѧکѧنѧنѧد کѧه بѧه مѧرگ 
کارگران ھم منجر می شود و يا با اصابت اجسام سخѧت 
به بدن دچار جراحت ھای سنگѧيѧن مѧی شѧونѧد و يѧا در 
ھنگام کار قيرپاشѧی دچѧار سѧوخѧتѧگѧی ھѧای شѧديѧد مѧی 

 . شوند

کارگѧران مѧيѧبѧايسѧت از لѧبѧاس مѧخѧصѧوص کѧار،کѧفѧش 
مخصوص کار، کمر بند ايمѧنѧی، عѧيѧنѧک ايѧمѧنѧی، کѧلاه 

بѧرخѧودار بѧاشѧنѧد و کѧارفѧرمѧايѧان ...  ايمنی دستکѧش و 
موظف به تھيه آنھا ھستند در صورتيکه بѧه ھѧيѧچ وجѧه 

 .صاحب کار حاضر به خريدن و تھيه کردن آن نيست

در نبود قانون کار دست کارفرما برای استثمار بيѧشѧتѧر  
کѧارگѧران بѧاز اسѧت حѧتѧی مѧرگ کѧارگѧران ھѧم بѧرای  
کارفرمايان و صѧاحѧبѧان سѧرمѧايѧه عѧاری از ھѧرگѧونѧه 

در واقع کارفرمايان با ھمدستی و حمѧايѧت . اھميتی است
 . دولت قاتل جان  کارگران ھستند

بارھا اتفاق افتاده که کارگران از روی  راه پѧلѧه و يѧا 
ارتفاعات ديوارھای ناتمام و يا ازروی بشکه زير پѧايѧی 
و يا تخته زيرپايی و ھمچنين چѧوب بسѧت ھѧا لѧيѧز مѧی 
خوردند و يا گاھا تخته ھا معيѧوب و فѧرسѧوده  وارونѧه 

گѧاھѧا .  می شدند و کارگران به پايين سѧقѧوط مѧی کѧردنѧد
اعضای بدن کارگر در بين اشيا، گير می کنѧد و آسѧيѧب 
ھای جدی می بيند حتی مѧنѧجѧر بѧه قѧطѧع اعضѧای بѧدن 

گاھا اجسام به ھنگام برخورد وارد .  کارگر ھم می شود
چشم و يا به طورکلی وارد بدن شده که  باعث فلج شدن 
آن قسمت از بدن کارگر می شود و حتی کѧارگѧر را از 

ھمچنين چوب بسѧت ھѧا مѧعѧمѧولا بѧه .  پای در می آورد 
دلايل عدم تخصص و آگاھѧی لازم کѧارگѧران فѧرو مѧی 
ريخت و کارگران دچار آسيب ديدگی ھای جدی ميشدند 

نѧبѧود .  و حتی بѧه مѧرگ کѧارگѧر ھѧم مѧنѧجѧر شѧده اسѧت
امکانات ايمنی ، ابزار و وسايل معيوب و فرسوده و بی 
حفاظ و ھمچنين عدم تخصص و آمѧوزش ھѧای لازم و 
در نظرنگرفتن آن برای کارگران علل حوادث بودند در 
صورتی که در ھمه حوادث بی دقѧتѧی و بѧی احѧتѧيѧاطѧی 

 !  کارگر ثبت می شد

ھمچنين بارھا  من دچار حادثه شده ام و از بلѧنѧدی و يѧا 
ھمچنيѧن .  از روی چوب بست ھا افتاده و سقوط کرده ام

بار ھا برايم اتفاق افتاده که به علت افتادن اجسام سѧخѧت 
از بلندی در موقع کار به بدنم اصابت کرده اسѧت و در 

چند دفѧعѧه .  نبود امکانات ايمنی مجروح و زخمی شده ام
آسيب ديدگی به حدی بوده که ھفته ھѧا ھѧم نѧتѧوانسѧتѧه ام 
سر کار بروم بدون اينکه از ھيѧچ مѧزايѧايѧی بѧرخѧوردار 
بوده باشم و ھزينه ھای جراحت را نيز از جѧيѧب خѧودم 

با اين وضع استادکار و صاحب کѧار .  پرداخت کرده ام 
به جای رسيدگی به آسيب ديده و اقدام در جѧھѧت فѧراھѧم 
نمودن ابѧزار و امѧکѧانѧات ايѧمѧنѧی  مѧا را مѧقѧصѧر مѧی 

به  ما کارگران می گفتند مѧگѧر کѧور ھسѧتѧيѧد؟ .   دانستند
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جلو چشمانتان را نمی بينѧيѧد؟ چѧرا کѧارتѧان را بѧا دقѧت 
انجام نمی دھيد؟ چرا مواظب خودتان نѧيѧسѧتѧيѧد و مѧوقѧع 
کار احتياط نميکنيد؟ چرا جلو پای خودت را نѧگѧاه نѧمѧی 

بѧايѧد :  خلاصه ھمه حرف ھايشان اين بود که ...  کنيد؟ و
در صѧورتѧيѧکѧه ... !  و!  بايد مواظѧب بѧود !  احتياط کرد

نمی گفتند که صاحب کار يا کارفرما ھيچگѧونѧه مسѧائѧل 
ايمنی را  رعايت  و اقدام به تھيه آن نکѧرده اسѧت و يѧا 

 . بگويند که ابزار ھا معيوبند و يا فرسوده اند

کارگران بيشتѧر در مѧعѧرض مسѧتѧقѧيѧم مѧواد شѧيѧمѧيѧايѧی 
در .  بѧودنѧد...  ھمچون سيمان، آھک، اسѧيѧد و رنѧگ ھѧا

نبود امکانات ايѧمѧنѧی و حѧفѧاظѧی  ھѧمѧچѧون لѧبѧاس کѧار 
مخصوص و دسѧتѧکѧش و مѧاسѧک ھѧای مѧحѧافѧظѧتѧی بѧا 

اين اثرات می توانست .  خطرات زيانباری روبرو بودند
در دراز مدت بر روی دستگاه تنѧفѧسѧی و پѧوسѧت و بѧه 
طورکلی بر بدن خѧطѧرات جѧدی بѧه وجѧود بѧيѧاورد در 
صورتيکه ھيچ کسی حتی خود کارگران توجھی به ايѧن 

متاسفانه بخشی از کѧارگѧران نѧيѧز .  امر مھم نمی کردند
عمدا با اين مواد مخصوصا سيمان  گرد و غبار راه می 
انداخѧتѧنѧد تѧا گѧردو غѧبѧار حѧاصѧل سѧروصѧورتشѧان را 
بپوشاند تا پيش کارفرما يا اسѧتѧادکѧار وانѧمѧود کѧنѧنѧد کѧه 
خوب کار کرده اند در صورتيکه بی خبر بѧودنѧد کѧه بѧا 
دست خود بيماريھای گѧونѧاگѧون را بѧرای خѧود تѧدارک 

 .ديده اند

برق گѧرفѧتѧگѧی يѧکѧی از مسѧائѧل مѧھѧم ايѧمѧنѧی در کѧار 
ساختمانی محسوب می گردد کارگران اين بخش آشنايی 
عمومی با خѧطѧرات نѧاشѧی از وجѧود بѧرق نѧدارنѧد در 

ايѧѧن در .  صѧѧورتѧѧيѧѧکѧѧه مѧѧداوم بѧѧا بѧѧرق سѧѧرو کѧѧار دارنѧѧد
صورتی است که ھيچ آموزشی ھم در اين رابطه نѧديѧده 

کارگران معمولا بيشتر به خاطر ساخت و سازھѧای .  اند
نزديک و گاھا جسپيده به کابل و سيѧم ھѧای بѧرق فشѧار 
قوی و يا دزديدن برق با سيم ھای لѧخѧت و مѧنѧدرس از 
. کابل ھای برق فشار قوی دچار برق گرفتگی می شدند

ھمچنين کارگران  موقع کار به امر و دستور اسѧتѧادکѧار 
با دستان خيس و يا عرق کرده سر سѧيѧم ھѧای لѧخѧت را 
بدون اينکه تخصص داشته باشند به ھم وصل می کѧنѧنѧد 
يا گاھا اشيا فلزی در دست کارگران به سيم ھѧای لѧخѧت 

در چنين مواقعی ھم کѧارگѧران ...  برق برخورد ميکند و
ھمچنين دچار برق کرفتگی شده و در نھايت حتی منجر 

 .به مرگ کارگر ھم می شود

از قير معمولا برای عايق کاری بام ھا و کѧف حѧمѧام و 
دستشوئی و جاھای مرطوب و جاده سازی استѧفѧاده مѧی 
شود که کارگران قير را با حرارت بالا جوشانيѧده و آن 
را ھمراه با گونی استفاده ميکѧنѧنѧد  کѧه قѧيѧر گѧونѧی نѧام 

اگر قير داغ در تماس مستقيم با پوست بѧدن قѧرار . دارد 
بگيرد فورا و با سرعت بѧه پѧوسѧت بѧدن مѧی چسѧپѧد و 
سوختگی شديدی را به وجود می آورد و حتی منجر بѧه 
قطع خونرسانی و مرگ بافت آسيب ديѧده ھѧم مѧی شѧود 
که معمولا در نبود امکانات ايمنی کارگѧران ايѧن بѧخѧش 
ساختمانی دچار آسيب ديدگی و سوختѧگѧی شѧديѧدی شѧده 
اند که به ھيچ وجه وتحت ھيج شѧرايѧطѧی جѧبѧران پѧذيѧر 
نيست و کارگر مدام العمر اين درد و آثار سوختگی  را 
به ھمراه خود به يدک مѧی کشѧد بѧدون ايѧنѧکѧه از ھѧيѧچ 

 مزايايی برخودار باشند 

 آموزش ھای لازم برای کارگران

بعنوان کارگر ساختمانѧی و بѧا شѧرح حѧالѧی کѧه اشѧاره 
کردم که بخش بسيار زيادی از جمعيت کارگران در اين 

قسمت ھا را نسبتا شامل ميشود، فاقد آموزش و امکانات 
لازم و حتی اولѧيѧه بѧرای انѧجѧام کѧار و جѧلѧوگѧيѧری از 

ھم اکنون ھم منظما حѧوادث .  حوادث در محل کار بوديم
مستقل از اينکه اکنѧون .  کار از کارگران قربانی ميگيرد

وسايل مدرن تر ی مورد استفاده در سѧاخѧتѧمѧان سѧازی 
ھست يا نه اما در ھر حال آمѧوزش و وجѧود امѧکѧانѧات 
ايمنی برای جلوگيری از حوادث کار حياتی است و ايѧن 

تѧا .  تماما و بدون ترديد بعھده کѧارفѧرمѧا و قѧانѧون اسѧت
تندرستѧی و ايѧمѧنѧی " زمانی که قانون يکسانی در مورد 

و آمѧوزش لازم بѧرای شѧروع کѧار وجѧود "  محѧل کѧار
نداشته باشد، کارگران ھيچ نقشی و مطلقا ھيچ نقشی در 
ايجاد حوادث کار ندارند، آنچه که اکنون ھست ھѧمѧيѧشѧه 

 !کارگر صدمه ديده خطا کار است و بی احتياط

عدم آگاھی و آموزش ھای لازم در رابѧطѧه بѧا رعѧايѧت 
جراحت و سانحه و آسيѧب ...   اصول ايمنی و بھداشت و

ديدگی موقع کار را بالا ميبرد برای مѧثѧال چѧوب بسѧت 
زدن، بخشی از کار کارگران ساختمانی محسوب ميشود 
در حالی که کارگران بدون اينکه تخصص چوب بسѧتѧی 
داشته باشند به کار گماشته می شوند و اقدام به کار مѧی 

ھمه کارھѧای سѧاخѧتѧمѧان را )  بنا( کنند يا اينکه استادکار 
بدون اينکه تخصص و يا مھارت لازم در رابطه با آنھѧا 
داشته باشد انجام ميدھد و خلاصه يک کارگر ھم بناست 
،ھم چوب بست کار ،ھѧم بѧرق کѧار، ھѧم گѧچ کѧار، ھѧم 
سيمانکار و ھم نقشه کش ساختمان است و دھѧھѧا مѧوارد 
ديگر وھمين امر ھم معمولا تلѧفѧات سѧنѧگѧيѧن و جѧبѧران 
ناپذيری را برای کارگѧران بѧه مѧوقѧع کѧار بѧه بѧار مѧی 

آگاھی و آموزش ھای لازم برای رعايѧت اصѧول .  آورد
وظيفه کѧارفѧرمѧايѧان و يѧا دولѧت ...  ايمنی و بھداشت و 

است که متاسفانه نه دولت و نه کارفرمايان کوچکتѧريѧن 
توجھی به اين امر نمی کنند و به ھمين لحاظ ھم ساليانѧه 
 .       مرگ و مير کارگران به موقع کار روبه افزايش است

 بيمه يا مزايای بازنشستگی

ھمچنان که گفته شد در بخش ساختمانی به مانѧنѧد اغѧلѧب 
صنف ھѧای ديѧگѧر از قѧانѧون کѧار و حѧق و حѧقѧوق و 
مزايای قانونی ھمچون بيمه و بازنشستگی و تا دورانѧی 
که من تجربه داشتم خبری نѧبѧود کѧارگѧران سѧاخѧتѧمѧانѧی 
علاوه بر اينѧکѧه فѧاقѧد بѧيѧمѧه ، بѧازنشѧسѧتѧگѧی و حѧداقѧل 
استاندارد ھای يک زندگی معمولی ھستند تحت پѧوشѧش 
ھيچ قانونی نيستند و مجبورند که نيѧاز ھѧای درمѧانѧی و 
پزشکی را از درآمد ناچيزشان فراھم کنند و با پرداخت 
ھزينه ھای آزاد و شخصی تامين نمايند و کѧافѧيѧسѧت کѧه 
کارگر به موقع کار برای يѧکѧبѧار دچѧار بѧيѧمѧاری و يѧا 
جراحت ھای سنگين شود که ھرچه دار و ندارش اسѧت 
را صرف بيماريش کند و يا برايش پول قرض کند و يѧا 
گدايی کند و به ھѧمѧراه دردش تѧا آخѧر عѧمѧر در بسѧتѧر 

کارگران اين بخش سابقه طولانی و اکثѧرا سѧابѧقѧه .  بماند
سال کار دارند در صورتيکه ھيچ مزايѧای  30بيشتر از 

قانونی به آنھا تعلق نمی گѧيѧرد و ھѧرچѧه سѧن آنѧھѧا ھѧم 
بالاتر می رود زندگی آنھا به مراتب بدتѧر و بѧدتѧر مѧی 
شود و آنھا به علت کھولت سن حتی با فروش  نѧيѧروی 

 .کار ارزان ھم به کار گمارده نمی شوند

 وجدان کاری

يک !  اينکه گفتم آموزشی در کار نيست شايد دقيق نباشد
آموزش ھميشگی از طرف صاحب کѧار بѧرای کѧارگѧر 
ھست و آنھم وجدان کاری نام دارد که معمѧولا صѧاحѧب 

 !و کارگر ندارد" دارد"کار 

وجدان کاری يکی از ترفند ھای خاص کارفرمايان و يا 
صاحبان کار است که از ناآگاھی کѧارگѧران بѧه راحѧتѧی 
استفاده می کنند و از ھمه مھمѧتѧر آن را وجѧدان کѧاری 
می نامند و با اين ترفنѧد کѧارگѧران را بѧه سѧاعѧات کѧار 
بيشتر ، دستمزد کمتر و يا سѧکѧوت در بѧرابѧر افѧزايѧش 

بѧه نѧفѧع ...  دستمزد و بالا بردن سرعت و شѧدت کѧار و
خѧودشѧان فѧرا مѧѧی خѧوانѧѧنѧد و  بѧѧه تشѧويѧѧق و تѧѧرغѧيѧѧب 

 . کارگران در اين زمينه می پردازند

کارفرمايان و صاحبان کار از زاويه اسلامی و مѧذھѧبѧی 
مسئله را برای کارگران مو شکافی ميکنند و مѧوضѧوع 
حلال و حرام  و رحمت را به ميان می آورند و با ھمين 
نگرش اسلامی کارگران را بѧه کѧار بѧيѧشѧتѧر و بѧردگѧی 
واقعی وادار می کنند و تبليغ مѧيѧکѧنѧنѧد کѧه اگѧر کѧارگѧر 
وجدان کاری نداشته باشد دستمزدی که کارگر ميگيѧريѧد 
حلال نيست و شمول لطف و رحѧمѧت خѧدای ثѧروت و 

 . امکانات آنھا قرار نمی گيرد

بخشی از کارگران خصوصا کارگѧران مѧذھѧبѧی راحѧت 
اين مسئله را ميپѧذيѧرنѧد و تسѧلѧيѧم ايѧن نѧوع خѧرافѧات و 
مزخرفات اسلامی  و مذھبی می شوند و فکѧر مѧيѧکѧنѧنѧد 
اگرخلاف شرع و مزخرفات اسلامی اقدام کنند دستمѧزد 

يا اگر اين مسئله را بپذيرند زنѧدگѧی !  حرامشان می شود
در .  شان در راستای آرزو ھای شان تغيير خواھد کѧرد 

حاليکه اين دسته از کѧارگѧران نѧمѧی فѧھѧمѧنѧد کѧه ھѧمѧيѧن 
کارفرمايانی که از زاويه اسلامی و مذھبی به تحلѧيѧل و 
تفسير اسلامی وجدان کѧاری بѧرای آنѧھѧا مѧيѧپѧردازنѧد و 
برای کارگران قانون وضع ميکنند، حتی  به کارگѧرانѧی 
که خود را مسلمان می دانند در موقع کار به ھѧيѧچ وجѧه 
اجازه نماز خواندن ھم نمی دھند و کѧارفѧرمѧايѧان  نѧمѧاز 
خواندن را ھم جز، اتلاف وقت کارگران به حسѧاب مѧی 

کارفرمايѧان کѧودکѧان  و زنѧان را بѧه کѧارھѧای .  آورند
سخت و زيان آور وا می دارند از آنѧھѧا بѧھѧره بѧرداری 
جنسی می کنند و با کمترين دستمزد و اسѧتѧثѧمѧار شѧديѧد، 
آنھا را به بردگی اجباری می کشѧانѧنѧد و تѧازه بѧرايشѧان 

کѧارگѧران نѧمѧی تѧوانѧنѧد .  وجدان کاری ھم تعيين ميکنѧنѧد
علاوه بر اينکه خرج و مخارج زندگيشان را تامين کننѧد 
در برابر خواست و مطالبات خود کѧوچѧکѧتѧريѧن دفѧاعѧی 
بکنند، فارغ از اينکه از ھيچ مزايای قانونی بر خوردار 
نيستند و نتوانسته  اند که حقوق معوقه چنديѧن مѧاه خѧود 

 .را طلب کند تازه از وجدان کاری صحبت می شود 

اين تبليغات مزخرف اسلامی و مذھبی بردگѧی کѧارگѧر  
را دوچندان ميکند  به طوری که بخشی از کارگران ھѧم 
به اين مزخرفات اسلامی آلوده ھستند و آنھا نيز بر ايѧن 
باورند که کѧارگѧر بѧايسѧت وجѧدان کѧاری داشѧتѧه بѧاشѧد 
درصورتيکه نمی دانند که کارفرمايان و صاحѧبѧان کѧار 
با ھمين طرح و ترفند  چند برابر کѧارگѧر را اسѧتѧثѧمѧار 

تمام شرايط و وضعيت کارگر بѧطѧور تѧحѧمѧيѧلѧی .  ميکنند
يک نوع بردگی مزدی است و کارگران صاحب اختيѧار 
و اراده خودشان ھم نيѧسѧتѧنѧد در صѧورتѧی کѧه صѧاحѧب 
کاران زيرکѧانѧه بѧحѧث وجѧدان کѧاری را ھѧم بѧه مѧيѧان 
ميکشند و پيشاپيش مھر بردگی را بر پيشانی کارگر می 

 . کوبند

 برخورد کارگران با ھم ديگر در موقع کار

بنا به شرايط سخت و شدت و سѧرعѧت بѧالا وطѧولانѧی  
کار و خستگی بيش از حد و در مجموع به خاطر فشѧار 

کارگران بيشتر در مѧوقѧع کѧار ...  کاری و فقر مفرط و 
. دچار ناراحتی و بيماريھای عصبی و روحی  می شوند

٣١ 



55 سازمانده كمونيست      

گاھا ناراحتی ھای خود را که سرمايه داری و صاحبѧان 
کار و سرمايه بر آنان تحميل کرده اند  برسر خود خالی 
ميکنند و بر سر موضوعات کوچکѧی کѧه کѧارفѧرمѧايѧان 

ايѧن .  موظف به تھيه آن ھستند با ھم درگѧيѧر مѧی شѧونѧد
درگيری ھا بين کارگران از فѧقѧر و خسѧتѧگѧی کѧار ھѧم 

کѧارگѧران بѧجѧای آنѧکѧه  .  دردآور و ناخѧوشѧايѧنѧدتѧر اسѧت
انگشت تو چشم ھم کنند و درگѧيѧری را بѧيѧن ھѧم و در 
موقع کار به وجود بياورند می بايست متحدانه و بѧا ھѧم 
يѧقѧه کѧѧارفѧرمѧا را بѧگѧѧيѧرنѧد و خѧواسѧѧتѧه ھѧѧايشѧان را از 

 .کارفرمايان بگيرند 

مثلا اين دستѧه از کѧارگѧران سѧر ابѧزار ھѧای کѧھѧنѧه و 
با ھم درگير می ....  فرسوده مثل فرغون ، کاسه، بيل و 

شدند ھرچند کار با ابزار ھای فرسوده غير قابل قبول و 
برای مثال  کارگرانی کѧه . ھمچنين غير قابل تصور بود

با کاسه کھنه و فرسوده کاسه کشی  می کردنѧد ھѧر چѧه 
آب سيمان بود از لابه لای درز ھای شکѧسѧتѧه بѧر روی 
شانه و بدن کارگر سرازير می شد طوری که علاوه بر 
سنگينی کاسه پر از سيمان، آب سيمان تمام پوسѧت بѧدن 

مѧن بѧارھѧا بѧرايѧم اتѧفѧاق افѧتѧاده کѧه آب .  را می سوزاند
سيمان به موقع کاسه کشی سرشانه ھايم را سѧوزانѧده و  

اما ايѧن وضѧعѧيѧت کѧاری را .  پوست اندازی کرده است
کارگران به وجود نمی آوردند بلکه کارفرمايان مسѧبѧب 
و عامل به وجود آوردن اين درگيری ھا بѧيѧن کѧارگѧران 

اين شيوه درگيری ھا يک برخورد غلط و کѧامѧلا .  بودند
نادرست بين کارگران است و تا زمѧانѧی کѧه بѧه مѧنѧافѧع 
عمومی طبقه کارگر و مѧبѧارزه طѧبѧقѧاتѧی اش بѧا طѧبѧقѧه 
سرمايه دار و دولتھايش اشنا نشود کماکان وجѧود دارد، 
مساله ای که اساس تѧفѧرقѧه و پѧراکѧنѧدگѧی کѧارگѧران را 

کѧѧارگѧѧران مѧѧی بѧѧايسѧѧت در چѧѧنѧѧيѧѧن .  مѧѧوجѧѧب شѧѧده اسѧѧت
شرايطی متحدانه و با ھم کارفرمايان را بѧه تѧھѧيѧه تѧمѧام 
امکانات بھداشتی و امنيتی و تھيه ابѧزار ھѧای مѧنѧاسѧب 
برای کار وھمچنين تمام خواسته ھا و مѧطѧالѧبѧات ديѧگѧر 
وادار نمѧايѧنѧد تѧا چѧنѧيѧن بѧرخѧوردھѧای مѧوقѧع کѧار بѧيѧن 

 .کارگران به وجود نيايد 

و بѧѧالاخѧѧره سѧѧر مѧѧوضѧѧوعѧѧاتѧѧی مѧѧثѧѧل گѧѧزارش دادن از 
ھمديگر به کارفرما بين ھمديگر ھم دعواھѧای صѧورت 

می گرفت و يک نوع برچسپ ھا و تھѧمѧت ھѧای نѧاروا  
ھم سر اين موضوع به ھمديگر ميدادند و کم ھم نѧبѧودنѧد 
کارگرانی که نزد صاحب کاران خودشيرينی مѧيѧکѧردنѧد 
به قيمت اينکه کارگر ھمکارشان را به اخراج بکشѧانѧنѧد 
و زير پای آنھا را می زدند تا جا پای خودشان را بѧرای 
ادامه کار محکم کنند و مشخصا آن دسته از کѧارگѧرانѧی 
اخراج ميشدند که به حق و حقوق و مسѧائѧل کѧاری آگѧاه 

 . بودند

 تشکل يا اتحاديه کارگران ساختمانی

بحث در مورد تشکل يا اتحѧاديѧه کѧارگѧران سѧاخѧتѧمѧانѧی 
خيلی واضع و روشن است و انѧجѧمѧن ، سѧنѧديѧکѧا و يѧا 
اتحاديه ھای کارگران ساختمانی ھنوز انچѧنѧان کѧه بѧايѧد 

بخش زيادی از کارگران ساختمانѧی .  شکل نگرفته است
مانند کارگران ميادين کار به طور پراکنده  و بدون ھيچ 

اگر ھم در .  مزايای قانونی در جستجوی کار سرگردانند
چند شھر بزرگ  سنديکا يا اتحاديه ای سѧاخѧتѧمѧانѧی  بѧه 
اين اسم صورت گرفته باشد معمولا مسѧتѧقѧل نѧيѧسѧتѧنѧد و 
وابسته به دولت  ميباشند و از طريق دولѧت تѧغѧذيѧه مѧی 
شوند که علاوه بر اينکه کوچکترين مشکل کارگران را 
حل نخواھند کرد بلکه مѧانѧع بѧه وجѧود آوردن اتѧحѧاديѧه 

ھای مستقل در راستای پيشѧبѧرد اھѧداف طѧبѧقѧاتѧی  نѧيѧز 
 .ھستند

بنا به شرايط موجود کار ساخѧتѧمѧانѧی  (  ھرچند کارفصلی
و ھمچنѧيѧن پѧراکѧنѧدگѧی )  جز کار فصلی محسوب ميشود

کارگران ساختمانی که به صورت دائѧم در يѧک مѧکѧان 
مشخصی قرار ندارند امر تشکل يابѧی را سѧخѧت کѧرده 
است اما انصافا فعالين و پيشروان کارگری ھѧم در ايѧن 

ھنوز ھم کѧارگѧران . راستا گامھای جدی را برنداشته اند 
نمی دانند که تشکل يا اتحاديه چيست ؟ و ھѧمѧچѧنѧان در 

 . بلاتکليفی به زندگی  خود ادامه می دھند

وظيفه کارگران پيشرو و فعѧال کѧارگѧری اسѧت کѧه در 
جھت سازماندھی کارگران ساختمانی تѧمѧام تѧلاش خѧود 
را بکار گيرند و کميته ھای کارگری را دراين بخѧش و 
در مѧيѧاديѧن کѧار يѧا در مѧحѧل کѧار بѧه وجѧود آورنѧد و 
کارگران را به حق و حقوق خود آشنا کنند و تشکيل اين 
کميته ھا را در ابعاد وسيعی سѧازمѧانѧدھѧی و بѧه وجѧود 

مھم نيست که اين کميته ھا کѧوچѧک يѧا بѧزرگ .  بياورند
باشند مھم اينست که اين کميته ھѧا وجѧود عѧيѧنѧی داشѧتѧه 

ھمين کميته ھا مѧی تѧوانѧنѧد کѧه زمѧيѧنѧه را بѧرای .  باشند
پѧس .  اتحاديه يا انجمن و يا سنѧديѧکѧا بѧه وجѧود بѧيѧاورنѧد

وجود کميته ھای کارگری در محل کار و زنѧدگѧی يѧک 
امѧѧر اسѧѧاسѧѧی و ضѧѧروری بѧѧرای کѧѧارگѧѧران مѧѧحѧѧسѧѧوب 

نتيجتا  بايد فعالين و پيشروان کارگѧری اھѧمѧيѧت . ميشود 
بيشتری به اين امر مھم بدھند و ھر جا اين تشѧکѧل ھѧای 

 . ابتدايی وجود ندارند آنرا سازمان بدھند

 :بطور خلاصه

چرا نبايد  ھمѧه کѧارگѧران سѧاخѧتѧمѧانѧی از قѧانѧون کѧار  
برخوردار باشند؟ چرا دستمزد ھا به صورت فلѧه ای و 
از سوی کارفرمايان تعييѧن مѧيѧگѧردنѧد؟ چѧرا کѧارگѧران 
ساختمانی ساعات کار مشخصی ندارند و سѧاعѧات ھѧای 
طولانی  بѧرده وار بѧه کѧار ھѧای سѧخѧت و زيѧان آور 
گماشته می شѧونѧد؟ چѧه کسѧی در بѧرابѧر جѧان کѧارگѧر 
مسئول است که ھيچگونه امکانات آموزشی و بھداشѧتѧی 
و ايمنی کار برای کارگر در نظر نمی شود؟  ھنوز ھѧم 
کارگر يک عمر جان خود را صرف برده داری در اين 
بخش ساختمانی ميکند اما از ھيچ مزايای قانونی وبخش 
زيادی از آنھا از بيمه درست و حسابی برخودار نيستنѧد 
؟ چرا کارگران اين بخش تا زمان مرگ  نمی توانند از 
حق بازنشستگی  استفاده کنند و حق بازنشѧسѧتѧگѧی خѧود 
را به گور می برند؟ چرا کارگران مھاجر و خصѧوصѧا 
کودکان مھاجر در سخت ترين شرايط با دستمزد خѧيѧلѧی 
پايين تر از حقوق دستمزد ھا و گѧاھѧا حѧتѧی بѧدون مѧزد 
برای ادامه حيات  تن به اين زندگی بردگی وار دھنѧد و 
ھيچ انسѧانѧی ھѧم صѧدايѧش در نѧمѧی آيѧد؟ چѧرا قѧوانѧيѧن 
ارتجاعی و مذھبی و مزخѧرفѧات و خѧرافѧاتѧی ھѧمѧچѧون 
وجدان کاری مطرح می شود و چرا کارفرمايان چѧنѧيѧن 
قوانينی را بر کار حاکم و تحميل می کنند ؟ چرا  طѧرح 
استاد ـ شاگردی يعنی طرح کار بدون مزد و بѧه تѧعѧبѧيѧر 
ساده تری يعنی برده بدون مزد ميتواند مѧطѧرح و اجѧرا 
شود؟ چرا نميتوان کاری کرد؟ چرا کوچکترين توجѧھѧی 
به کار کودکان و زنان در عرصه ھای مѧتѧفѧاوت کѧاری 
نمی شود؟ تا کی بايد کارگران برای پيداکردن يک لقمѧه 
نان در ميادين با فروش نيروی کار ارزان  با ھѧمѧديѧگѧر 

 به رقابت بپردازند؟ 

لازم است که کارگران از اين وضعيت پراکѧنѧدگѧی و    
تجمع در ميادين و شرايط بردگی وار رھѧايѧی يѧابѧنѧد و 

الزاما احتياج به تشکل و يا اتحاديه خود دارنѧد تѧا حѧول 
يک ظرف مشترک بتواننѧد خѧواسѧتѧه ھѧای خѧود را بѧه 
کرسی بنشانند و از کليه مزايای قانونی و حقѧوقѧی خѧود 

ھر چند دستيابی به اين اتحѧاد دشѧوار .  برخوردار گردند
است اما راھی جز آگاھی به مبارزه طبقاتی و مѧتѧشѧکѧل 
شدن کارگران وجود ندارد که قѧبѧل از ھѧر چѧيѧز دسѧت 
رھبران و پѧيѧشѧروان آگѧاه و کѧارگѧران کѧمѧونѧيѧسѧت را 

 .ميبوشد

 اول ماه مه؛
 ارنست فيشر

 چيز مھمی نيست، تنھا يکی از ما

 تنھا حيات حقير انسانی، ويران شده

 تنھا ذره ای ناچيز از جھان

 در جھنم ماشين ھا، کارخانه ھا و خرده پاش ھا

 …درھم شکسته است، خرد شده است، متلاشی شده است 

 

 .بگذار خدا نداند و تار از پود زندگی بگسلد

 به ندای بھار، ناگاه الھه ای پر حرارت

 .آنان را گرفته، برافروخته است

 در جھشی ناگھانی از عشق

 در خيزی از نفرت

 پس مانده ھای پامال شده به يکديگر درآميخته اند

 به توده ای سوزان و آتشفشانی

 .جوشان و رازآميز مبدل شده اند

 

 .و امروز، اينک آن توده ماييم

 جوانی ما، که ديری است از ياد رفته

 در نھان به گمان دريافته و ھرگز تصاحب نشده

 اميال ما، که به تدريج از دست رفته اند

 رويای ما، که ھرگز تاجی از پيروزی بر سر ننھاده اند

 زندگی ما، دستخوش تيره روزی و شرمساری

 ھمه ناگاه از اين حرارت سوزان شعله ور می شوند

 .و بلند و تابناک زبانه می کشد

 

 ھرچند اکنون به وضوح نمی توانيم شادی کنيم

و نمی توانيم در آرامش به سوی ھدف ھای نجيب خويش گام 
 برداريم

 .با اين ھمه، ما خداوند سرنوشت خويشيم

 .بھاريم، جوانی ھستيم، سپيده دميم

 !و نخستين روز مه، روز ماست، از آن ماست

٣٢ 


